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Onderwerp: raadsinformatiebrief veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek - mei 2018 
 
 
 
Geachte griffiers, 
 
Hierbij ontvangt u de raadsinformatiebrief van de veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek.  
In deze brief is een terugkoppeling opgenomen van de besluiten van het algemeen bestuur van de 
veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek van 30 mei 2018. 
 
In de brief wordt ingegaan op een aantal actuele onderwerpen: 

 Voortgang verkenning schaalvergroting veiligheidsregio’s Flevoland en Gooi en Vechtstreek 

 Bestuurlijke richting brandrisicoprofiel en dekkingsplan brandweer Gooi en Vechtstreek 

 Aankoop brandweerkazerne Loosdrecht 

 Wijziging programmabegroting VRGV 2018 

 Uitwerkingskader meldkamer 

 Pilot registreren niet en verminderd zelfredzamen 
 
Wij verzoeken u de brief te verspreiden naar uw raden. 
Deze mail wordt tevens verstuurd aan de burgemeesters, de veiligheidsdirectie, werkgroep raadsleden en de 
ambtenaren rampenbestrijding.  
 
Met vriendelijke groet, 
Linda Ouwerling 

 
Linda Ouwerling-Magielsen 
Bestuursadviseur 
  
VEILIGHEIDSREGIO GOOI EN VECHTSTREEK 

Postbus 57, 1200 AB Hilversum 

Kamerlingh Onnesweg 148, 1223 JN Hilversum  
M 06 204 051 68  
F (035) 688 55 15 
werkzaam op maandag, dinsdagochtend, woensdag en donderdag 
  
Secretariaat:  
Esther Breuren 
(035) 688 55 96 
Werkzaam op maandag, dinsdag en donderdag  
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datum 6 juni 2018 Behandeld door J.A. van der Zwan 

onze referentie VRGV-LO-22 telefoon (035) 688 55 01 

uw referentie  e-mail john.vanderzwan@brandweergooivecht.nl 

bijlagen    
onderwerp Terugkoppeling vergadering algemeen bestuur van 30 mei 2018 

 
 
Geachte leden van de gemeenteraad, 
 
Op 30 mei 2018 is het algemeen bestuur van de veiligheidsregio de gehele dag bijeen geweest voor de 
jaarlijkse bestuursconferentie. Tijdens deze dag is meningsvormend met de veiligheidsdirectie en advi-
seurs van het waterschap Amstel, Gooi en Vecht en defensie gesproken over een aantal actuele 
thema´s. Die ochtend is er ook een gezamenlijke vergadering geweest met het bestuur van Flevoland. 
Aansluitend op de bestuursconferentie is er een reguliere openbare vergadering gehouden.  
Graag informeren wij u middels deze brief over de besluiten die zijn genomen op thema’s welke voor uw 
gemeenten van direct belang zijn. Het verslag van de openbare vergadering van 30 mei 2018 kunt u bin-
nenkort vinden op de website. 
 

1. Voortgang verkenning schaalvergroting veiligheidsregio Flevoland en Gooi en Vechtstreek 

 
Ruim een half jaar geleden hebben de voorzitters van de veiligheidsregio’s Flevoland en Gooi en Vecht-
steek een verklaring getekend waarin ze de intentie uitspraken om te komen tot een ambtelijke en bestuur-
lijke fusie van de twee veiligheidsregio’s. Ook de GGD-en uit beide regio’s zijn daarbij aangehaakt vanuit 
het principe: als de Veiligheidsregio’s bewegen, gaan de beide GGD-en daarin mee. Deze intentie was 
ingegeven vanuit het streven naar behoud van kwaliteit, verminderen van kwetsbaarheid van de regio en 
het terugdringen van de kostenstijging door de komst van nieuwe wettelijke taken. Een daadwerkelijke 
fusie is op dit moment nog niet aan de orde. Dat komt onder meer omdat hiervoor de Wet veiligheidsregio’s 
gewijzigd moet worden.  
De bestuurlijke stuurgroep ‘Verkenning Schaalvergroting’ blijft ervan overtuigd dat efficiency en kwaliteits-
verbetering nog steeds haalbaar en nodig zijn. Daarom heeft de stuurgroep op 18 april jl. aan de directeuren 
van de vier organisaties de opdracht gegeven om vier scenario’s tegen elkaar af te wegen en in een busi-
nesscase uit te werken. Het gaat om de volgende vier scenario’s: 
 Een intensieve samenwerking: voortzetting van het huidige samenwerkingsmodel, dat waar mogelijk 

kan worden uitgebreid; 
 Een samenwerkingsovereenkomst: bedrijfsonderdelen integreren als dat synergievoordelen oplevert; 
 Een ambtelijke fusie: een scenario waarbij de ambtelijke organisaties per kolom fuseren, maar onder 

de afzonderlijke besturen blijven vallen;  
 Een samenwerking/fusie tussen de kolommen: een scenario waarbij de kolommen worden samenge-

voegd. 
Van deze vier scenario’s wordt in kaart worden gebracht wat de voor- en nadelen van elk scenario zijn, 
onder meer op het gebied van financiën, tijd, governance en lokale betrokkenheid. 
  

Aan de raden van de gemeenten Blaricum,  
Gooise Meren, Hilversum, Huizen, Laren,  
Weesp en Wijdemeren 



 

 

Er is inmiddels een projectorganisatie voor het traject rond de businesscase ingericht. Die organisatie be-
staat uit een projectteam en staat onder leiding van Cees Verdam, directeur publieke gezondheid, GGD 
Flevoland. Verder is er een directieoverleg en een klankbordgroep. Er is een extern adviesbureau inge-
huurd om het onderzoek voor de businesscase te doen.  
  
Tijdens de bestuursconferentie op 30 mei heeft de projectorganisatie haar eerste bevindingen gepresen-
teerd. De algemeen besturen hebben daarop aangegeven in te stemmen met voortzetting van het onder-
zoek. De businesscase dient 30 juni te worden opgeleverd.  
Aanvullend is afgesproken dat er op 3 oktober a,s, een volgend gezamenlijk algemeen bestuur plaats vindt, 
waarbij dit punt weer op de agenda staat. 
Het algemeen bestuur zal de raden de komende periode op de hoogte houden over de ontwikkelingen.  
 

2. Bestuurlijke richting brandrisicoprofiel en dekkingsplan brandweer Gooi en Vechtstreek 

 
In het brandrisicoprofiel onderzoekt en beschrijft brandweer Gooi en Vechtstreek de brandrisico’s die er 
in de regio zijn. Het daaraan gekoppelde niveau van basisbrandweerzorg wordt beschreven in het dek-
kingsplan. Het huidige brandrisicoprofiel en het huidige dekkingsplan van de regio Gooi en Vechtstreek 
zijn vastgesteld in 2012 resp. 2013 en moeten derhalve geactualiseerd worden. Los daarvan is brand-
weer Gooi en Vechtstreek – ingegeven door bezettings/capaciteitsproblemen – in 2015 gestart met het 
project Doorontwikkeling Repressie, waarbij nieuwe operationele uitgangspunten zijn bepaald, waarbij 
flexibiliteit en dynamische dekking als basis zijn benoemd. Dit is gebeurd in nauwe samenspraak met het 
repressief personeel. 
De actualisering van het brandrisicoprofiel en het dekkingsplan zijn uitgebreid bediscussieerd tijdens de 
bestuursconferentie van 30 mei. Daarbij zijn naast de Doorontwikkeling Repressie ook de uitkomsten van 
het Inspectierapport Justitie & Veiligheid meegenomen, dat een week eerder was gepubliceerd.  
In de discussie zijn een aantal kernthema’s besproken. Zo is stilgestaan bij de landelijke ontwikkeling 
Rembrand dat uitgaat van gebiedsgerichte opkomsttijden (in plaats van objectgerichte opkomsttijden). 
Het bestuur heeft haar wensen uitgesproken in hoeverre de gebiedsgerichte aanpak van Brandveilig Le-
ven wordt meegenomen in het brandrisicoprofiel. Brandveilig Leven houdt in onze regio onder meer een 
meer wijk/buurtgerichte aanpak in met bijvoorbeeld een brede inzet van lokale posten en (wijk)brand-
weermensen. Ook heeft het bestuur tijdens de bestuursconferentie stilgestaan bij het landelijk gedragen 
kader Uitruk op Maat, dat de mogelijkheid biedt tot gedifferentieerd uitrukken. Dit is ingegeven vanuit het 
feit dat ontwikkelingen in de maatschappij steeds meer vragen om maatwerk en effectiviteit. Het bestuur 
heeft richting gegeven aan in hoeverre Uitruk op Maat een integraal uitgangspunt wordt in het nieuwe 
dekkingsplan.  
In de discussie zijn deze kernthema’s in samenhang met elkaar besproken. Het bestuur heeft richting en 
wensen kenbaar gemaakt. Deze worden meegenomen in het nieuwe brandrisicoprofiel en nieuwe dek-
kingsplan. Het brandrisicoprofiel wordt op 4 juli ter besluitvorming aangeboden aan het bestuur. Het con-
cept dekkingsplan wordt op 3 oktober voor besluitvorming aangeboden aan het bestuur. Beide plannen 
worden ook besproken in de regionale werkgroep Gemeenteraden Veiligheidsregio GV.  
Verder wordt het dekkingsplan uiteraard aangeboden aan de gemeenten, zodat zij het in hun commissie 
en raad kunnen bepreken. Indien gewenst, kan de brandweer hierop een toelichting komen geven. Daar-
naast organiseert brandweer Gooi en Vechtstreek in de maand oktober een algemene raadsinformatie-
avond waarbij brandrisicoprofiel en dekkingsplan op de agenda staan. De uitnodiging hiervoor volgt zo 
snel mogelijk.  
Het nieuwe dekkingsplan wordt definitief vastgesteld in de vergadering van het algemeen bestuur van 5 
december. 
 

3.  Aankoop brandweerkazerne Loosdrecht 

 
Het algemeen bestuur heeft besloten om de nieuw gerealiseerde kazerne van de post Loosdrecht in de 
gemeente Wijdemeren in eigendom van de gemeente over te nemen. De gemeente en de veiligheidsre-
gio hebben hiertoe een koopovereenkomst uitgewerkt en tevens financiële afspraken gemaakt. De veilig-
heidsregio zal voor de aankoop een lening afsluiten bij de Bank Nederlandse Gemeenten. De lasten die 
uit de overdracht voor de veiligheidsregio voortvloeien worden gecompenseerd door de jaarlijkse bijdrage 



 

 

van de gemeente Wijdemeren aan de veiligheidsregio. Het streven is de juridische levering van de ka-
zerne per 1 juli 2018 afgerond te hebben. 
 

4. Wijziging programmabegroting VRGV 2018 

 
In de vergadering van het algemeen bestuur van 6 december 2017 is besloten deze voorgenomen begro-
tingswijziging voor te leggen ter zienswijze aan de deelnemende gemeenten. Samenvattend kunnen we 
concluderen dat alle gemeenten akkoord gaan met de wijziging van de bijdrage van de gemeenten voor 
de programmabegroting 2018. Het algemeen bestuur heeft daarom ingestemd met de aanpassing van de 
gemeentelijke bijdragen aan de veiligheidsregio voor het jaar 2018, dit zal middels een begrotingswijzi-
ging doorgevoerd worden. Met deze instemming ontstaan er wijzigingen tussen de bijdragen van de ge-
meenten onderling, de som van de bijdrage door alle gemeenten aan de veiligheidsregio is ongewijzigd 
gebleven. Verder is met deze instemming gevolg gegeven aan het bezwaar van de gemeente Huizen 
(toepassen van een coulanceregeling), welke was aangetekend tegen de programmabegroting 
2017/2018 van de Veiligheidsregio. De provincie Noord Holland zal geïnformeerd worden over dit besluit 
van het algemeen bestuur. 
 

5. Uitwerkingskader meldkamer 

 

Op 16 oktober 2013 is het Transitieakkoord “Meldkamer van de toekomst” gesloten door de ministers van 
V&J, VWS en Defensie, de besturen van de veiligheidsregio’s, de besturen van de Regionale Ambulance-
voorzieningen en de korpschef van politie. Dit akkoord gaf het startsein om te komen tot één landelijke 
meldkamerorganisatie (LMO), in beheer bij de politie, met tien meldkamers die werken volgens een ge-
standaardiseerde werkwijze 
In 2015 is een zogeheten ‘Gateway review’ uitgevoerd naar de vorming van de LMO. Hieruit bleek dat 
alle partijen de doelstellingen nog steeds onderschreven, maar dat er een heroriëntatie nodig was op de 
transitiestrategie. De huidige transitiestrategie is in de beslisnotitie “heroriëntatie” bijgesteld naar een rea-
listischer aanpak, met een duidelijkere fasering.  
De huidige stand van zaken met betrekking tot de inrichting van het meldkamerdomein, het nieuwe Re-
geerakkoord en de voorbereiding op het wetsvoorstel zijn aanleiding om met betrokken partijen opnieuw 
nadere afspraken te maken. Dit betreft de hoofdlijnen van de wetswijziging, de werkwijze bij meldingen van 
burgers en de financiële kaders voor het landelijk beheer van de meldkamer. 
Het algemeen bestuur heeft ingestemd met de voorstellen in relatie tot de hoofdlijnen van de wetswijziging, 
de werkwijze bij meldingen van burgers en de financiële kaders. De voor de veiligheidsregio Gooi en Vecht-
streek uit het voorstel voortvloeiende financiële consequenties lijken budgetneutraal te verlopen.  
 

6. Pilot registreren niet en verminderd zelfredzamen 

 
Tijdens de bestuursbijeenkomst zijn de resultaten besproken van de pilot sessie van de gemeente Hui-
zen, Laren en Blaricum over het onderwerp niet- en verminderd zelfredzamen. Het doel van de pilot was: 
” Het in beeld brengen van de mogelijkheden en beperkingen omtrent het leveren van gemeentelijke in-
formatie afkomstig uit (het informatiesysteem van) het sociaal domein (WMO dienstverlening) over niet- 
en verminderd zelfredzamen ten tijde van een crisis of ramp”. Met inachtneming van de privacy regelge-
ving is het mogelijk om in bepaalde omstandigheden de gegevens van het sociaal domein te gebruiken 
voor een ander doel dan waarvoor de gegevens zijn verzameld. Om dit te kunnen doen zijn er verschil-
lende randvoorwaarden. Met het gebruik van deze gegevens zijn niet alle niet- en verminderd zelfredza-
men in beeld, want er zijn allerlei categorieën die niet onder het sociaal domein vallen. Ook is het slechts 
mogelijk om deze gegevens te gebruiken wanneer er sprake is van een ramp of crisis met enige aanloop. 
Dit zal zelden voorkomen. De verschillende gemeenten zullen een besluit moeten nemen of ze voorberei-
dingen treffen op dit onderwerp. Gezamenlijk is in ieder geval afgesproken om een bijeenkomst te hou-
den voor alle gemeenten in Gooi en Vechtstreek over dit onderwerp met het sociaal domein. Ook zal het 
onderwerp met alle gemeentesecretarissen worden besproken. Meer bewustwording creëren is hiervan 
de kern. 
  



 

 

Wij vertrouwen erop u met deze brief op de juiste wijze en volledig geïnformeerd te hebben over de ont-
wikkelingen binnen de veiligheidsregio. 
 
 
Met vriendelijke groet, 
Namens het algemeen bestuur van de veiligheidsregio,  
 
 
 
 
 
J.A. van der Zwan      P.I. Broertjes      
secretaris       voorzitter 


