
Memo aan commissie ABM 13 oktober 2022 
 
Onderwerp: Integraal Veiligheidsplan (IVP) 2023-2026 
 
Doel:   Discussie over & vaststelling van lokale prioriteiten Huizen toe te voegen aan het  

Districtelijke1 kader voor het IVP 
 

 
1. Achtergrond 

In uw vergadering van 23 juni 2022 is bijgevoegd memo over de totstandkoming van het 
nieuwe IVP met uw commissie besproken. 
Ik heb u toegelicht dat wij graag met de 6 gemeenten in het Gooi een gezamenlijk basis-IVP 
willen opstellen waarin iedere gemeente vervolgens haar lokale prioriteit(en) kan toevoegen. 
Over de invulling van deze lokale prioriteit(en) van Huizen wil ik graag met u in gesprek op 
13 oktober.  
Aan u wordt gevraagd als commissie een aantal concrete prioriteiten te benoemen die 
specifiek voor Huizen zouden moeten worden toegevoegd. Ik ben zo vrij geweest daarvoor al 
een aantal suggesties te doen (in paragraaf 2). De kunst is natuurlijk om het aantal te 
beperken want anders zijn het geen prioriteiten meer. 
In paragraaf 3 treft u een beschrijving van de uitkomsten van de Veiligheidsenquete die in 
juni/juli dit jaar is uitgevoerd. De factsheet van de enquête  treft u aan in bijlage 3.  
 
Ten behoeve van de discussie treft u hieronder (in paragraaf 4) een korte beschrijving van 
de ontwikkelprioriteiten, focuspunten en reguliere werkzaamheden die al districtelijk zijn 
benoemd. Dit houdt in dat deze prioriteiten in alle gemeenten de benodigde aandacht zullen 
krijgen, zowel van de gemeenten zelf als van de partners, w.o. natuurlijk de politie.  
 
 

2. Lokale prioriteit(en) Huizen voor IVP 2023-2026 
 
Als maatschappelijke opgave in den brede is voor Huizen het uitgangspunt: 
 
Een veerkrachtige Huizer samenleving waarin inwoners, ondernemers en bezoekers samen 
met professionals en de gemeente gezamenlijk werk maken van en verantwoordelijkheid 
dragen voor de leefbaarheid (inclusief veiligheid) in onze gemeente. Mensen moeten zich 
ontspannen en veilig kunnen voelen, binnenshuis en buitenshuis.   
 
Als we dit uitgangspunt leggen naast de uitkomsten van en reacties op de inwoners enquête 
(hierover hieronder meer) ben ik hoopvol gestemd.  
In ons eigen, lokale deel van het IVP 2023-2026 is het wat mij betreft belangrijk dat we de 
eigen kracht van onze inwoners, ondernemers en andere betrokkenen, voorop zetten. De 
veerkracht van en in de Huizer samenleving is groot.  
 

 
1 In het veiligheidsdomein wordt gesproken over het district Gooi en Vechtstreek. Hiermee wordt direct 
aangesloten bij de terminologie van de politie en verwarring met de term regio 
(GGD/GAD/Veiligheidsregio etc) voorkomen. Het district Gooi en Vechtstreek omvat dezelfde 6 
gemeenten.  



Op basis van de uitkomsten van de enquête stel ik voor het volgende onderwerp als lokale 
integraal ontwikkelthema met prioriteit toe te voegen aan het op te stellen IVP (naast de 
reeds benoemde districtsbrede prioriteiten in paragraaf 4): 
 

“Veerkrachtige wijken: extra aandacht voor een integrale aanpak van een veilige woon- en 
leefomgeving in samenspraak met bewoners, BPV’s, dorpsraad, ondernemersverenigingen: 
planvorming vanaf de basis.  
Aandacht voor verkeersveiligheid moet onderdeel zijn van deze aanpak.”   

 
Toelichting 
De basis voor verbinding tussen de gemeente en zijn inwoners/ondernemers ligt er. Beleving 
van veiligheid is deels subjectief en verschillend per persoon. Als gemeente moet je de tools 
blijven aandragen om de inwoners en ondernemers in staat te stellen goede, veilige keuzes 
te maken (handelingsperspectief bieden) en weerbaarder te zijn als zij onveiligheid op hun 
pad treffen. De gemeente Huizen en zijn inwoners en ondernemers hebben voldoende 
veerkracht om dit proces blijvend met elkaar aan te gaan. Daar waar nodig zullen wij 
integraal deze veerkracht versterken. 
De verbinding tussen fysieke veiligheid in de omgeving en sociale veiligheid (gedrag) kan 
nog verder worden versterkt in de aanpak van de gemeente.   
  
Dit sluit ook aan bij de volgende punten in het collegeprogramma 2022-2026 over veiligheid: 
 
5.1.1. Nieuwe initiatieven voor samenwerking tussen bewoners, ondernemers, sportclubs, 
politie en gemeente worden ondersteund.  
 
5.1.5. Wijkgericht werken door de 5 vaste wijkagenten, jeugdagent en ‘cyber’ wijkagent 
aangevuld met diverse specialisten op het gebied van onder meer horeca, ondermijning, 
verward gedrag en radicaliserend gedrag moet er toe leiden dat in de praktijk een effectieve 
inzet van 8 ‘wijk’ fte’s geëffectueerd wordt. Tezamen met de basispolitiezorg, noodhulp en in 
samenwerking met de wijk- en jeugdboa’s dragen zij zorg voor een veilig Huizen. De 
burgemeester wordt gevraagd binnen overleggen met de politie met regelmaat aandacht te 
vragen voor de invulling van deze waardevolle, wijkgerichte werkwijze (ondanks de 
capacitaire krapte bij de politie).  
 
5.1.6. Er komt een proef met een wekelijks wijkspreekuur van de boa’s ter verbetering van 
de bereikbaarheid en aanspreekbaarheid voor de bewoners in de wijk. 
 
5.1.7. Werk wordt gemaakt van de veiligheid in de wijk in samenwerking met iedereen die 
daarbij betrokken moet en kan zijn. Ook inwoners hebben hierbij een verantwoordelijkheid. 
Daarom wordt voortdurend aandacht gevraagd melding te maken van incidenten en aangifte 
te doen als de situatie daarom vraagt. 
 
5.1.9. De groei van het aantal buurtpreventieverenigingen (BPV) wordt gestimuleerd.  
 
5.1.10. Het politiekeurmerk “Veilig Wonen” wordt blijvend ondersteund. 
 
5.1.12. Doorgegaan wordt met het verder terugdringen van de overlast voorafgaand aan de 
jaarwisseling. Onderdeel daarvan is het geven van voldoende voorlichting en, zo nodig, 
uitbreiding van vuurwerkvrije zones (bij alle winkelcentra, grote zorgcentra en rondom de 
kinderboerderij). Tevens is de aanpak van de jaarwisseling in winkelcentrum Holleblok een 
richting die verder zal worden verkend. Deze aanpak kenmerkt zich door inwoners en 



ondernemers mede verantwoordelijk te maken voor de leefbaarheid van hun wijk, hun 
expertise in te zetten en de partners daarom heen dat te laten versterken. En dit natuurlijk 
niet alleen gedurende de jaarwisseling, maar het hele jaar door. 
 
 
 

3. Uitkomsten inwoner enquête Veiligheid 
 

De enquête onder de inwoners over veiligheid is uitgevoerd in juni-begin juli 2022. Enquêtes 
konden worden ingevuld (op papier of online) tot en met 8 juli 2022.  
Er hebben 1135 inwoners meegedaan aan de enquête. Dit is ruim meer dan voorzien. Er 
werd uitgegaan van 1000 voor een betrouwbaar resultaat.  
 
Resultaten van de enquête (zie samenvatting in bijlage) 
 
83% van de inwoners voelt zich in het algemeen veilig in Huizen. Dat is een mooi resultaat. 
Helaas iets minder hoog dan de ambitie waar de Kadernota 2019-2022 mee van start ging: 
 
“In 2022 voelt ten minste 85% van de Huizers zich veilig in de eigen woonomgeving en 
daarmee behoren we bij de top-3 van vergelijkbare gemeenten in Nederland.”  
 
Met het percentage van 83% is Huizen ook niet in de top-3 beland. De Huizer 
veiligheidsbeleving is kritisch. Opvallend is dat in de groep 65+ 88% zich in het algemeen 
veilig voelt. Bij jongeren en jongvolwassenen is dit percentage maar 74%.  
 
Waardoor voelen inwoners zich onveilig?  
Zaken waardoor men zich onveilig voelt: met stip op 1, te hard rijden.  
Onderwerpen die met voorrang moeten worden aangepakt: eveneens op 1: te hard rijden in 
woonwijken. Ook parkeeroverlast staat in beide in de top-6.  
Het onderwerp “verkeersveiligheid” heeft duidelijk een grote impact op de veiligheid in 
Huizen en is geen onderwerp dat al in de regionale prioriteiten staat.  
 
Andere onderwerpen waardoor men zich onveilig voelt/moeten worden aangepakt door de 
gemeente:  
  Hangjeugd/jeugdoverlast: kan een plek krijgen in het thema Veerkrachtige wijken.  
  Fysieke zaken zoals vervuiling/slechte verlichting: een thema dat meer integrale aanpak 

verdient (zie hieronder). 
  Overlast op straat /woonoverlast: onderwerpen die vallen binnen het regionale themazorg 

& veiligheid en onder het focuspunt toezicht en handhaving; 
  Opvallend is tenslotte dat aanpak woninginbraken op de tweede plaats staat van 

onderwerpen die als eerste moeten worden aangepakt. Het aantal woninginbraken is de 
laatste jaren historisch laag (zie veiligheidscijfers in bijlage 4).  

 
Opvallend positief vind ik dat zeer veel respondenten van de enquête hun emailadres 
hebben opgegeven en betrokken willen worden (of al zijn)  bij het onderwerp veiligheid.  
Van de 1135 deelnemers hebben ruim 430 hun emailadres opgegeven. Dit vind ik een hoog 
aantal. Deze inwoners worden uiteraard benaderd met de vraag hoe ze een bijdrage willen 
leveren en op welk niveau, om mee te denken over hoe wij gezamenlijk in Huizen de 



veiligheid nog verder kunnen verbeteren. Hierin past ook dat 83% het eens is met de stelling 
dat ze zich mede verantwoordelijk voelen voor de leefbaarheid in hun buurt.  
 
 
 

4. Districtelijke ontwikkelthema’s, focuspunten en reguliere thema’s 
 
In de voorbereiding is geconstateerd dat de  volgende thema’s voor iedere gemeenten  als 
prioriteit voor de komende vier jaar mogen gelden. Dit betekent dat deze thema’s als 
ontwikkel-thema een plaats krijgen in het nieuwe IVP en dus ook lokaal worden ingevuld en 
uitgevoerd. 
 
Ontwikkelthema 1: Georganiseerde en ondermijnende criminaliteit 
Toelichting: doorgaan met de integrale gezamenlijke aanpak om de ondermijnende 
criminaliteit tegen te gaan. Voor de gemeenten ligt daarbij het zwaartepunt aan de voorkant, 
de preventieve/ pro-actieve kant om normvervaging en misbruik van regelingen tegen te 
gaan. Hiervoor kunnen veelal bestuursrechtelijke instrumenten (bevoegdheden / controles 
etc) worden ingezet in samenwerking met onze partnerorganisaties. De inzet van het 
districtelijk team ondermijning (georganiseerd en gefinancierd vanuit het RIEC Midden-
Nederland) wordt voortgezet..  
Voor de komende periode is een prioriteit voor de gemeenten om hun bestuursrechtelijk 
instrumentarium verder op één lijn te brengen en een deel van de uitvoering gezamenlijk op 
te pakken om de gezamenlijke weerbaarheid te vergroten. Bv met het Bestuurlijk 
Interventieteam t.b.v. gezamenlijke controles of het inrichten van een gezamenlijke 
adviesdesk voor Bibob-vraagstukken en Bibob-onderzoeken.  
Georganiseerde en ondermijnende criminaliteit is in de lopende Kadernota 2019-2022 
Huizen ook een thema. 
 
Ontwikkelthema 2: Zorg en veiligheid 
Toelichting: zorg en veiligheid is het thema zowel raakvlakken heeft met veiligheid als met 
zorg. Hieronder valt o.a. de aanpak van complexe zorg casuïstiek met 
veiligheidscomponenten, het Zorg- en veiligheidshuis, personen met verward gedrag, 
persoonsgerichte aanpak. Binnen de gemeente Huizen/BEL wordt vanuit het 
veiligheidsdomein nauw samengewerkt met de zorg-collega’s in het Interventieteam.  
Deze aanpakken waaraan ook door de politie en externe zorgpartners bijdragen worden 
geleverd zal de komende vier jaar voortgezet en verder versterkt worden. De verwachting is 
dat het aantal personen met verward gedrag (zowel met psychiatrische als somatische 
oorzaken) de komende jaren in aantal zal blijven groeien en hiervoor ambulant of intramuraal 
(gedwongen) zorg nodig zal zijn.  
ook de aanpak van mensenhandel (arbeidsuitbuiting, criminele uitbuiting en seksuele 
uitbuiting) bevindt zich op het snijvlak van zorg (voor slachtoffers) en veiligheid (aanpak 
daders/dadernetwerken). 
 
Ontwikkelthema 3: Cybercriminaliteit/digitale weerbaarheid 
Toelichting: een relatief nieuw thema dat ook een plek krijgt is cybercriminaliteit en digitale 
weerbaarheid. Er is de laatste jaren zowel sprake van een groei van internationale 
cybercriminaliteit zoals hacken, ransom-ware en gijzel-acties, maar ook van traditionele, 
criminaliteit zoals fraude en oplichting met gebruikmaking van digitale middelen en/of social 
media.  



De rol van de gemeenten ligt hier ook primair op het preventieve vlak: bewustwording, 
voorlichting, weerbaarheid vergroten, gericht op verschillende doelgroepen van inwoners: 
ouderen (al dan niet zelfstandig wonend), jongeren, ondernemers en via verschillende 
kanalen. 
 
Focuspunten 
Naast de drie prioritaire thema’s zijn er binnen deze thema’s ook focuspunten benoemd. Een 
focuspunt houdt in dat hieraan speciale aandacht wordt besteed bij de uitwerking van een 
thema in een uitvoeringsprogramma.  
De focuspunten zijn vooralsnog:  
 
Focuspunt 1: Jeugd en veiligheid, o.a. binnen zorg en veiligheid (vroegsignalering, preventie, 
PGA) en ondermijning (gerichte actie op voorkomen jonge aanwas in de criminaliteit) en ook 
als doelgroep binnen aanpak cybercriminaliteit.  
 
Focuspunt 2: Toezicht en handhaving: Gemeentelijke handhaving  (maar ook politie) is een 
instrument dat bij elke prioriteit wordt beschreven als preventie (ogen en oren, ophalen 
signalen, samenwerken als één overheid zoals het BIT), maar ook als sluitstuk van de 
veiligheidsketen (repressie).   
 
Ook binnen de toe te voegen lokale prioriteiten zijn jeugd & veiligheid en toezicht & 
handhaving focuspunten.  
 
Reguliere thema’s 
Tenslotte zijn al benoemd en worden als zodanig uitgewerkt in het nieuwe IVP de volgende  
reguliere onderwerpen/thema’s waarop al samengewerkt wordt en waarin de 
(door)ontwikkel-opdracht minder groot is: 

a. Crisisbeheersing en fysieke veiligheid (regionaal met lokale accenten, 
verwijzen naar beleidsplan VRGV)) 

b. Radicalisering & terrorismegevolgbestrijding (lokaal met regionale 
afstemming) –relatie met zorg/jeugd & veiligheid en crisisbeheersing: 

c. High Impact Crimes (bv inbraken, auto-inbraken, fietsendiefstallen etc) (lokaal 
met regionale afstemming) 

d. Evenementen (lokaal met regionale afstemming) 
Al met al wordt met de bovenstaande thema’s, focuspunten en reguliere onderwerpen, die 
dus allemaal een plaats krijgen in het IVP, een heel scala aan onderwerpen binnen het 
veiligheidsdomein gedekt.  
 
 

5. Vervolg procedure totstandkoming IVP 2023-2026 

Het tijdschema voor de totstandkoming van het nieuwe IVP is als volgt: 

 
 

 
13 oktober 2022 Bespreking in ABM: input (lokale) thema’s op 

basis van evaluatie en analyse 
oktober – januari 2023 Uitwerken IVP: regionaal deel en afzonderlijke 

lokale delen 
januari – februari 2023 IVP 2023-2026 ter besluitvorming naar de 

gemeenteraad (Huizen: 9 februari 2023) 



 
6. Als bijlagen zijn bij dit memo gevoegd:  

 
1. Memo aan uw commissie dd. 23 juni 2022; 
2. Korte evaluatie IVP 2019-2022 Kadernota Integraal Veiligheidsbeleid Huizen.  
3. Samenvatting van de inwonersenquête over veiligheid en een link naar het volledige 

onderzoek; 
4. Veiligheidscijfers van het eerste half jaar 2022;  


