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Overeenkomst betreffende het partnerschap van Huizen binnen het 

JOGG-werknet  

JOGG is een landelijk werknet van gemeenten, maatschappelijke welzijns- en 

zorgorganisaties, kennisinstellingen en bedrijven. Samen werken we aan een 

onderbouwde, integrale methodiek gericht op het gezonder maken van de fysieke en 

sociale leefomgeving van kinderen en jongeren en voor passende ondersteuning en 

zorg voor kinderen en jongeren met overgewicht en obesitas. In dit werknet delen 

JOGG en gemeenten kennis waarmee de integrale aanpak en de lokale 

implementatie duurzaam worden geborgd.  

Elkaar versterken, inspireren en wederzijdse kennisdeling staan centraal. 

 

Ondergetekenden 

De gemeente Huizen, vertegenwoordigd door Mw. F. van der Kleij, wethouder, als 

gemachtigde van de burgemeester van de gemeente Huizen, handelend ter uitvoering 

van het besluit van het college van burgemeester en wethouders, hierna te noemen 

‘de gemeente’;  

en 

Stichting JOGG statutair gevestigd en kantoorhoudende aan de Casuariestraat 13 te  

(2511 VB) Den Haag, rechtsgeldig vertegenwoordigd door mevrouw M. Bachra, 

directeur/bestuurder, hierna te noemen ‘JOGG’; 

 

Overwegingen 

- De gemeente staat voor een samenleving waarin alle kinderen en jongeren 

opgroeien in een gezonde leefomgeving met aandacht voor een gezonde 

leefstijl in het algemeen en voor gezonde voeding, voldoende bewegen, 

ontspanning en slaap in het bijzonder.  

- De gemeente is sinds 1 juli 2016 JOGG-gemeente en heeft in die periode 

samengewerkt met en is ondersteund door JOGG voor de implementatie van 

de integrale lokale JOGG-aanpak.  

- Een gezonde omgeving en leefstijl heeft de gemeente integraal in haar beleid 

geborgd door dit vast te leggen in alle relevante beleidsterreinen, van zorg, 

jeugd en welzijn tot ruimtelijke ordening, economische zaken en sport. 

- JOGG is aanjager en verbinder van een steeds verder groeiend landelijk en 

lokaal netwerk, waarin gemeenten en alle partijen die een rol vervullen om de  

leefomgeving van kinderen en jongeren duurzaam gezonder te maken 

concreet aan het werk zijn, het JOGG-werknet.  

- De gemeente en JOGG willen binnen het JOGG-werknet blijven 

samenwerken door elkaar te blijven versterken en inspireren, door wederzijds 
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kennis te delen gericht op duurzame borging, gericht op resultaten en voor de 

doorontwikkeling van de integrale aanpak om de leefomgeving van kinderen 

gezonder te maken.  

- De gemeente en JOGG wensen hun samenwerking in deze overeenkomst 

vast te leggen. 

 

Verklaren het volgende te zijn overeen gekomen 

 

De gemeente: 

 

1. blijft als JOGG-gemeente deel uitmaken van het landelijk JOGG-werknet voor 

een periode van 3 jaar onbepaalde tijd met ingang van 1 januari 2023 en van 

rechtswege eindigend op 31 december 2025; 

2. is bereid zowel met JOGG als met andere JOGG-gemeenten kennis, 

vaardigheden, ervaringen en resultaten te blijven delen. JOGG zal deze 

resultaten onder meer gebruiken voor verantwoording- en 

communicatiedoeleinden; 

3. handhaaft een JOGG-regisseur als contactpersoon voor JOGG; 

4. heeft kennis genomen van het aanbod van JOGG waar de gemeente in elk 

geval recht op heeft zoals hierna weergegeven; 

5. stemt in met de verwerking door JOGG van de persoonsgegevens van de 

ondertekenaar(s) van de gemeente en van andere personen die namens de 

gemeente bij de uitvoering van deze overeenkomst zijn of worden betrokken, 

conform de voor de verwerking van persoonsgegevens geldende wet- en 

regelgeving die is vastgelegd in het privacy beleid van JOGG. 

 

JOGG:  

 

6. stelt ten behoeve van de gemeente en voor de duur van deze overeenkomst 

een contactpersoon aan, de JOGG-adviseur. De JOGG-adviseur is op de 

hoogte van de specifieke situatie van de gemeente en heeft - evenals de 

JOGG-relatiemanager - op regelmatige basis overleg met de gemeente op 

beleids- en bestuurlijk niveau.  

7. draagt zorg voor de eventuele ondersteuning op maat die de JOGG-adviseur 

al naar gelang de behoefte en in onderling overleg met de gemeente wordt 

bepaald.  

8. biedt de gemeente, naast de eventuele ondersteuning op maat, in elk geval 

het volgende: 

• een (landelijk en regionaal) JOGG-werknet van maatschappelijke 

organisaties, bedrijven en kennisinstellingen voor kennisdeling, 

duurzame borging en doorontwikkeling van de JOGG-aanpak;   
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• expertise bestaande uit (wetenschappelijke) kennis en vaardigheden, 

die samen met het JOGG-werknet wordt gegenereerd, ontwikkeld en 

ontsloten ten behoeve van de implementatie en borging van de 

JOGG-aanpak; 

• communicatie om de zichtbaarheid van de inspanningen en 

successen van de implementatie van de JOGG-aanpak te 

ondersteunen; 

• politieke en bestuurlijke agendering van het creëren van een gezonde 

leefomgeving door middel van de implementatie van de JOGG-

aanpak. 

JOGG verleent de gemeente toegang tot het (inter)nationale JOGG-werknet door 

middel van nieuwsbrieven en (online) bijeenkomsten. 
 

Beëindiging door opzegging   

9. De gemeente en JOGG hebben het recht om deze samenwerking op te 

zeggen door middel van een aangetekende brief aan de ander, met in 

achtneming van een opzegtermijn van drie maanden. 

 

 

 

 

Getekend in tweevoud te Huizen, d.d. __________________ 2023.   

 

 

Namens de gemeente, 

Mw F. van der Kleij, wethouder 

Handtekening:    

 

 

 

 

 

Namens JOGG, 

Mevrouw M. Bachra, directeur/bestuurder 

Handtekening: 

 

 

 


