
 

 

Van       : Erik Ronsdorf 

Aan       : gemeente Huizen 

Datum   : 4 juni 2018  

 

 
 
LS, 
 
Bijgaand een brief van het bestuur van de vereniging TijdvoorMeedoen die voor zich spreekt. Tevens 
voegen wij het jaarverslag 2017 TvM bij. 
Wij verzoeken u deze stukken ook toe te sturen aan de leden van de gemeenteraad Huizen. Zelf 
sturen we een cc aan Versa Welzijn en de betrokken medewerkers van de gemeente Huizen. 
 
Met vriendelijke groet. 
Namens het bestuur van de vereniging TijdvoorMeedoen, 
Erik Ronsdorf (voorzitter a.i.) 
 



 

 

College van Burgemeester en Wethouders 

Gemeente Huizen 

Graaf Wichman 10 

1276 KB Huizen 

 

 

       Huizen, 4 juni 2018 

 

 

Betreft: Continuering TijdvoorMeedoen 

 Besluitvorming gevraagd 

 

Bijlage: verslag 2017 TijdvoorMeedoen  

 

  

 

Geacht College, 

 

 

Graag vragen wij (interim)bestuurders van de begin dit jaar opgerichte vereniging 

TijdvoorMeedoen hierbij uw aandacht voor dit unieke project. Als niet op korte 

termijn wordt ingegrepen, hebben wij grote zorgen voor het voortbestaan van 

TijdvoorMeedoen. 

 

Medio 2017 hebben de gemeente Huizen en Versa Welzijn afgesproken om tot 

verzelfstandiging te komen van TijdvoorMeedoen in gebouw De Draaikom 2. 

Aanleiding hiervoor was dat ontslag van de initiator, drager en tevens coördinator, 

Astrid Veerman, nauwelijks meer te vermijden leek en daarmee dreigde 

TijdvoorMeedoen voor Huizen verloren te gaan. Uit o.m. het bijgevoegde 

jaarverslag 2017 wordt duidelijk waarom de gemeente dit verlies wilde voorkomen. 

Astrid Veerman is er in geslaagd om met TijdvoorMeedoen opmerkelijk goed te 

scoren op terreinen die inmiddels ook formeel Zicht op Meedoen en Zicht op Werk 

heten. 

 

De ontvlechting van TijdvoorMeedoen en Versa zou gerealiseerd worden onder het 

motto ‘powered by Versa’: d.w.z. detacheringsovereenkomsten voor het personeel 

en dekking van huisvestingskosten c.a. vanuit subsidie die door de gemeente aan 

Versa wordt verleend. Deze afspraken zijn opengebroken toen begin dit jaar Versa 

heeft aangegeven toch niet verder te willen gaan met de 

detacheringsovereenkomsten. Het personeel zou zo spoedig mogelijk via een 

andere constructie de diensten voor TijdvoorMeedoen moeten uitoefenen. 

 

 



Naast TijdvoorMeedoen is op locatie De Draaikom 2 ook het Geheugenhuis 

gehuisvest. Dit belangwekkende project wordt nog geheel door Versa-medewerkers 

geleid. De samenwerking tussen medewerkers en coördinatoren van Versa en TvM 

is sinds lange tijd niet goed, wat merkbaar is uit de frustraties die aan beide zijden 

leven. De verstoorde verhoudingen zijn helaas ook dagelijks merkbaar op de 

werkvloer van De Draaikom 2. De professionals houden de aversie in stand; de 

vrijwilligers worden daarin soms meegenomen en hebben er in ieder geval last van. 

Hoewel de activiteitenruimten zijn gescheiden, zijn er vele andere ruimten die 

gemeenschappelijk moeten worden gebruikt. Wij hebben – en dat zeggen wij met 

grote spijt – geen verwachting dat deze verstoorde relaties zullen verbeteren; 

daarvoor zijn de frustraties te diep ingesleten. 

 

In financiële zin is TijdvoorMeedoen nog steeds geheel afhankelijk van Versa. Over 

kleine zaken is er veelvuldig een verschil van inzicht en irritatie.  

 

Inmiddels is Astrid Veerman al weer enige tijd met ziekteverlof. Wij zien vooral 

psychische redenen voor haar ziektebeeld. Astrid Veerman heeft vele jaren keihard 

gewerkt om TijdvoorMeedoen te maken tot wat het nu is. Na de crisis van 2017 is 

met nieuw elan opnieuw begonnen in de verwachting dat de echte zelfstandigheid 

aanstaande is. Die verwachting wordt nu keer op keer niet waar gemaakt. Er is 

geen licht aan het einde van de tunnel. Daarnaast dreigt wederom ontslag. 

 

Wij menen dat alleen zicht op een volledig zelfstandig functioneren van 

TijdvoorMeedoen het tij kan keren. Dat betekent onafhankelijk van Versa Welzijn  

en een eigen subsidierelatie met de gemeente Huizen. 

 

Wij vragen niet om meer middelen dan er door de gemeente de afgelopen jaren 

aan Versa ter beschikking zijn gesteld voor het functioneren van TijdvoorMeedoen. 

Maar we willen niet van Versa afhankelijk zijn voor het aanwenden van die 

middelen. Dat betekent dat we ook een eigen gebruikersovereenkomst met de 

gemeente (eigenaar van de accommodatie) voorstaan en niet een indirecte via 

Versa.  

Alleen vanuit een onafhankelijke positie ten opzichte van Versa is er kans dat we in 

de toekomst weer op een normale manier met elkaar om kunnen gaan. 

 

Samenvattend:  De gemeente Huizen heeft met TijdvoorMeedoen in De Draaikom 2 

een voor Nederland uniek project. De toekomst van dit project staat onder druk 

omdat de ingezette weg niet leidt tot echte zelfstandigheid. Wij vragen niet om 

meer middelen dan in het verleden aan Versa ter beschikking zijn gesteld voor de 

uitvoering van TijdvoorMeedoen. Wel vragen we daar in zelfstandigheid over te 

kunnen beschikken, een eigen gebruikersovereenkomst met de gemeente te 

hebben en in een onafhankelijke positie ten opzichte van Versa Welzijn te mogen 

verkeren. 



Op dit moment lijken deze ons inziens realistische en bescheiden wensen niet te 

worden gehonoreerd. Wij vrezen dat Huizen daarmee de continuering van 

TijdvoorMeedoen op het spel zet. 

 

Wij verwachten uw spoedige ingrijpen en actie om deze TijdvoorMeedoen-

succesformule voor een beter welzijn in Huizen te continueren. 

 

Met vriendelijke groet, 

Namens het bestuur van de vereniging TijdvoorMeedoen 

 

 

Erik Ronsdorf (voorzitter a.i.) 

 

 

 

 

 

 

 

Cc: gemeenteraad Huizen 
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Bestuur:
 Voorzitter: Erik Ronsdorf
Secretaris: Veronika Vos

Penningmeester: Frans van Rossen
Algemeen bestuurslid: 

Nicole Bouts

 
Directeur:

Astrid Veerman
Tel: 06 5584 3245

Administratie:
Martine van den Esschert

Floormanager:
Veronika Vos 

Voorwoord

Voor u ligt het jaarverslag 2017 van TijdvoorMeedoen (TvM). 
Het is een jaarverslag op unieke wijze, zoals ook TvM uniek is.

Het bestaat uit vragenlijsten die door de coördinatoren van een aantal van de 
vele projecten van TvM zijn ingevuld 

Hun bijzondere ervaringen laten de werkelijkheid achter de cijfers zien. 
Het is ongecensureerd en puur. Naar voren komt de kern van TvM; het welzijn van mensen.

Het jaar 2017 stond in het teken van de aanloop naar verzelfstandiging, die in 2018 een feit werd.
Door deze nieuwe ontwikkelingen zie ik volop mogelijkheden. 

Samen met het bestuur en het enthousiaste deelnemersteam vertrouw ik erop dat de 
gemeente ons zal blijven ondersteunen met de noodzakelijke subsidie.

Uit de verhalen mag blijken dat mensen voor zichzelf en elkaar willen zorgen. 
TvM is hier nu het podium voor, en wil dit podium in de toekomst ook zeker bieden.

Maart 2018

Astrid Veerman, directeur van 
TijdvoorMeedoen

Samenwerkende partners

Albert Heijn,
Kerkelanden, Hilversum
Arcadis, Amsterdam
Caré, Juweliers Huizen
Dela Goededoelenfonds 
De Kringloop, Huizen Eemnes
De Trofee, Hilversum
Dierenkliniek de Monnickskamp
DIT, Dit Is Drukwerk Eemnes
Frietland, Huizen
Gall&Gall, Huizen
Gemeente Huizen
Goudreinet, Huizen
Grafi-Look, Bussum
‘t Gooi, bakkerij, Huizen
Hemels By, Huizen
JE-BHV, trainingen, Eemnes
Karwei, bouwmarkt Huizen
Klusvlinder, Almere
Koetze, beveiligingstechniek
Kruijmer, bakkerij Huizen
Lifestyle kaas en 
delicatessen, Huizen
Makso, Kappershop
Marek, reclame, Huizen
KNHM, Nederlandse 
Heidemaatschappij, Arnhem
Oranjefonds
Oudshoorn, tuinen Huizen
Phoenix, glas en verf, Huizen
Plus, Oostermeent 
Rebel, tuincentrum Huizen
Rotary, Huizen
Sesam Academie, Amsterdam
Sonia Bloemen, Huizen
Sportief Oostermeent
Van Beers, Citroën Hilversum
Veldhuizen, dierenspecialist
Voedselbank, Huizen



Zo is TijdvoorMeedoen een creatieve broedplaats waar mensen elkaar ontmoeten en dromen uit mogen komen.
Passies worden omgezet in concrete projecten of concrete vragen. Je kunt als deelnemer aansluiten bij een bestaand 
project of alleen of met anderen zelf een nieuw project opstarten. TijdvoorMeedoen faciliteert, initieert, activeert, 
stimuleert, ondersteunt en begeleidt in principe alle initiatieven die uit de ideeën, de talenten en de passies van de 
bezoekers ontstaan.  De meeste activiteiten vinden plaats in Hét Huis van de Buurt (Draaikom 2, Huizen).
Inmiddels is dit door de deelnemers van TijdvoorMeedoen een bruisende plek geworden met vele faciliteiten 

zoals een restaurant, kringloop van de buurt, expositieruimte, moestuin, sportzaal, en mooie gerestylde ruimtes.

De methode van TijdvoorMeedoen

De methode TijdvoorMeedoen is ontwikkeld door directeur Astrid Veerman. Zij werkt vanuit de overtuiging dat iedereen 
iets kan. Door op zoek te gaan naar de passie van mensen en hun de mogelijkheid te geven daar iets mee te doen, gaan 
mensen graag deelnemen en willen verbonden blijven. TijdvoorMeedoen bestaat uit deelnemers, niet uit vrijwillgers. 
Als vrijwilliger doe je iets voor een ander en dat impliceert een bepaalde afhankelijkheid. 
Als deelnemer doe je iets vanuit een intrinsieke motivatie en het mooie is dat dit automatisch ook een 

positieve invloed op anderen heeft. Deelname van de één leidt tot het activeren van de ander. Uit burgerinitiatieven die 
op deze wijze vorm krijgen ontstaat een gemeenschap waar iedereen dingen voor elkaar doet, van elkaar leert en elkaar 
aanvult.   Uniek voor de methode van TijdvoorMeedoen is een bottom-up benadering.  De professional ondersteunt, 
de deelnemers blijven zelf de eigenaar van hun plan. Zo ontstaat een dynamisch en organisch proces waardoor het 
project voortdurend innoveert en aansluit op de actuele ontwikkelingen in de samenleving.

Wie doen mee?

Iedereen kan meedoen. De enige voorwaarde om mee te doen is dat je er blij van wordt. 
En iedereen dóét ook mee; timmerman, docent, manager, kunstenaars, gepensioneerden, studenten, 
mensen met een beperking, mensen met een verslaving, mensen van verschillende afkomst... 
TijdvoorMeedoen is een afspiegeling van de samenleving. 

Onze 7 kernwaarden  
Iedereen: Iedereen kan iets en iedereen kan iets voor een ander betekenen, dus iedereen kan deelnemen.  
Passie: Essentieel is om op zoek te gaan naar je eigen passie. Als je bezig bent met je eigen passie dan word je 
daar vanzelf blij van.
Ondersteuning: Voor de een is het heel duidelijk wat zijn passie is, voor de ander is het een gezamenlijke zoektocht. 
We helpen mensen hun passie te vinden.
Zelf doen: Als de passie is gevonden wordt gekeken hoe iemand dat voor zichzelf, zijn omgeving of voor de 
samenleving in kan zetten. De deelnemer is zelf eigenaar van zijn doel en verantwoordelijk voor de uitvoering van 
zijn initiatief. De professional neemt niet over, hij ondersteunt.
Geven, nemen en delen: Deelname van de één leidt tot activering van de ander.
Alles kan: Elk initiatief bevat elementen waardoor realisatie haalbaar is.
Vrijwillig: je bent een deelnemer als je meedoet. Je doet waar je passie ligt, je geeft je eigen initiatief vorm. 
Je bent dus geen vrijwilliger die meewerkt aan een door professionals bedachte activiteit.

Iedereen, ongeacht zijn achtergrond, beschikt over sociale overwaarde. 
Dit kan een passie zijn, iets dat je leuk vindt om 
te doen of een kwaliteit die je graag wilt inzetten om anderen te helpen. 
TijdvoorMeedoen geeft hier het podium voor. 
We brengen mensen bij elkaar die iets willen geven, nemen of delen. 

Een plek 

voor je 

passie

Delly, voor de buurt en voor ons, een 
steun en toeverlaat. Delly is in 2017 in 
gebruik genomen. 

Delly wordt ingezet voor de voedsel-
bank, Gemeentelijke Afval Dienst, het 
halen en brengen van spullen voor 
de ShopKom en voor het halen van 
mensen die naar Hét Huis van de Buurt 
willen komen.

Naam van het project: 

Delly
De aanschaf is mogelijk gemaakt door 
het Goededoelenfonds van Dela en 
diverse ondernemers die TijdvoorMee-
doen een warm hart toe dragen.
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Muziekteam

Speel je misschien drum of bespeel je een 

blaasinstrument; wil je je ook “vrij” en ontspannen 

voelen door samen met anderen te musiceren? 

Dat kan maar ook als je het heerlijk vindt om naar 

lifemuziek te luisteren, zijn er mogelijkheden…

Is je interesse gewekt?Kom dan op woensdag tussen 10.00 en 12.30 uur 

eens kijken en luisteren. En… neem je instrument 

gerust mee: wie weet wil je door ons enthousiasme 

meteen wat meespelen. Dat mag namelijk. En vind 

je dat zo’n eerste keer nog te spannend, dan kun je 

gezellig luisteren en genieten van het enthousiasme 

van de groep.

Coördinator: Rensca Kikkert

                      Email: muziekgroep@tijdvoormeedoen.nl

                      Telefoon: 035 - 588 2238

Hét Huis van de Buurt, De Draaikom

Draaikom 2, 1274 NS  Huizen - Telefoon 035 - 588 2238

www.tijdvoormeedoen.nl
Twitter @TijdVoorMeedoen
Facebook TijdVoorMeedoen

Word jij blij van muziek maken 

en/of beluisteren?
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PR-team

Publiceren en communiceren

Het PR-team brengt het project TijdvoorMeedoen bij 

zoveel mogelijk mensen in  Huizen en omgeving onder de 

aandacht. Door middel van een magazine die vier keer per 

jaar verschijnt  en tal van persberichten en interviews krijgt 

het project steeds meer bekendheid. 

              
              

              
              

Wat je als lid van het PR-team kan doen

•    aanspreekpunt zijn voor vragen vanuit de pers

•    contacten leggen met lokale en regionale kranten

•    schrijven van persberichten, regelen van interviews

•    content vullen van sociale media

•    opmaken van documenten

              
              

              
              

Wat je moet hebben

•    goede communicatieve vaardigheden

•    een ondernemende en enthousiaste instelling

•    goed kunnen plannen en organiseren

•    zelfstandig kunnen werken maar ook hulp kunnen inroepen

•    ervaing met DTP werkzaamheden

              
              

 

              
             

Wat je krijgt

•    een leuk, best creatieve vrijwilligersbaan van enkele uren per  

     week, uren in overleg;

•    hulp en ondersteuning als je daarom vraagt.

              
              

              
              

Lijkt het je leuk om ons team te komen versterken en herken je 

jezelf in het bovenstaande, neem dan contact op met:

              
              

              
              

Robert Harsevoort prteam@tijdvoormeedoen.nl

   Telefoon 06 22 27 23 19

Hét Huis van de Buurt, De Draaikom

Draaikom 2, 1274 NS  Huizen

Telefoon 035 - 588 2238
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Financiële en Administratieve hulp
Tijdens het gratis inloopspreekuur helpen wij u als vrijwilligers snel 

en efficiënt met allerlei vragen over uw administratie en 

met het invullen van uw formulieren. 

Uw privacy wordt hierbij gewaarborgd. U kunt bij ons terecht:

voor hulp bij uw (financiële) administratie:

• 
het opzetten en/of ordenen van uw administratie;

• 
overzicht krijgen van uw inkomsten en uitgaven;

• 
het regelen en controleren van bankzaken, uitkering en  

 
pensioen;

• 
het overzicht krijgen van eventuele schulden;

• 
voorbereiding bij het aanvragen van schuldregelingen 

 
en/of schuldsanering. 

voor hulp bij formulieren:

• 
het invullen en/of nakijken van formulieren;

• 
het controleren van uw toeslagen en heffingskortingen  

 
en andere zaken bij de Belastingdienst;

• 
het aanvragen van een DigiD

• 
het digitaal reageren op het woningaanbod.

WEES WELKOMKom langs met uw vragen en neem uw gehele financiële administratie 

mee! U gaat weer “opgeruimd” naar huis met uw (financiële) 

administratie overzichtelijk in mappen, opbergsysteem meenemen.

Wij nemen het niet van u over, u blijft zelf verantwoordelijk.

Vooral voor wie zich op het vlak van de cijfertjes en lettertjes onzeker 

voelt, is het in een vroeg stadium op orde krijgen van de administratie 

heel belangrijk. Dit om grotere problemen (bijvoorbeeld het ontstaan 

van schulden en betalingsachterstanden etc.) later te voorkomen. 

Ook als u hulp nodig heeft bij het verzamelen van gegevens voor de 

aanvraag van een schuldenregeling bent u van harte welkom. 

Inloopspreekuur:  donderdag van 13.00 - 16.00 uur  

Coördinatoren:    
Namik Gasjimov

 
 

 
Marcia Grovell

Emailadres: administratiehulp@tijdvoormeedoen.nl

 
 Hét Huis van de Buurt, De Draaikom

Draaikom 2, 1274 NS  Huizen - Telefoon 035 - 588 2238
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ShopKom

De kringloop van de Buurt     

Gezellig en aantrekkelijk shoppen
 

voor al uw aankopen tegen vriendelijke prijsjes.

Voor o.a.: - kleding
 - huisraad
 - sierraden 
 - beddengoed
 - dvd’s, 
 - tijdschriften
 - kinderboeken 
 - spelletjes.

Ook voor het ophalen en inbrengen van uw 
spullen hebben wij vervoer beschikbaar.

Openingstijden:

Maandag t/m vrijdag van 10.00-15.00 uur
en elke laatste zaterdag van de maand i.s.m. 
het repaircafe van 10.00-13.00 uur

Hét Huis van de Buurt, De Draaikom
Draaikom 2, 1274 NS  Huizen
Telefoon 035 - 588 2238
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Beauty-Team

Beauty-Team

Schoonheidsbehandeling, massage, 
ontspanning en verwenmoment      

Vind jij het leuk en uitdagend om mensen een beauty- of ontspanningmoment te 
geven en lijkt het je leuk om ons team te komen versterken? 
Of kan jij wel een beautyverwen of ontspanningmoment gebruiken? 
Kom eens langs om kennis te maken met het Beautyteam. 
Voor het maken van een afspraak kunt u bellen naar: Hét Huis van de Buurt, 
TijdvoorMeedoen, of langskomen op Draaikom. Wij bellen u zeker terug! 

Hét Huis van de Buurt, TijdvoorMeedoen
Draaikom 2, 1274 NS  Huizen - Telefoon 035 - 588 2238
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TijdvoorMeedoen maakt het verschil

ontwikkeling, groei en kracht

klusvlinder

werkbezoek van Rotary Gooimeer

in beweging
Tijd
voorMeedoen

Produkt TijdvoorMeedoen 
Gemeente Huizen

Passie werkt
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Geef en neemdienst

Heb je een ander iets te bieden?
Ben je ergens goed in en wil je dat delen met 
anderen? Of kun je wat kennis en hulp van een 
ander gebruiken? Dat kan!

Wij bieden je de mogelijkheid om diensten aan te 
bieden of te vragen.

Met het project willen we met beperkte middelen 
gebruik maken van elkaars capaciteiten.
 
Nieuwsgierig? Belangstelling? Meer weten?

Vul het aanmeldformulier in dat je op de balie vindt 
Geef het af bij de bar van de koffiekom.
Wij nemen dan zo snel mogelijk contact met je op.

  

Hét Huis van de Buurt, De Draaikom
Draaikom 2, 1274 NS  Huizen
Telefoon 035 - 588 2238

TijdvoorMeedoen

 

Tijd
voorMeedoen

Stijldansen

TijdvoorMeedoen gaat binnenkort beginnen met stijldan-

sen op vrijdag 6 oktober van 16.00-18.00 uur.

Graag willen we weten waar uw interesse naar uit gaat 

door onderstaand dansen aan te geven:

 
Salsa 

Merenque 
Engelse wals

 
Quickstep 

Slowfoxtrot
 

Weense wals 
Cha-cha-cha

 
Rumba 

Pasodoble 
Jive 

Country linedance
 

  
countrymuziek en noncountrymuziek 

U kunt dit ingevulde formulier afgeven aan de bar in de 

koffiekom van Hét Huis van de Buurt.

We hopen u te zien op 6 oktober in Hét Huis van de 

Buurt, Draaikom 2 in Huizen.
Coördinator: A. Vos de MooijHét Huis van de Buurt, De Draaikom

Draaikom 2, 1274 NS  Huizen - Telefoon 035 - 588 2238

www.tijdvoormeedoen.nl
Twitter @TijdVoorMeedoen

Facebook TijdVoorMeedoen

LinkedIn tijd-voor-meedoen

Samen dansen??
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Clarinet choir ’Irene’

o.l.v. mevrouw Corry Stoffelsma

Clarinetmuziek door de eeuwen heen...

o.a. Mozart, Dvorák, Gustav Holst

en Jacques Brel

18 maart 2018 

Aanvang 14.30 uur

in Hét Huis van de Buurt

Deuren open vanaf 14.00 uur

Deur dicht ná 14.30 uur, vol=vol

Toegang gratis (na afloop vrijwillige bijdrage)

 
Deuren open vanaf 14.00 uur

Deur dicht ná 14.30 uur, vol=vol

Na afloop High Tea (kleine prijsjes)

Hét Huis van de Buurt, De Draaikom

Draaikom 2, 1274 NS  Huizen

Telefoon 035 - 588 2238
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Wat houdt je project in:
De activiteiten die door TvM geor-
ganiseerd worden in de publiciteit 
brengen waardoor er 
belangstelling wordt gecreëerd 
voor de activiteiten. Daarnaast 
wordt door het PR-team het 
magazine Kracht gemaakt en ver-
spreid. Er worden voor de activitei-
ten flyers en posters gemaakt. 
De activiteiten worden in de (digi-
tale) krant geplaatst, op de website 
van TvM en op de 
Facebookpagina geplaatst.
De website en de Facebookpagina 
worden geactualiseerd.
De artikelen worden door de eigen 
leden van het PR-team geschreven, 
het schrijversteam.

Wat is jouw functie:
Mijn functie in het PR-team is coör-
dinator/DTP-er

Hoeveel mensen zitten er in je 
team:
In het PR-team zitten 12 personen 
t.w. een gepensioneerde man van in 
de 60 die samen met een 40-jarige 
man het redigeren van de teksten 
van het magazine Kracht als taak 
op zich heeft genomen. Een gepen-
sioneerde man van begin 70 die 
de website heeft ontwikkeld en 
onderhoudt, een Surinaamse vrouw 
van begin 20 die de Facebookpa-
gina onderhoudt en de artikelen 
op Buurtlink plaatst, een dame van 
ver in de 70 die interviews afneemt 
en schrijft en de verslagen van de 
overlegmomenten maakt. We heb-
ben een vrouw van midden 20 die 

het creatieve brein is achter het 
magazine Kracht, een schrijfster 
van begin 30 die ook interviews 
afneemt. Daarnaast nog een jonge 
man van midden 20 die met zijn 
begeleider onderzoekt om op pod-
cast documenten op de website te 
plaatsen. Een zeer leuk en varie-
rend gezelschap.

Hoeveel mensen zijn er bij jouw 
project betrokken:
Naast de 12 deelnemers van het 
team is het onze taak om zoveel 
mogelijk bezoekers/deelnemers 
bekend te maken met de activitei-
ten van TvM. Dit kan variëren van 
50 tot wel 300 personen.
We hebben elke 3 weken een over-
leg.

Op welke wijze maakt Tijd-
voorMeedoen in jouw leven het 
verschil:
Ik kan mijn kennis en vaardigheden 
inzetten en overdragen in een bij-
zondere organisatie waar waarde-
ring naar en voor elkaar erg groot 
is. Want al wat je doet, al doe je nog 
zo weinig, dat maakt het verschil.

Op welke wijze maakt Tijdvoor-
Meedoen het verschil in je team:
Er is een goede samenwerking 
onder de deelnemers, men heeft 
plezier en betekent iets of veel voor 
elkaar waardoor het welzijn van de 
mens sterk wordt vergroot.

Op welke wijze maakt Tijdvoor-
Meedoen het verschil voor de 
mensen die erbij betrokken zijn:
De mensen hebben respect voor 
elkaar, ze hebben plezier en het ge-
geven eenzaamheid is er niet meer.

Wat levert jouw project op voor 
de samenleving:
Lastig om een goed welzijn van 
deelnemers in geld uit te drukken. 
Je zou het moeten zoeken en vinden 
bij minder bezoek aan artsen en 
verdere hulpverlening. Bij TvM is 
allles aanwezig, van coaching tot 
ondersteuning bij het uitvoeren van 
jouw project.

Wat zou je nog verder kwijt wil-
len:
We zijn nog op zoek naar een DTP-
er die ons verder kan ondersteu-
nen.

Naam van het project: 

Public Relations-team

Tijd
voor

Meedoen



Wat houdt je project in: 
Het coachen van mensen die iets 
willen doen bij TvM.

Wat is jouw functie en wat houdt 
die in: 
Activeringsmedewerker, dat houdt 
in het begeleiden van mensen bij 
het vinden van hun passie en het 
vertalen van die passie naar con-
crete projecten.

Hoeveel mensen zitten in je team:  
Zes personen

Hoeveel mensen zijn betrokken 
bij je project: 
ongeveer 150 per jaar.

Hoe vaak overleggen jullie: 
1 x per week, onder begeleiding van 
Astrid Veerman

Op welke wijze maakt Tijdvoor-
Meedoen het verschil voor je 
team leden: 
We zijn blij met de beschikbare 
vergaderruimte en spreekruimte, 
zodat wij in alle rust en privacy 
gesprekken met mensen kunnen 
hebben. En de administratieve on-
dersteuning van collega Frans van 
Rossen.

Op welke wijze maakt Tijdvoor-
Meedoen het verschil voor de 
mensen die betrokken zijn (bv je 
klanten): 
TvM biedt een platform aan men-
sen om elkaar te ontmoeten, steun 
te krijgen van andere mensen, het 
netwerk te vergroten en de warmte 
van een extra familie.

Op welke wijze maakt Tijd-
voorMeedoen in jouw leven het 
verschil: 
TvM geeft zin aan mijn leven en ik 
heb er een familie bij. 

Wat levert jouw project of jouw 
bijdrage op voor de samenleving: 
Zinvolle dagbesteding, werkerva-
ringsplaats, mensen begeleiden bij 
uitstroom naar de arbeidsmarkt.

Zou je een bedrag kunnen noe-
men welke waarde (geld) jouw 
project heeft voor de samenle-
ving: 
Uitgaande van een coachingstarief 
van €75 per uur x 150 mensen x 
48 weken komen we op een bedrag 
van € 540.000 per jaar voor het 
hele team.

Heb je een leuke anekdote: 
Een van de deelnemers van TvM 
werd ernstig ziek. We hebben 
toen een gesprek gehad met de 
zieke deelnemer, haar privé net-
werk (zoon, buren en vriendin) en 
deelnemer van TvM die iets wilde 
betekenen.  
We hebben de zieke gevraagd waar 
zij behoefte aan had. Ze gaf aan mee 
naar een gesprek arts, hulp aanvra-
gen bij WMO voor huishuidelijke 
hulp, wandelen e.d. 
Dit hebben we allemaal met elkaar 
opgepakt. Een groepsapp hielp om 
snel te reageren en met elkaar af te 
stemmen. Dit alles onder begelei-
ding van activeringsmedewerkers 
en met bezielende ondersteuning 
van Astrid Veerman.

Naam van het project:

Activeringsteam
Wat houdt je project in:

vraag en aanbod en diensten sa-
menbrengen.

Wat is jouw functie en wat houdt 

die in:

Workshops organiseren, Neder-
landse les organiseren en alle 
vormen van conversatie les 

Hoeveel mensen zitten in je team:

vier

Hoeveel mensen zijn betrokken 

bij je project :
Per keer/ per maand/ per jaar
ongeveer 200 per jaar

Hoe vaak overleggen jullie:

1x per week

Op welke wijze maakt Tijd-

voorMeedoen in jouw leven het 

verschil:

nieuwe mensen leren kennen, me-
zelf kunnen zijn.

Op welke wijze maakt Tijdvoor-

Meedoen het verschil voor je 

team leden:

Iets voor anderen betekenen, din-
gen doen die je leuk vindt, gezellig-
heid, contact met mensen. Groeien 
en uit je comfortzone komen.

Op welke wijze maakt Tijdvoor-

Meedoen het verschil voor de 

mensen die betrokken zijn (bv je 

klanten):

iets met je talenten kunnen doen.

Naam van het project:

Geef- en Neemdienst
Wat levert jouw project of jouw 

bijdrage op voor de samenleving:

het brengt mensen bij elkaar, men-
sen ondersteunen naar terugkeer in 
het arbeidsproces.

Zou je een bedrag kunnen noe-

men welke waarde (geld) jouw 

project heeft voor de samenle-

ving:

Iedereen kan er gebruik van maken, 
ook mensen met een klein budget. 

Heb je een leuke anekdote:
Één van onze deelnemers gaat 
verhuizen naar een begeleid wonen 
project. Hij heeft een kat met twee 
kittens die niet mee mogen. Een an-
dere deelnemer van TvM heeft een 
kamertje met veel liefde ingericht 
voor de poezenfamilie. Onlangs is 
de poezenfamilie met veel succes 
verhuisd. Bovengenoemde deel-
nemer kan nu met een gerust hart 
verhuizen en kan regelmatig op 
bezoek bij de poezenfamilie.
Er was een kinderkookclub georga-
niseerd maar de kinderen kwamen 
niet opdagen. In de Draaikom wa-
ren er een paar moeders met kin-
deren aanwezig, een teamlid plukte 
de kinderen bij hun moeder weg en 
nam ze mee naar de kookclub.
De kinderen hebben genoten en 
wilden allemaal weer terugkomen.

Wat zou je verder nog kwijt wil-

len:

TvM is de toekomst
Fietsles

 
Wat zou je verder nog kwijt willen: 
De activeringsmedewerkers van 
TvM doen net een stapje meer dan 
de meeste regulerende hulpverle-
ning om te zorgen dat mensen niet 
tussen wal en schip vallen.



Naam van het project:	

ICT computers
Wat houdt je project in: 
Wij knappen oudere computers 
op, die we soms in partijen van het  
bedrijfsleven en de Gooische ge-
meente-kantoren krijgen, om weer 
voldoende up-to-date dienstbaar 
te kunnen zijn voor deelnemers 
aan TijdvoorMeedoen en Nieuwe 
Nederlanders.  Deze computers 
worden o.a. gebruikt voor, mits 
deze mensen via de administratie 
van de afd financieel daarvoor in 
aanmerking komen, t.b.v. de ge-
wenste digitale communicatie met 
o.a. de Gemeentelijke administratie, 
huiswerk voor taal-leerprojecten, 
contact met familie in het thuisland 
en huiswerk voor de kinderen van 
de scholen. Wij leveren doorgaans 
een complete computer tegen een 
vergoeding die zelden een bedrag 
van € 30,- overschrijdt.
Verder is er een groot aantal min-
der draagkrachtigen die ons inmid-
dels weten te vinden voor reparatie 
en aanpassing van hun computer-
apparatuur.

Wat is jouw functie en wat houdt 
die in: 
Ik zorg voor de administratie en de 
financiën en ben eerste contactper-
soon voor onze klanten.

Hoeveel mensen zitten in je 
team: 
Momenteel 4, bestaande uit 3 
gepensioneerde Nederlanders en 
een Irakese vluchteling, waarvan 
gewoonlijk maximaal 3 aanwezig 
want meer ruimte om te werken 
hebben we niet. 

Hoeveel mensen zijn betrokken 
bij je project: 
Ik heb een lijst van 169 namen die 
van ons een complete computer 
betrokken hebben, daarbuiten 
hebben we nog minstens een gelijk 
aantal bezoekers die we met andere 
computer-technische zaken hebben 
kunnen helpen. Momenteel vallen 
er gemiddeld per ‘zittingsdag’ - elke 
dinsdagochtend 3 ‘klanten’ binnen 
voor hulp, dus ruim 100 per jaar.

Hoe vaak overleggen jullie: 
Zelden, alleen als het dringend 
nodig is.

Op welke wijze maakt Tijd-
voorMeedoen in jouw leven het 
verschil: 
Na mijn pensionering is dit de 
grootste oorzaak van groei van mijn 
kennissenkring in Huizen, zeker 
ook onder de Nieuwe Nederlanders.

Op welke wijze maakt Tijdvoor-
Meedoen het verschil voor je 
teamleden: 
Wij zijn, van individu die wel een 
handje wil helpen binnen de eigen 
expertise, ook persoonlijke vrien-
den geworden.

Op welke wijze maakt Tijdvoor-
Meedoen het verschil voor de 
mensen die betrokken zijn (bv je 
klanten): 
Deelnemers van TijdvoorMeedoen 
en zeker de Nieuwe Nederlanders 
hebben vaak oorspronkelijk hier 
weinig binding met andere inwo-
ners van Huizen. Bij TvM vinden 
we een ongedwongen en belangrijk 
aanknopingspunt voor een kennis-
sen- of vriendenkring met vele an-
deren, en dat kan een groot verschil 
betekenen.

Wat levert jouw project of jouw 
bijdrage op voor de samenleving: 
Behalve het feit dat dit voor veel 
mensen de moderne digitale com-
municatie mogelijk maakt, draagt 
het ook bij tot het onderlinge 
begrip tussen mensen van totaal 
verschillende achtergronden.

Zou je een bedrag kunnen noe-
men welke waarde (geld) jouw 
project heeft voor de samenle-
ving: 
In het bedrijfsleven zou de exper-
tise van een deel van de deelnemers 
zeker €  70,- per uur kosten, en bij 
TvM wordt er dankbaar gratis ge-
bruik van gemaakt. Het vervangend 
materiaal voor reparatie en van 
de mogelijkheden om computers 
langer bruikbaar te houden zou in 
de reguliere handel nog wel zo’n 
€ 100,- per computer waard zijn. 
Bij TvM wordt slechts sporadisch 
iets, en dan nog een luttel bedragje 
gerekend wordt. En alle in deze in-
formatie genoemde dienstbaarheid 
is niet ten nadele van de omzet van 
het bedrijfsleven, want onze klan-
ten zouden deze middelen zonder 
deze gelegenheid gewoon moeten 
ontberen.  

Wat zou je verder nog kwijt wil-
len: 
Er wordt vaak gevraagd naar lap-
tops, die voor de kleinbehuisden 
gemakkelijk opgeborgen en weer 
tevoorschijn gehaald kunnen wor-
den. Wij hopen dat de gemeentes 
en het bedrijfsleven ons (onze klan-
ten) ook hierin willen bedenken!

Tijd
voor

Meedoen



Naam van het project:	

BHV bedrijfshulpverlening
Wat houdt je project in:

Het gediplomeerde team draagt 
zorg dat als er zich calamiteiten 
voordoen om de juiste maatrege-
len te nemen en alle personen zo 
snel mogelijk en op een juiste wijze 
het pand te laten verlaten. Contact 
met de hulpdiensten opnemen als 
dit noodzakelijk is. Daarnaast het 
gebouw controleren of alles voldoet 
aan de gestelde eisen.
Het bijhouden van een logboek en 
het up-to-date houden van het ont-
ruimingsplan. Contact houden met 
de plaatselijke brandweer of het 
pand en het BHV-team voldoen aan 
de gestelde wettelijke eisen.

Wat is jouw functie en wat houdt 

die in:

Gediplomeerd BHV-er

Hoeveel mensen zitten in je 

team:

9 personen

Hoeveel mensen zijn betrokken 

bij je project:

Bij ons niet van toepassing

Hoe vaak overleggen jullie:

Maandelijks

Op welke wijze maakt Tijd-

voorMeedoen in jouw leven het 

verschil:

Zinvol bezig zijn voor mijzelf en de 
samenleving.

Op welke wijze maakt Tijdvoor-

Meedoen het verschil voor je 

teamleden:

Het team voelt zich verantwoor-
delijk voor de veiligheid van de 
deelnemers en bezoekers van Hét 
Huis van de Buurt.

Op welke wijze maakt Tijdvoor-

Meedoen het verschil voor de 

mensen die betrokken zijn (bv je 

klanten):

We streven er naar om iedereen 
die in Hét Huis van de Buurt is een 
veilig gevoel te geven.
Een BHV certificaat op je CV is 
waardevol voor de arbeidsmarkt.

Wat levert jouw project of jouw 

bijdrage op voor de samenleving:

Veiligheid voor de mensen

Zou je een bedrag kunnen noe-

men welke waarde (geld) jouw 

project heeft voor de samenle-

ving:

Er is geen vergelijk te maken tussen 
geld en mensen

Wat zou je verder nog kwijt wil-

len:

Elk lid van het BHV-team gaat jaar-
lijks op training om de vernieuwde 
regelgeving te leren kennen en om 
de handvaardigheden toe te kunnen 
passen. Het gebruik van onze AED 
is daar een onderdeel van.

Je-BHV Eemnes

Naam van het project:	

Computerles
ject contacten die mij weer laten 
groeien en door mijn kennis door 
te geven blijft mijn eigen kennis op 
peil en groeit het met de uitdagin-
gen die het met zich meebrengt.
Door mijn project kan ik ande-
ren beter met de computer leren 
omgaan door ze technieken te leren 

TijdvoorMeedoen betekent voor mij 
deelnemen aan de maatschappij en 
de kennis die ik heb mogen opdoen 
middels de cursussen die ik heb 
gevolgd als docent. Ik deel dit met 
mensen die het op hun beurt weer 
nodig hebben om te groeien. 
Persoonlijk maak ik met mijn pro-

die altijd toepasbaar zijn ongeacht 
welk systeem, waardoor ze sterker 
in hun schoenen staan zodra ze er 
mee moeten werken. Want vandaag 
de dag gaat bijna alles via de com-
puter en dat is vaak genoeg al een 
nare en soms enge gedachte. 
Doordat cursisten bij TvM van alles 
kunnen leren, kunnen ze veel rus-
tiger en geconcentreerder werken 
met een computer waardoor ze ook 
waardevoller voor de arbeidsmarkt 
worden. 

Het worden blije mensen die na 
grote angst gekend te hebben voor 
het monster, er plezier in krijgen 
om met een computer te werken. Er 
wordt op drie middagen les gege-
ven op tien computers in de klas en 
dat wordt elke keer weer een gezel-
lig feestje vooral door de cursisten 
die met grote regelmaat de lessen 
volgen.

Subsidie is dus nodig om dit in 
stand te houden.
 
Was getekend een blije computer-
docent.



Wat houdt je project in: 

Registreren van alle deelnemers, 
hun activiteiten, projecten, admi-
nistratieve ondersteuning van de 
Directie
 
Wat is jouw functie en wat houdt 

die in: 
Secretaresse van de inmiddels di-
recteur / Coördinator Administratie
 
Hoeveel mensen zitten in je 

team: 

6 personen
 
Hoeveel mensen zijn betrokken 

bij je project: 

Administratie is een ondersteunen-
de dienst. Geen project.
 
Hoe vaak overleggen jullie: 

1 x per 2 maanden structureel en 
veel tussendoor
 
Op welke wijze maakt Tijd-

voorMeedoen in jouw leven het 

verschil: 

Contact met collega’s / nodig zijn 
buitenshuis
 
Op welke wijze maakt Tijdvoor-

Meedoen het verschil voor je 

teamleden: 

Dag (gedeelte) besteding/ actief 
betrokken zijn/ contact, zelfver-
trouwen, persoonlijke groei. Hier-
door zijn verschillende teamleden 
uitgestroomd naar werk.
 

Naam van het project:	

Administratie
Op welke wijze maakt Tijdvoor-

Meedoen het verschil voor de 

mensen die betrokken zijn (bv je 

klanten):

De mensen hebben een zinvolle 
dagbesteding die ook nog eens erg 
nuttig is.
 
Wat levert jouw project of jouw 

bijdrage op voor de samenleving: 

Ondersteuning van TvM op admi-
nistratief gebied, dus de bijdrage is 
gelijk aan de bijdrage van TvM aan 
de samenleving
 
Zou je een bedrag kunnen noe-

men welke waarde (geld) jouw 

project heeft voor de samenle-

ving: 

Onbetaalbaar !!!!
Zoals een 62 jarige vrouw die 2 jaar 
werkeloos was, na 3/4 jaar weer 
een betaalde baan heeft gevonden 
omdat zij er zelf weer in geloofde.
 
Heb je een leuke anekdote: 

Breek me de bek niet open… kan 
een boek schrijven.. en nee, dat doe 
ik niet, ik schrijf heel af en toe al 
een column-pje…
 
Wat zou je verder nog kwijt willen: 

Niks, want ik raak hier al zoveel 
kwijt……. Energie, mijn sleutels en 
soms mijn verstand…..  ?

Wat houdt je project in:

Allerlei administratieve zaken rege-
len voor TijdvoorMeedoen.

Wat is jouw functie en wat houdt 

die in:

Deelnemer Administratie: verzen-
den van nieuwsbrieven en berich-
ten, notuleren coördinatorenverga-
dering, opzetten en bijhouden van 
procedures en huisregels, ver-
strekken agenda verjaardagen aan 
Lief&Leed, invullen formulieren 
goede doelen.

Op welke wijze maakt Tijd-

voorMeedoen in jouw leven het 

verschil:

Een ritme, ergens bijhoren, nieuwe 
mensen leren kennen, iets nieuws 
leren, bezig zijn met je vak.

Wat levert jouw project of jouw 

bijdrage op voor de samenleving:

De Administratie is een belangrijk 
basis onderdeel van TijdvoorMee-
doen.

Naam van het project:	

Administratie



Wat houdt het project in:

Ik zorg voor een kaartje wanneer 
iemand jarig is, ziek is, geopereerd 
is of gewoon een hart onder de 
riem kan gebruiken. Of wanneer ie-
mand verhuist of een nieuwe baan 
heeft.  En eigenlijk alles waarvoor je 
een kaartje kunt sturen.....

Wat is jouw functie en wat houdt 

die in:

Ik ben de gene die de kaarten 
verzorgt. En laat me op de hoogte 
houden, zodat ik op het goede mo-
ment voor een kaartje kan zorgen. 
Waarvoor dan ook....

Hoeveel mensen zitten in je 

team?

Eigenlijk doe ik het alleen. Ie-
mand van de administratie die mij 
voorziet van de verjaardagslijst 
en adressen. Voor de rest word ik 
op de hoogte gehouden door de 
andere coördinatoren. Over of er 
iemand uit hun team een kaartje in 
de bus mag krijgen.

Hoeveel mensen zijn betrokken 

bij je project?

Er zijn een heleboel deelnemers en 
ook vaste bezoekers.....
En wanneer je geregeld komt, sta 
je op de lijst....en kun je een kaartje 
verwachten. In voor en tegenspoed.

Hoe vaak overleggen jullie?

Ik overleg af en toe, met de leiding, 
over wie er op de lijst staan, en of 
diegene een kaart 'moet' krijgen....

Op welke wijze maakt TvM in 

jouw leven het verschil?

Met betrekking tot Lief en Leed.....
ik ben eigenlijk van nature heel 
attent. En gaf uit naam van me zelf 
vaak al een kaartje of presentje....
nu wordt er van mijn talent gebruik 
gemaakt....en zijn anderen blij met 
de aandacht die ze krijgen en ver-
dienen. (Het is leuk dat Astrid mij 
dit liet zien)

Op welke wijze maakt TvM het 

verschil voor de mensen die be-

trokken zijn:

De mensen waarderen het zeer dat 
er aan ze gedacht wordt....dat is wat 
ik geregeld terug krijg.....en daar 
doe je het voor. Dat de mensen zich 
gezien voelen. En gemist worden 
wanneer ze er even niet zijn.

Wat zou je nog kwijt willen:

Ik doe dit nu bijna een jaar en vind 
het leuk om te doen.
Zelf vind ik het ook leuk om een 
kaartje te krijgen op mijn verjaar-
dag....of wanneer het iets minder 
gaat....even het idee dat er aan je 
gedacht wordt.

Naam van het project	:

Lief en Leed
Naam van het project	:

Styling
Wat houdt je project in:
Ik ben hier in 2013 begonnen met 
het kleuren en inrichten van de 
verschillende ruimtes. 

Wat is jouw functie en wat houdt 
die in:
Ik heb de verantwoording en de 
ideeën en nodig anderen uit om ook 
met ideën te komen.

Hoeveel mensen zitten in je team:
Me Myself and I, en iedereen die 
mee wilt doen.

Hoeveel mensen zijn betrokken 
bij je project (bv bezoekers of 
deelnemers)
Dit varieert. Per keer zijn er diverse 
deelnemers o.a. het klusteam en 
het gastteam betrokken. Zij zijn de 
uitvoerders.

Hoe vaak overleggen jullie:
Het overleg vindt plaats voor elke 
nieuwe ruimte die gestyled moet 
worden en indien nodig tussentijds.

Op welke wijze maakt Tijd-
voorMeedoen in jouw leven het 
verschil:
Hier is het allemaal begonnen. Met 
dit project heb ik ontdekt dat ik het 
kan.

Op welke wijze maakt Tijdvoor-
Meedoen het verschil voor de 
mensen die betrokken zijn:
Het verschil voor de mensen die 
hier binnen komen is dat ze zich 
hier opgenomen voelen in het 
geheel. Met elkaar vormen wij een 
kleurrijk patroon, waar ieder detail 
tot zijn recht komt. En vooral, zoals 
een van onze vaste bezoekers altijd 

zegt: “Oh, ik voel me altijd blij wor-
den als ik hier binnen kom. Het is 
net een Herberg”. En dat geldt voor 
veel van onze bezoekers.

Wat levert jouw project of jouw 
bijdrage op voor de samenleving:
Door de warmte die er binnen in 
Hét Huis van de Buurt ervaren 
wordt komen de mensen erg graag. 
Iedereen die eenmaal binnen is 
geweest komt graag weer, onge-
acht kleur, leeftijd of welke sociale 
klasse dan ook

Zou je een bedrag kunnen noe-
men welke waarde (geld) jouw 
project heeft voor de samenle-
ving:
Dit heeft onschatbare waarde.

Heb je een leuke anekdote:
We waren met drie grote emmers 
latex, twee in het mandje voor op 
de fiets en één achterop, op weg 
van buiten naar de kluskom binnen. 
Het ging allemaal net. We dachten 
dit gaat wel lukken, maar toen 
we er bijna waren en de hoek om 
wilden gaan viel de bovenste em-
mer van het mandje en lag de hele 
inhoud over de vloer.

We wisten, wat we ook zouden 
doen, je zal het altijd blijven zien. 
Dus dachten we, laten we maar 
opscheppen wat kan en dan leggen 
we er wat kranten op en zien wel 
als het is opgedroogd.
Om de lelijke vlek een beetje op te 
leuken heb ik er een kunstwerkje 
van gemaakt, want ik vind dat de 
vlek wel te zien mag zijn, want het 
hoort er gewoon bij.

Wat zou je verder nog kwijt willen:
Ik ben hier helemaal op mijn plek.
Begonnen met de Styling en in-
middels Floormanager. En zoveel 
geleerd en gedaan waar van ik niet 
wist dat ik het kon.



Wat houdt je project in:
Wij zorgen voor de innerlijke mens 
van onze bezoekers en deelnemers. 

Wat is jouw functie en wat houdt 
die in: Ik ben Coördinator en het 
aanspreekpunt van de teamleden.
Ik doe de bestellingen en de planning. 

Hoeveel mensen zitten in je team:
Ik heb 18 teamleden waarvan 11 
vast achter de bar. 3 Koks en 4 op-
roep inval teamleden 

Hoeveel mensen zijn betrokken 
bij je project:
Per keer/ per maand/ per jaar:
Tussen de 500 en 1000 bezoekers 
en deelnemers komen per week de 
drempel over.

Hoe vaak overleggen jullie:
1 maal per maand en wanneer no-
dig plannen we een extra overleg.
We hebben ook een logboek.

Op welke wijze maakt Tijdvoor-
Meedoen in jou leven het verschil:
Toen ik in 2013 voor een gesprek 
bij Astrid kwam op aanraden van 
mijn maatschappelijk werkster 
dacht ik dat ik depressief was.
Ik heb bij TijdvoorMeedoen dat 
gevonden wat ik nodig had om me 
weer goed te voelen …. mijn crea-
tiviteit kwijt te kunnen en er weer 
toe te doen. 

Op welke wijze maakt Tijdvoor-
Meedoen het verschil voor je 
teamleden:
Sommige hebben hierdoor weer 
een dagritme, er wordt op ze gere-
kend, ze voelen zich gewaardeerd 
…ze doen er toe, en ze leren een 
hoop.

Op welke wijze maakt Tijdvoor-
Meedoen het verschil voor de 
mensen die betrokken zijn:
Er komen heel veel bezoekers die 
weer een fijne plek hebben gevon-
den waar altijd even aandacht voor 
ze is door een praatje, een lekker 
kopje koffie of thee, maar ook door 
b.v. hulp te geven als ze daar om 
vragen.

Wat levert jouw project of jouw 
bijdrage op voor de samenleving:
Dit project is de spil van Tijdvoor-
Meedoen. Hier komen de mensen 
samen, ook de mensen die weinig 
te besteden hebben kunnen die 
gezelligheid opzoeken. Hier wor-
den plannen gemaakt, hier worden 
ideeën geboren! 

Zou je een bedrag kunnen noe-
men welke waarde (geld) jouw 
project heeft voor de samenle-
ving:
Onbetaalbaar en een mmoie rol in 
bestrijding van eemzaamheid.
 
Wat zou je verder nog kwijt willen:
Ik moet zeggen: ‘mijn leven is 
rijker geworden sinds ik hier ben. 
Ik heb hier geleerd te zien en te  
accepteren dat ieder mens zijn 
eigen(aardigheden) en kwaliteiten 
heeft. Ik zie dat de mensen zich 
hier gesteund voelen omdat zij in 
hun eigen waarde bevestigd of/en 
gelaten worden. Dat de mensen die 
hier klein binnen kwamen meer 
zelfvertrouwen hebben gekregen. 
Het is bijzonder te zien dat in de 
jaren dat ik hier nu ben zie dat de 
mensen groeien. 

Naam van het project:	

Gastteam
Naam van het project:	

Evenemententeam
Wat houdt je project in:

Het verdelen van taken en ver-
antwoordelijkheden bespreken 
en verdelen bij de te organiseren 
evenementen

Wat is jouw functie en wat houdt 

die in:

Een zelfde bijdrage als alle andere 
teamleden.

Hoeveel mensen zitten in je 

team: 

Varierend van 8 tot 14 personen. 
Dit is mede afhankelijk van welk 
evenement we gaan bespreken.

Hoeveel mensen zijn betrokken 

bij je project:

Het aantal bezoekers is verschil-
lend van 10-300 personen

Hoe vaak overleggen jullie:

Elke 3 weken.

Op welke wijze maakt Tijd-

voorMeedoen in jouw leven het 

verschil:

Betrokken zijn bij de samenleving

Op welke wijze maakt Tijdvoor-

Meedoen het verschil voor je 

team leden:

Dat is voor iedereen anders.

Op welke wijze maakt Tijdvoor-

Meedoen het verschil voor de 

mensen die betrokken zijn (bv je 

klanten):

Dat de evenementen qua organisa-
tie goed en veilig verlopen.

Wat levert jouw project of jouw 

bijdrage op voor de samenleving:

Dat het evenement een betekenis 
heeft voor de buurt.

Zou je een bedrag kunnen noe-

men welke waarde ( geld) jouw 

project heeft voor de samenle-

ving:

Dat is erg lastig, wel veel belevings-
waarde en saamhorigheidsgevoel.
 

Wat zou je verder nog kwijt wil-

len:

We organiseren vanuit de passie 
van de deelnemers, niets is 
opgelegd.



Naam van je project:	

ShopKom
Wat houdt je project in:
Het is de kringloopwinkel van TvM.
Er kunnen door mensen van bui-
ten af spullen gebracht worden die 
wij kunnen verkopen. Maar ook de 
deelnemers zelf brengen geregeld 
spullen. En we zijn daar erg blij mee.

Wat is jou functie en wat houdt die in:
Coördinator. Ik regel de bezetting 
in de winkel. Wanneer er ingevallen 
moet worden, regel ik dat, of vang 
ik het zelf op.

Hoeveel mensen zitten in je team:
7 personen

Hoeveel mensen zijn betrokken 
bij je project:
Het aantal klanten per dag is wis-
selend, maar gemiddeld zo’n 45 
klanten per dag.

Hoe vaak overleggen jullie:
We overleggen 1 keer per 2 maan-
den. Wanneer nodig wordt er eer-
der een ingepland.

Op welke wijze maakt Tijd-
voorMeedoen in jouw leven het 
verschil:
Dat ik uit huis ben, dat ik contact 
heb met anderen…zoals klanten en 
collega’s. En ik doe werkervaring 
op, en ontdek zo wat ik leuk vind 
om te doen.

Op welke wijze maakt Tijdvoor-
Meedoen het verschil voor je 
team leden:
Voor sommigen is het de plek om 
de Nederlandse taal beter te be-
heersen en leren de Nederlandse 
gebruiken kennen. 
En ze kunnen op hun beurt weer 
helpen met tolken, voor de gene die 
de Nederlandse taal nog niet (goed) 
beheersen.

Op welke wijze maakt Tijdvoor-
Meedoen het verschil voor de 
mensen die betrokken zijn ( bv je 
klanten):
Er komen regelmatig mensen die 
net in Nederland zijn, en vaak alles 
hebben moeten achterlaten…en 
hier kunnen ze voor weinig geld 
toch een nieuwe start maken. 
Er komen allerlei mensen….een met 
een kleine beurs, of een die naar 
iets specifieks opzoek is…eigenlijk 
iedereen die onze Shopkom leuk 
vindt. Want ze blijven komen. 

Wat levert jouw project of jouw 
bijdrage op voor de samenleving:
Spullen krijgen een tweede leven….
er wordt veel minder weggegooid. 
Dat is ook beter voor het milieu.

Heb je een leuke anekdote:
We hadden een mooie handtasje 
binnen gekregen….en zoals altijd 
wordt er gekeken of er niet per 
ongeluk nog iets in zit…..dus wel. 
300 euro. We hebben de mevrouw 
gelukkig nog op tijd terug kunnen 
roepen, en het geld terug kunnen 
geven. Want vaak ken je ze niet…en 
zijn ze snel weg.
Ze was erg blij….

Ook was er een mevrouw die een 
neef had, die ze niet snel tevreden 
kon stellen….maar op een moment 
vond ze een shirt van Bob Marley…
waarvan ze eigenlijk zeker wist dat 
hij daar wel blij van zou worden. 
Ze was zo gelukkig dat ze zelfs 
meer gaf dan er gevraagd werd.

 
Wat zou je verder nog kwijt wil-
len:
Wat ik nu doe, past bij mij. Ik ga 
met plezier naar de Shopkom om te 
werken. 

Wat houd het project in:

Zondagmiddag van 14.00 tot 16.30 
uur de gelegenheid bieden om 
elkaar te ontmoeten. Gezellig thee/ 
koffie drinken en een praatje ma-
ken. Zomers kunnen we lekker in 
de tuin zitten.

Wat is jouw functie en wat houdt 

die in:

Ik ben coördinator en gastvrouw. Ik 
zet koffie en thee.
Zorg dat het ‘Hét Huis van de buurt’ 
open is. Ik ben op dat moment het 
aanspreekpunt.

Hoeveel mensen zitten er in je 

team:

Ik ben alleen.

Hoeveel mensen zijn betrokken 

bij je project?

Er komen wekelijks een vaste groep 
mensen. Gemiddeld 7 bezoekers 
per keer, dus per week.

Hoe overleggen jullie:

Overleggen doe ik alleen bij vragen, 
dan leg ik mijn vragen voor aan de 
leiding. Ik ben namelijk alleen.
Bespreek wel met de bezoekers 
waar eventueel behoefte aan is.

Op welke wijze maakt TvM in 

jouw leven het verschil:

TvM maakt in mijn leven het ver-
schil tussen alleen thuis zitten of 
onder de mensen zijn, thee drinken 
en mijn talenten kunnen benutten. 
Zodat anderen daar ook van kun-
nen profiteren.
Zoals bij de Zondagsoos kan ik mijn 
gastvrijheid benutten.
De weekenden waren altijd een 
ellende van lange uren.
Alleen thuis en kwam nergens 
meer. En zoals dat bij TvM kan 
ontstaan, heb ik gevraagd of ik op 
de zondag gebruik kon maken van 
een ruimte. Had ook van anderen 
gehoord dat ze de zondag wat saai 
vonden. Twee vliegen in een klap. 
Ik onder de mensen en zij een ge-
zellige middag. En zo is het eigen-
lijk ontstaan.

Op welke wijze maakt TvM het 

verschil voor de mensen die be-

trokken zijn:

De bezoekers vinden het fijn dat ze 
op zondag terecht kunnen.
Ze zijn oprecht teleurgesteld wan-
neer het onverwachts niet door kan 
gaan.

Wat zou je verder nog kwijt wil-

len:

Ik ben blij dat ik ermee begonnen 
ben en hoop het nog lang te kunnen 
doen.

Naam van het project:	

Zondagmiddagsoos



Wat houdt je project in?
De mensen met een smalle beurs 
in de gelegenheid stellen voor een 
kleine prijs behandelingen aan te 
bieden die hun lichamelijk, dus ook 
geestelijk, een gevoel van eigen-
waarde geven en vergroten.

Hoeveel mensen zitten in je 
team?
14 professionele vrijwilligers. Twee 
kapsters, drie masseurs/masseu-
ses, drie schoonheids- specialisten, 
een nagelstyliste, een voetreflex-
masseuse, een hennaspecialiste, 
een pedicure en een receptioniste.

Hoeveel mensen zijn betrokken 
bij je project?
Per week hebben we 15 klanten. 
Daarmee is de agenda iedere 
dinsdag volgepland. Behandelingen 
gaan altijd op afspraak. Wij wer-
ken van 10.00 tot 12.00 uur en van 
13.00 tot 15.00 uur.

Hoe vaak overleggen jullie?
In ieder geval 1 x per maand. Indien 
nodig wordt er extra vergaderd.

Op welke wijze maakt Tijdvoor-
Meedoen het verschil in jouw 
leven?
Met het kwijtraken van mijn baan 
verloor ik ook de structuur in mijn 
leven. Dit project maakte dat ik 
weer een ritme kreeg, me verbon-
den voelde met anderen en mijn 
(soms onvermoede) kwaliteiten/ 
talenten ontdekte én kon ontplooi-
en.

Op welke wijze maakt Tijdvoor-
Meedoen het verschil voor je 
teamleden?
Een aantal van hen zijn professio-
nals in hun vak. Door omstandighe-
den aan de kant gezet. Nu draaien 
ze mee in een zeer toegedaan team, 
met als kers op de taart anderen 
zich goed laten voelen, waardoor 
zij zich ook weer goed voelen. Zo 
werkt het nu eenmaal tussen men-
sen.

Op welke wijze maakt Tijdvoor-
Meedoen het verschil voor de 
mensen die betrokken zijn (bv. je 
klanten)?
Alle verschil! Schoonheidsspecialis-
ten, kappers, massages en nog veel 
meer wat het Beautyteam biedt 
zijn vrijwel altijd duur. De kapper 
is daarbij het meest  noodzakelijk, 
waar dan toch geld voor moet zijn. 
De rest is versiering voor de men-
sen met weinig geld. 

Wat levert jouw project, jouw bij-
drage op voor de samenleving?
Heel véél! Iemand die zich goed 
voelt staat steviger in het leven, 
durft zich meer te laten zien en 
zich te uiten. Dat kan een positieve 
weerslag hebben op de houding 
naar de medemens. Onze bijdrage 
aan het welbevinden van de men-
sen die het toch vaak moeilijk heb-
ben in onze maatschappij kan klein 
lijken. Kijk je verder dan is dat m.i. 
groot.

Zou je een bedrag kunnen noe-
men welke waarde (geld) jouw 
project heeft voor de samenle-
ving?
Van grote waarde als je naar het 
hele plaatje kijkt. Een bedrag noe-
men is moeilijk vanwege de vele 
voordelen. Zie het belang voor de 
maatschappij.  

Wat zou je verder nog kwijt willen?
Het project groeit nog steeds. He-
laas en gelukkig gaan er ook steeds 
weer mensen uit het team omdat 
ze een baan hebben gevonden. Fijn 
voor hen, maar we moeten ze dan 
missen aangezien iedereen zich 
met grote passie inzet en ja, ik kan 
en mag zeggen dat we een hecht 
team zijn geworden. Een team waar 
je op kan bouwen. Waar we trots op 
zijn! 

In januari 2017 ben ik gestart als 
pedicure in het team. Na een paar 
maanden vond onze coördinator 
een baan. Ik nam het stokje van 
haar over. Helaas, helaas moet ook 
ik het stokje weer overdragen. Ik 
heb een baan gevonden. Het voelt 
heel dubbel. Alsof ik mijn kindje in 
de steek laat.  Ik baal dan ook dat 
ik het team MOET verlaten. Mede 
door mijn opgedane ervaring bij 
TvM heb ik een fantastische betaal-
de baan gevonden.

Mede door TijdvoorMeedoen is er 
veel mogelijk en al met al hebben 
we met beperkte middelen een heel 
mooie ruimte kunnen maken voor 
het Beautyteam.

Naam van het project:	

Het Beautyteam



Op welke wijze maakt Tijd voor 
Meedoen in jouw leven het ver-
schil?
TvM maakt in mijn leven het ver-
schil tussen alleen thuis zitten en 
verder nergens komen of onder de 
mensen zijn, thee drinken en mijn 
talenten kunnen inzetten. Zodat 
anderen daar ook van kunnen pro-
fiteren.
Zoals bijvoorbeeld bij de muziek-
groep. Ik vind het heerlijk om te 
zingen, soms speel ik ook saxofoon, 
en word erg blij van het feit dat de 
luisteraars ervan kunnen genieten. 
Vroeger had ik dat nooit kunnen 
geloven maar krijg geregeld com-
plimenten over mijn zang. Tegen-
woordig kan ik ze ook aannemen. 
Dat heb ik ook bij TVM geleerd dat 
mensen me waarderen om wie ik 
ben en om wat ik kan. Dat is voor 
mij een enorme winst.
De gezellige en ongedwongen sfeer 
tijdens de muziek, geeft mij ook een 
fijn gevoel. Want wanneer ik thuis 
ben (daar ben ik ook niet graag) 
voel ik me vaak helemaal niet pret-
tig. Eerder onveilig.
Dat is dan ook precies wat TvM 
me wèl brengt; een plek waar ik 
niet alleen ben, me veiliger voel 
dan thuis en me wel meer op mijn 
gemak voel. Maar dat gaat zeker 
niet vanzelf, daar moet ik hard voor 
werken.
Want dat is voor mij zeker niet 
vanzelfsprekend maar dat lukt me 
steeds beter. Dat komt ook omdat je 
bij TvM er mag zijn zoals je bent......

Wat levert jouw project of jouw 
bijdrage op voor de samenle-
ving?
Ik denk dat wij de mensen op een 
ongedwongen manier een gezellige, 
muzikale en ontspannen ochtend 
bezorgen.
Ze komen toch steeds terug schijn-
baar genieten ze er van. 

Zou je een bedrag kunnen noe-
men welke waarde(geld) jouw 
project heeft voor de samenle-
ving?
Een bedrag eraan hangen, vind ik 
moeilijk. Ik weet wel dat de mensen 
graag komen luisteren, en wanneer 
we optreden we de mensen wel bij 
elkaar brengen. Saamhorigheid, 
gezelligheid en ontspanning vind 
ik van onschatbare waarde eerlijk 
gezegd.

Heb je een leuke anekdote?
Een keer zei een bezoekster, die me 
nog nooit had horen zingen/zien 
optreden.....lachend; ik wist niet dat 
je zo bijdehand kon zijn, zo ken ik je 
helemaal niet. Ik moest wel lachen, 
en zei; ik eigenlijk ook niet. Want ze 
had gelijk wanneer ik aan het zin-
gen en optreden ben komt pas meer 
de echte ik naar boven. Dan denk ik 
even aan niets, maak me niet druk 
om wat anderen van mij denken 
en ga ik even op in dat moment. En 
durf ik iets meer mezelf te zijn.
En dat zag ze dus.

Wat zou je verder nog kwijt wil-
len?
Ik zou niet meer zonder de mu-
ziekgroep kunnen. Want wat ik niet 
voor mogelijk had gehouden; het 
heeft me zelfvertrouwen gegeven, 
en een manier om te ontspannen, 
maar nog belangrijker; weer plezier 
in iets kunnen ervaren. En ontdek-
ken dat ik kan zingen is een extra 
bonus. Ik speel namelijk eigenlijk 
saxofoon, maar door problemen 
met mijn handen ging dat, een tijd, 
niet meer. 
Frustrerend. Tot dat een bandlid 
zei; dan ga je toch zingen en dat 
kan dus ook bij TVM uit je comfort 
zone stappen en uitproberen. Heb 
ik gedaan en is me goed bevallen 
gelukkig de anderen ook, ze zijn 
niet hard weg gerend.

Naam van het project:	

Muziekgroep
Wat houdt het project in?
We zijn een groep liefhebbers van 
muziek, die het leuk en gezellig 
vinden om samen te musiceren.

Wat is jouw functie en wat houdt 
die in?
Ik ben de coördinator en zorg dat 
de zaken lopen....en dat we het 
met elkaar naar de zin hebben en 
houden.
Wanneer we optreden, regel ik 
de mensen en dat de apparatuur 
beschikbaar en gereed is.

Hoeveel mensen zitten in je 
team?
Op dit moment 10 muzikanten.

Hoeveel mensen zijn er betrok-
ken bij je project?
We krijgen iedere week trouwe 
luisteraars op bezoek tijdens onze 
oefenochtend.
Dat zijn er gemiddeld 10 à 12 per 
per week.

Hoe vaak overleggen jullie?
Iedere week beginnen we even 
met de lopende zaken, bijv. inbreng 
nieuwe nummers, geplande op-
tredens enz. Of wanneer er even 
bepaalde stukjes in nummers aan-
dacht nodig hebben. 
Wanneer nodig plannen we een 
moment in, wanneer er iets uitge-
breider besproken moet worden.....
zodat het niet van de speeltijd 
afgaat.
En voor een optreden nemen we 
ook even de dingen door die een 
ieder voor zijn of haar rekening 
neemt.



Kerngegevens TijdvoorMeedoen 2017
Personen
Aantal bezoldigde fte’s	 1,3
Deelnemers	 339
  - waaronder Coördinatoren	 26
                      Activeringsmedewerkers	 6
                      Administratieve deelnemers	 6
                      Deelnemersraad	 12
                      Management	 4
Projecten	 46

Evenementen	 48
  - waaronder Tvm-doet	 10
                      Matinee Musical	 5

Gesprekken
Coachingsgesprekken beroepskracht	  ca. 650
Ondersteuningsgesprekken activeringsmedewerkers	 ca. 600
Schuld en hulpverlening	 148
Besparingshulp, ziektekosten en energie	 18

Overlegmomenten
Momenten op jaarbasis	 378
waaronder 	 Coördinatorenoverleg
	 Activeringsoverleg 
	 Management, 
	 PR-team	  
	 Evenemententeam	
	 Gastteam	
	 Klus en tuinteam	
	 ShopKom	
	 Beautyteam	
	 Sportoverleg	
	 Ga-Meeteam	
	 Burendag	
	 BHV-team	
	 Externe organisaties	
	 Media	
	 Deelnemersraad/verzelfstandiging	

Uitstroom naar arbeidsmarkt	 15

Externe bezoeken:
Werkbezoeken naar TvM	 23	
Presentaties gegeven door TvM	 15

Groepsondersteuning
o.a. training coördinatoren	 20
Teambuilding uitjes 	 8

Bezoekers
Bezoekers per jaar	 ca. 42.000

Als deelnemer aan ‘TijdvoorMee-
doen’ heb ik verschillende functies.  
Het eerste project waar ik aan 
meedeed, nu al weer drie jaar ge-
leden, was samen met Ada Volmer 
Weyland het script schrijven voor 
de promotiefilm van ‘TijdvoorMee-
doen’. Hoe kwamen we daar toe? 
Door heel gewoon een kopje koffie 
te gaan drinken in de Draaikom. 
Daar maakten we kennis met Astrid 
die geïnteresseerd informeerde 
waar we goed in waren en waar we 
blij van werden. 

Ada schrijft toneelstukken en ver-
halen, ik houd van schrijven en ver-
halen. Astrid was op zoek naar een 
scriptschrijver voor deze film. Zij 
vroeg ons dat te doen. We vonden 
de sfeer in de Draaikom zo prettig 
en open, dus zeiden we: ‘ja’.     
We deden het met veel plezier en 
het gaf voldoening. We leerden de 
deelnemers kennen, hoe de gang 
van zaken was in de Draaikom en 
dronken ons kopje koffie daar als 
we tijd hadden.
 
De tweede functie kwam ook per 
ongeluk. Ik was nu deelnemer en 
in die hoedanigheid had ik een 
interview met Cees Croes. Natuur-
lijk kwam mijn achtergrond aan 
de orde. Ik was o.a. secretaris van 
een vereniging geweest en dus 
notuliste. Cees, notulist bij de PR- 
Commissie, wilde graag die functie 
overdragen en vroeg mij. Meedoen 
in de organisatie trok me wel. Zo 
werd ik notuliste bij de PR- Com-
missie. Interessant en leuk om mee 
te doen.  
En zo rolde ik ook in de volgende 
functie. Lid van de redactie, inter-

views afnemen en hierover stukjes 
schrijven voor de nieuwsbrief, 
inmiddels magazine. Luisteren naar 
de mensen en praten ligt me goed. 
Ik voelde en voel me door deze rol-
len steeds meer verbonden met de 
Draaikom en houd er ook van mee 
te denken. 

Door de interviews leerde ik de 
deelnemers beter kennen en hieruit 
kwam mijn eigen project voort. Ie-
dere dinsdagochtend schuif ik aan 
bij de stamtafel. Daar zit het vaste 
clubje. Als er een nieuwe gast bin-
nenkomt verwelkomen we deze en 
nodigen uit aan te schuiven. Leuk 
om te zien hoe de groep hiermee 
omgaat. Vorig jaar  september 
ben ik gestart. Nu, een half jaar 
later, merk ik dat de mensen ook 
over minder oppervlakkige zaken 
gaan praten. Voorzichtig wordt bij 
voorbeeld het verdriet aangeroerd 
over gestorven partners of derge-
lijke. Dat zijn tere en herkenbare 
onderwerpen. Ik ben geïnteres-
seerd in hun omstandigheden, hun 
geschiedenis en vraag daar naar. 
Soms neemt iemand foto’s mee. Dit 
maakt soms de onderling gesprek-
ken levendiger en kan ze ook op 
gang brengen. Ik streef naar ver-
binding leggen tussen mensen en 
wel zo dat de mensen samen blijven 
praten zodat ik weer verder kan 
gaan. De basis is altijd dat men zich 
vrij moet voelen wat dan ook ter 
tafel te brengen. En vooral dat de 
gasten van TvM zich gezien en ge-
hoord voelen. Dat komt in de eerste 
plaats de mensen zelf ten goede en 
zéker ook de maatschappij. Gezien, 
gehoord en serieus genomen wor-
den is groeien en bloeien. Dat geldt 

net zo goed voor mensen als voor 
planten bijv. 

De vergaderingen van de PR- Com-
missie en de redactie zijn één maal 
per maand. De evenementencom-
missie vergadert meerdere keren 
per maand. ‘TijdvoorMeedoen’ is 
een vast onderdeel in mijn leven 
geworden en geeft me veel voldoe-
ning. Ik voel me verbonden met het 
wel en wee van de organisatie. 

Meedoen in een organisatie waar 
gevraagd wordt naar je droom, naar 
waar je blij van wordt en waar het 
draait om (weer) een héél mens te 
worden is inspirerend.  Dit soort 
organisaties hebben we nodig in 
onze samenleving. Ondanks alle 
materiële welvaart lijkt mij dat veel 
mensen behoefte hebben aan deze 
soort steun. Steun die het leven 
rijker maakt en zinvoller. 
Het maakt in ieder geval míjn leven 
rijker. Ik draag op deze manier mijn 
steentje bij aan de samenleving. 

 

Verslag wat TijdvoorMeedoen 
voor mij betekent



Tijd
voor

Meedoen


