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Toelichting:

Aanleiding

N.a.v. raadsvragen over het lekken van informatie is op 26-9-19 en op 7-11-19 in de raad gesproken
over een protocol informatielekken. In de commissie ABM van 30-1-20 is nogmaals dit protocol aan de
orde geweest n.a.v. de behandeling van de raadsededeling van wethouder Verbeek over aangifte
lekken informatie aan de pers en seponeren van die aangifte. De wethouder heeft daarover gesteld
dat; “het gevraagde protocol is vervat in een Afwegingskader informatielekken. In dit afwegingskader
zullen de stappen worden benoemd die genomen moeten worden in het geval van lekken van
vertrouwelijke informatie of interne berichten naar derden - externe partijen of de pers. Per casus
kunnen de feiten en omstandigheden verschillen. Daarom kan er geen sprake zijn van
standaardacties. ”

De directie heeft op 31-3-20 besloten het Afwegingskader informatielekken vast te stellen als interne
werkinstructie.

Kaders

Ambtenarenwet 2017, Ambtseed, Arbeidsovereenkomst, Gedragscode ambtelijke integriteit, Protocol
Internet, Email en social media gebruik

Argumentatie

Bijgaand afwegingskader kan worden gebruikt op het moment dat sprake is van (een vermoeden van)
lekken van vertrouwelijke informatie of vertrouwelijke interne berichten naar derden (externe partijen of
de pers). Het dient om dan af te wegen wat de te nemen stappen zijn.

Voorstel is om dit afwegingskader bekend te maken bij het CMT en het college; zij zijn degenen die er
mee moeten werken. Besluitvorming door het college is niet nodig, het betreft een interne
werkinstructie.

De directie heeft op 31-3-20 besloten het Afwegingskader vast te stellen als interne werkinstructie.

Alternatieven
nvt

Financién
nvt

Communicatie

In de communicatie aan de raad kan worden volstaan met de mededeling (mondeling, desgevraagd)
dat het afwegingskader er is en kan worden gebruikt, en dat het de status heeft van een interne
werkinstructie.

Uitvoering en evaluatie
nvt

Bijlagen
Directiebesluit afwegingskader informatielekken
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