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 Zoals gisteren besproken is er een kans voorbij gekomen voor VC Huizen om in te stromen in een 
MdT-project: Vrijwillig Traineeship. 

Dit project loopt al sinds de eerste proeftuin (20218). 2 jaar geleden heb ik een poging gedaan om 
aan te sluiten bij de nieuwe aanvraag. De projectleider wilde toen niet verder opschalen naar meer 
partners i.v.m. de omvang. Al die tijd heeft VC Huizen wel op de lijst geplaatst van geïnteresseerden. 
Nu doet zich de kans voor om aan te sluiten. Iets wat wij als VC Huizen ambiëren.   

Hieronder volgt een toelichting. Daarnaast stuur ik een presentatie mee met aanvullende informatie.  

Hoor graag of deze informatie voldoende is om een cofinanciering te verkrijgen van 5.500 euro per 
jaar. En of deze voor ten minste 5 jaar kan worden gecontinueerd.  

 

Jolanda Westrum 

 

Waarom wil VC Huizen dit? 
Vrijwillige inzet is aan verandering onderhevig. Het bereiken van meer jongeren is steeds 
belangrijker. Vanwege: 

- De dubbele vergrijzing 
- Een groeiend tekort aan vrijwilligers bij verenigingen en organisaties 
- Organisaties en verenigingen ondersteunen bij de begeleiding van jonge vrijwilligers 

 
Wat is de meerwaarde voor de jongeren? 
De doelgroep is 16 – 27 jaar. Dit is een grotere range dan bij de Maatschappelijke Stage (MaS). Die 
uitsluitend gericht is op een klein aantal uren inzet bij organisaties en verenigingen. Jongeren die 
doorstromen naar vervolgonderwijs na VO en in Huizen blijven wonen kunnen wij ook interesseren. 
Maar ook de groep tussenjaarders, werkenden, werkzoekenden of schoolverlaters. 
 
De doelstelling (14 trainees per jaar) is haalbaar vanwege de relatie die de VC heeft met diverse 
organisaties waar jongeren aan zijn verbonden. Naast de VO-scholen zijn dit Connect, de Ankers van 
Huizen, Jongeren van Huizen, het Jongerenpanel, het kerkleven, de moskeeën, ROC’ s, verenigingen, 
Meedoen, etc.  
 
Dit project sluit aan bij talentontwikkeling en talent ontdekkingsvraagstukken van jongvolwassenen. 
Sluit aan bij het product ‘expeditie nieuwe gezichten 3.0’ dat VC Huizen in 2022 heeft 
geïntroduceerd.  Een expeditie die succesvol verloopt en in 2023 vervolg aan wordt gegeven.  
 



VC Huizen bouwt hierbij mee aan een langdurig project dat na 2024, als het van beide kanten goed 
verloopt, wordt doorgezet. Het ministerie van OCW investeert al meerdere jaren in MdT en gaat dit 
ook nog zeker na 2024 weer 3 jaar doen. Bij goed verloop dus borging voor 5 jaar.   
 
Wie zijn de partners 
 
De penvoerder en dus projectleider is Westlandvoorelkaar (onderdeel van Vitis Welzijn).  
De partners zijn partners die ook een samenwerking hebben met NLvoorelkaar. (de leverancier en 
ondersteuner van het platform Huizenvoorelkaar.  

- NLvoorelkaar is ook een partner; 
- Haarlemmermeer voorelkaar 
- Meppel voorelkaar 
- Oosterhout voorelkaar 
- VC Vlaardingen  
- Zwijdrecht voorelkaar 
- Amstelland voorelkaar 

 
De marketing en communicatie wordt ontwikkeld en ondersteund door NLvoorelkaar. Zoals ook bij 
het platform Huizenvoorelkaar. Dit ontzorgt de VC. En levert materiaal op dat gelijkwaardig is aan 
vormgeving nu. En kan worden aangepast naar de lokale omstandigheden.  
 
Bij dit project worden geen coaches ingehuurd die geen binding hebben met de lokale omgeving. 
Daarom sluit dit beter aan dan bijvoorbeeld Young Impact, dat gericht is op korte projecten met een 
einde. Waarbij de coaches worden ingevlogen vanuit Zeeland en omgeving. Project klaar – Young 
Impact vertrekt.  
 
 
Wat levert het de VC op 
 
Gezien vanuit dienstverlening 

- Meer en verbetering contact met jongvolwassenen – een nieuwe groep ambassadeurs 
- Naar toekomst toe vroegtijdig, voor een periode van 6 maanden, contact (door begeleiding) 

met een groep jongvolwassenen 
- Vrijwilligerswerk komt onder de aandacht bij jongvolwassenen 
- Ondersteuning van maatschappelijke organisaties bij het ‘jongerenproof’ worden 
- Uitbreiding van het platform Huizenvoorelkaar – communicatieverbetering naar 

jongvolwassenen 
- Indirecte scholing van de betrokken medewerkers op gebied de jongere vrijwilliger (door o.a. 

bijeenkomsten georganiseerd door de projectmanager) 
- Brug naar de informele zorg. Jongvolwassenen zijn de maatjes van de toekomst. Een 

geweldige kans, zeker omdat steeds meer ‘oudere vrijwilligers’ uiteindelijk zelf hulpvrager 
worden. “Jongeren voor anderen!”. 
 

Gezien vanuit de middelen 
o Middelen vanuit MdT Vrijwillig Traineeship:  

  Ruim 14.000 euro 
o Excl. co-financiering: 5.500 euro op jaarbasis zijn.  

 



Gemeente Huizen heeft het collegeprogramma 2022 – 2026: Artikel 2.10.9 opgenomen: “Met de 
Vrijwilligerscentrale worden afspraken gemaakt over de mogelijkheden voor het stimuleren van 
maatschappelijke betrokkenheid van jongeren (onder andere in het kader van de maatschappelijke 
stage, jongeren die een tussenjaar hebben, etc.).”  
 

Note: De MaS gelden zijn per 2022 in mindering gebracht. VC Huizen vanaf 2022 budgetsubsidie 
waarbij alle bedragen ineengeschoven zijn. VC Huizen mag zelf bepalen hoe wij de gelden over de 
pijlers verdelen. Voor nu Mas gelden opgenomen voor groot deel in informele zorg.  Mede daarom is 
cofinanciering nodig.  

 


