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Geachte heer Stegman, 

Met mijn brief van 18 februari 2019, kenmerk 1816427/04 bent u geïnformeerd 
over mijn voornemen u eisen te stellen voor de manier waarop u overtredingen 
van de Arbeidsomstandighedenwetgeving, geconstateerd in uw bedrijf tijdens de 
inspectie op woensdag 23 januari 2019, dient op te heffen. 

U bent in de gelegenheid gesteld uw zienswijze hierover kenbaar te maken. 
U heeft hiervan geen gebruik gemaakt. 

Wat u moet doen: 
U moet er voor zorgen dat: 

- u, met betrekking tot de overtreding 1, zo snel mogelijk, maar uiterlijk 8 
maanden na dagtekening van deze brief, heeft voldaan aan de gestelde 
eis tot naleving. 

- u, met betrekking tot de onder 2 en 3 genoemde overtreding, zo snel 
mogelijk, maar uiterlijk 6 maanden na dagtekening van deze brief, heeft 
voldaan aan de gestelde eis tot naleving. 

Voor de volledige inhoud van deze eisen tot naleving verwijs ik u naar 
beschikking 1. 

De Inspectie SZW kan uw bedrijf, na de gegeven termijn, opnieuw inspecteren op 
de onderwerpen waarop u op 23 januari 2019 overtreding was. Als bij deze of 
een volgende, nieuwe inspectie dezelfde of soortgelijke overtredingen worden 
geconstateerd, dan wordt een boeterapport opgemaakt. 

Meer informatie over de Arbeidsomstandighedenwetgeving, de Arbeidstijdenwet 
en de handhaving door de Inspectie SZW vindt u op: 
www.insDectieszw.nl/arbeidsomstandiQheden. 

De Inspectie SZW bevordert door middel van toezicht en handhaving de naleving van wet- en regelgeving ten 
aanzien van eerlijk, veilig en gezond werken en bestaanszekerheid voor iedereen. 
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Daar kunt u onder "Toezicht en handhaving" ook lezen wat 'soortgelijke 
overtredingen'zijn en, indien aanwezig, vindt u op 
www.inspectieszw.nl/publicaties bij 'Soort publicatie' met de keuze 
'Arbobrochures' een brochure over arbeidsveiligheid speciaal voor uw branche. 
Mogelijk is er een arbocatalogus voor uw branche beschikbaar. 
Meer informatie hierover vindt u op www.arboportaal.nl/externe-
bronnen/inhoud/arbocatalogi. 
In de arbocatalogus voor uw branche kunt u lezen welke maatregelen u kunt 
nemen om aan de wettelijke bepalingen te voldoen. Andere maatregelen blijven 
ook mogelijk, als die hetzelfde beschermingsniveau geven. 

Een afschrift van deze brief is verzonden aan uw medezeggenschapsorgaan. 

Indien gewenst kunt u op deze brief schriftelijk reageren t.a.v. mevrouw A. 
Horssius. Wilt u dan het kenmerk en de datum van deze brief vermelden? U kunt 
ook telefonisch contact opnemen met de in het briefhoofd vermelde 
contactpersoon. 

Inspectie SZW 

Datum 
18 april 2019 

Onze referentie 
1816427/06 

Hoogachtend, 
De Staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 
namens deze, 
de projectleider 

J.P.G. Vervoort 
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