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Gemeente Huizen 
t.a.v. het College van B&W 
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1270 AA HUIZEN 
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Inspectie SZW 

Parnassusplein 5 
2511 VX Den Haag 
Postbus 90801 
2509 LV Den Haag 
www.inspectieszw.nl 

Contactpersoon 
Medewerker afd. 
Inspectieondersteuning 

T +31 (0)70 333 6383 

Datum 18 maart 2019 
Betreft Eis Arbo 

Onn referentie 
1816427/06 

Geachte heer Stegman, 

Met mijn brief van 18 februari 2019, kenmerk 1816427/04 bent u geïnformeerd 
over mijn voornemen u eisen te stellen voor de manier waarop u overtredingen 
van de Arbeidsomstandighedenwetgeving, geconstateerd in uw bedrijf tijdens de 
inspectie op woensdag 23 januari 2019, dient op te heffen. 

U bent in de gelegenheid gesteld uw zienswijze hierover kenbaar te maken. 

U heeft hiervan geen gebruik gemaakt. 

Wat u moet doen: 

U moet er voor zorgen dat: 

- u, met betrekking tot de overtreding 1, zo snel mogelijk, maar uiterlijk 8 
maanden na dagtekening van deze brief, heeft voldaan aan de gestelde eis 
tot naleving. 

- u, met betrekking tot de onder 2 en 3 genoemde overtreding, zo snel 
mogelijk, maar uiterlijk 6 maanden na dagtekening van deze brief, heeft 
voldaan aan de gestelde eis tot naleving. 

Voor de volledige inhoud van deze eisen tot naleving verwijs ik u naar 
beschikking 1. 

De Inspectie SZW kan uw bedrijf, na de gegeven termijn, opnieuw inspecteren op 
de onderwerpen waarop u op woensdag 23 januari 2019 in overtreding was. Als 
bij deze of een volgende, nieuwe inspectie dezelfde of soortoeliike overtredinoen 
worden geconstateerd, dan wordt een boeterapport opgemaakt. 

De Inspectie SZW zal uw bedrijf, na de gegeven termijn, opnieuw inspecteren op 
de onderwerpen waarop u op 15 augustus 2016 in overtreding was. Als bij deze of 
een volgende, nieuwe inspectie dezelfde of soortgelijke overtredingen worden 
geconstateerd, dan wordt een boeterapport opgemaakt. 
Meer informatie over de Arbeidsomstandighedenwetgeving, de Arbeidstijdenwet 
en de handhaving door de Inspectie SZW vindt u op: 
www.lnspectieszw.nl/arbeidsomstandigheden. 

De Inspectie SZW bevordert door middel van toezicht en handhaving de naleving van wet- en regelgeving ten 
aanzien van eerlijk, veilig en gezond werken en bestaanszekerheid voor iedereen. 
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Inspectie SZW 

Datum 
Daar kunt u onder "Toezicht en is maart 2019 
handhaving" ook lezen wat 'soortgelijke overtredingen' zijn en, Indien aanwezig, onzerafarantie 
vindt u op www.lnspectieszw.nl/publlcaties bij "Soort publicatie' met de keuze 18I6427/06 
'Arbobrochures' een brochure over arbeidsveiligheid speciaal voor uw branche. 
Mogelijk is er een arbocatalogus voor uw branche beschikbaar. Meer informatie 
hierover vindt u op www.arboportaal.ni/externe-bronnen/inhoud/arbocatalogl. In 
de arbocatalogus voor uw branche kunt u lezen welke maatregelen u kunt nemen 
om aan de wettelijke bepalingen te voldoen. Andere maatregelen blijven ook 
mogelijk, ais die hetzelfde beschermingsniveau geven. 

Een afschrift van deze brief is verzonden aan uw medezeggenschapsorgaan. 

Indien gewenst kunt u op deze brief schriftelijk reageren t.a.v. mevrouw A. 
Horssius. Wilt u dan het kenmerk en de datum van deze brief vermeiden? U kunt 
ook telefonisch contact opnemen met de in het briefhoofd vermelde 
contactpersoon. 

Hoogachtend, 
De Staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 
namens deze, 
de projectleider 

J.P.G. Vervoort 
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Bijlage 1 insi»cti«szw 

Deze bijlage behoort bij de brief met kenmerk 1816427/04. oatum 
18 maart 2019 

Met mijn brief van 18 februari 2019, kenmerk 1816427/04 bent u geïnformeerd onza referentie 
over mijn voornemen de Gemeente Huizen eisen te stellen voor de wijze waarop u i8i64Z7/06 
overtredingen van de Arbeidsomstandighedenwetgeving moet opheffen. 

Eis tpt naleving ft) 

Rlsiw-inygntarisatic en -gvalugti^ 
Uit de getoonde en met u besproken risico-inventarisatie en -evaluatie (RI&E) 
bleek dat er aan de onderwerpen agressie, geweld, seksuele intimidatie en 
integriteit aandacht is besteed. 
In het kader van de RI&E zijn de risico's ten aanzien discriminatie onvoldoende 
beoordeeld en worden in het plan van aanpak, met inachtneming van de stand 
van de wetenschap, onvoldoende maatregelen vastgesteld en uitgevoerd om (de 
gevolgen van) psychosociale arbeidsbelasting (discriminatie) te voorkomen ofte 
beperken 

Dit is een overtreding van artikel 2.15, eerste lid, van het 
Arbeidsomstandighedenbesluit. 

Op grond van mijn bevoegdheid uit artikel 27 
Arbeidsomstandighedenwet ben ik voornemens u de volgende eis te stellen; 

Eis tot naleving 
U inventariseert de gronden ten aanzien waarvan uw werknemers 
gediscrimineerd kunnen worden (bijvoorbeeld geslacht, leeftijd, fysieke 
aandoening, full- of parttime: zie bijlage voor meerdere aspecten) en de 
manieren waarop dat plaats kan vinden (bv. "rotklusjes" geven, pesten, 
ongelijk oordeel zelfde prestaties: zie bijlage voor meer manieren of uitingen). 
U legt de resultaten daarvan vast in uw RI&E. Vervolgens beschrijft u In een 
plan van aanpak ("PvA") de maatregelen die u inzake het voorkomen van 
discriminatie treft, met daarbij de reaiisatietermijnen. De maatregelen dienen 
conform het PvA te worden geïmplementeerd. De maatregelen (met de 
termijnen) die u op grond van deze eis dient te treffen kunt u in het PvA 
opnemen. 

U moet zo snel mogelijk, maar uiterlijk 8 maanden na dagtekening van deze 
brief, aan de eis tot naleving voldaan hebben. 

Eis tgt naleving U) 

VQprllchtlnq en onderricht werkngmgrs 
Uit de gesprekken is gebleken dat aan werknemers die arbeid verrichten waarbij 
gevaar bestaat voor blootstelling aan psychosociale belasting 
(discriminatie/ongewenste omgangsvormen) onvoldoende voorlichting en 
onderricht wordt gegeven over het onderwerp discriminatie. Informatie zoals 
waaruit discriminatie kan bestaan, welke gedragsregels daar specifiek voor geiden 
en waar en hoe men een officiële klacht kan indienen, alsmede over de 
maatregelen die er op zijn gericht die belasting te voorkomen ofte beperken zin 
bij de werknemers niet voldoende bekend. 
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Aan werknemers die arbeid verrichten waarbij gevaar bestaat voor blootsteiiing 
aan psychosociale belasting (discriminatie/ongewenste omgangsvormen) wordt 
onvoldoende voorlichting en onderricht gegeven over de risico's voor 
psychosociale arbeidsbelasting alsmede over de maatregelen die er op zijn gericht 
die belasting te voorkomen ofte beperken. 

Dit is een overtreding van artikel 2.15, tweede lid, van het 
Arbeidsomstandighedenbesluit. 

Op grond van mijn bevoegdheid uit artikel 27 
Arbeidsomstandighedenwet ben ik voornemens u de volgende eis te stellen: 

Inspactia SZW 

Datum 
18 maart 2019 

Onze referentie 
1816427/06 

Eis tot naleving 
U licht uw werknemers voor over wat discriminatie is (b.v. inzake 
geslacht, leeftijd, part- of fulltime, nationaliteit). Ook maakt u duidelijk welke 
gedragingen of manieren ongeoorloofd zijn (b.v. pesten, steeds de "rotklussen" 
aan zelfde iemand, ongelijke ontwikkeikansen of beoordelingscriteria, sommige 
grapjes, geluiden of beelden). In de bijlage staat meer informatie over 
discriminatiegronden en ongewenste gedragingen/ manieren en geeft u aan wat 
de consequenties zijn als werknemers andere werknemers discriminerend 
bejegenen. Deze informatie zal zich tevens richten op: 

• Hoe de klachtencommissie en -regeling aangesproken kan worden, in 
welke gevallen dat kan en wat zij daarvan mogen verwachten. 

U moet zo snel mogelijk, maar uiterlijk binnen 6 maanden na dagtekening van 
deze brief, aan de eis tot naleving voldaan hebben. 

Els tot naleving (3^ 
Uit het overleg en de getoonde documenten is gebleken dat de leidinggevenden 
binnen uw organisatie die toe moeten zien op het naleven van gewenst en 
ongewenst gedrag met name met betrekking tot het onderwerp discriminatie 
onvoldoende zijn voorgelicht over het signaleren, voorkomen en tegengaan van 
dit gedrag. 
Aan werknemers die arbeid verrichten waarbij gevaar bestaat voor blootstelling 
aan psychosociale belasting (discriminatie/ongewenste omgangsvormen) wordt 
onvoldoende voorlichting en onderricht gegeven over de risico's voor 
psychosociale arbeidsbelasting alsmede over de maatregelen die er op zijn gericht 
die belasting te voorkomen of te beperken. 

Dit is een overtreding van artikel 2.15, eerste lid, van het Arbeidsomstandig­
hedenbesluit. 

Op grond van mijn bevoegdheid uit artikel 27 
Arbeidsomstandighedenwet ben ik voornemens u de volgende eis te stellen: 

Eis tot naleving 
U licht uw leidinggevenden die toezicht houden niet alleen voor over 
wat discriminatie is (b.v. inzake geslacht, leeftijd, part- of fulltime, 
nationaliteit). U maakt ook duidelijk welke gedragingen of manieren 
ongeoorloofd zijn (b.v. pesten, steeds de "rotklussen" aan zelfde iemand, 
ongelijke ontwikkeikansen of beoordelingscriteria, sommige grapjes, geluiden of 
beelden). In de bijlage staat meer informatie over discriminatiegronden en 
ongewenste gedragingen/ manieren. U geeft uw leidinggevenden onderricht en 
instructies over het signaleren, voorkomen en tegengaan van dit ongewenste 
gedrag. 
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U moet zo snel mogelijk, maar uiterlijk binnen 6 maanden na dagtekening van 
deze brief, aan deze eis tot naleving voldaan hebben. 

BEZWAAR 

De eis is een beschikking in de zin van artikel 1:3, tweede lid, van de Algemene 
wet bestuursrecht (Awb). 
Overeenkomstig de Awb kan tegen deze beschikking schriftelijk bezwaar worden 
gemaakt door degene wiens belang rechtstreeks bij deze beschikking betrokken 
Is. Daartoe moet binnen zes weken na de dag van verzending van deze 
beschikking een bezwaarschrift worden ingediend bij de Staatssecretaris van 
Sociale Zaken en Werkgelegenheid, t.a.v. de Directie Wetgeving, Bestuurlijke en 
Juridische Aangelegenheden, Bureau Ondersteuning, Team 1, Postbus 90801, 
2509 LV 's Gravenhage (fax +31(0)70 3335116). Het bezwaarschrift dient te 
worden ondertekend en ten minste te bevatten de naam en het adres van de 
indiener, de dagtekening, een omschrijving van deze beschikking alsmede de 
reden(en) waarom de beschikking niet juist wordt gevonden. Het bezwaarschrift 
dient in de Nederlandse taai te zijn gesteld. Een bezwaarschrift kan ook per e-mail 
worden ingediend. Dan moet het bezwaarschrift In pdf-formaat als bijlage In de e-
mall worden verzonden. Deze bijlage moet een ingescande natte handtekening 
bevatten. Hiermee wordt bedoeld dat het bezwaarschrift met de hand moet 
worden ondertekend, voordat het wordt ingescand en opgeslagen in pdf-formaat. 
Deze e-maii met bijlage kan gezonden worden naar: 
wbja-bezwaren-bo-tl@minszw.nl 

Ik verzoek u ook om bij het bezwaarschrift een kopie van deze beschikking en van 
eventuele andere op de zaak betrekking hebbende stukken te voegen. 

Het bezwaar schort de werking van deze beschikking niet op. Dit houdt in dat u, 
ook al is er bezwaar aangetekend tegen deze beschikking, niet op de beslissing 
hiervan mag wachten met het treffen van de geëiste maatregelen (artikel 6:16 
van de Awb). 

Indien bezwaar is Ingesteld, kan bij de voorzienlngenrechter van de rechtbank een 
verzoek tot voorlopige voorziening worden Ingediend (artikel 8:81 van de Awb). 

Iiupectle SZW 

Datum 
16 maart 2019 

Onze referentie 
1616427/06 
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