
Richtlijnen ambtsjubilea en afscheid medewerkers gemeente Huizen 
 
Bij de gemeente Huizen bieden we gelegenheid en middelen om in gezamenlijkheid enkele 
gedenkwaardige momenten in de loopbaan van onze medewerkers te markeren. Deze richtlijnen 
verschaffen het kader om dit te realiseren. 
 
Zo geven we uitvoering aan de cao regeling voor gratificaties bij het bereiken van jubilea rond het 
werken in overheidsdienst, en is voor deze gelegenheid een receptie ten laste van de gemeente 
mogelijk (bij 25, 40 en 50 jarig overheidsjubileum) op een gemeentelijke locatie. 
 
Daarnaast wordt de mogelijkheid geboden om aandacht te besteden aan het afscheid van een 
vertrekkende collega die ten minste twee jaar (aaneengesloten) bij de gemeente Huizen heeft 
gewerkt, met uitzondering van vertrek door ontslag op staande voet of ontslag wegens ernstig 
verwijtbaar handelen.  
Voor het afscheid is ook voorzien in een budget voor een afscheidscadeau van de gemeente, met 
dezelfde uitzondering, waar de leidinggevende van uit kan gaan. Dit budget bedraagt vanaf een 
dienstverband van twee jaar een bedrag van € 15,= per voltooid dienstjaar. Bij een dienstverband van 
bijvoorbeeld 8,5 jaar bedraagt het cadeaubudget dus € 120,=, bij 31 jaar € 465,=.  
Vaste onderdelen bij de afscheidsbijeenkomst zijn een standaard gemeentepresentje/herinnering en 
een bloemetje ter waarde van maximaal € 25,= incl. btw (zodat deze laatste niet bij de belasting- en 
premieheffing dan wel de werkkostenregeling hoeft te worden betrokken). 
Deze verstrekking (cadeau en gemeentepresentje) wordt aangewezen als eindheffingsloon en telt 
mee in de forfaitaire vrije ruimte onder de fiscale werkkostenregeling. 
 
Afhankelijk van de duur van het dienstverband wordt voor het afscheid naast het cadeaubudget ook 
de volgende voorziening geboden ten laste van de gemeente. 
 
Dienstverband voorziening 
I    2-5 jaar vergoeding koffie en gebak met team op gemeentelijke locatie (max. € 3,= p.p.) 
II   6-10 jaar vergoeding koffie en gebak/hapje drankje met team op gemeentelijke locatie (max. € 7,50 p.p.) 
III  11-20 jaar vergoeding koffie en gebak/hapje drankje met team of afscheidsreceptie op gemeentelijke locatie  

(max. €  15,= p.p.) 
IV  vanaf 21 jaar afscheidsreceptie in overleg met werknemer vorm te geven (max. € 20,= p.p.) 
 
Het komt voor dat collega’s geen prijs stellen op de genoemde voorziening, maar wel behoefte 
hebben aan een beperktere alternatieve invulling, bijvoorbeeld een etentje met enkele naaste 
collega’s. Voor dergelijke gevallen wordt de volgende maximale vergoeding beschikbaar gesteld, 
oplopend per categorie. Deze vergoeding wordt aangewezen als eindheffingsloon en telt mee in de 
forfaitaire vrije ruimte onder de werkkostenregeling. Dit budget kan alleen voor dit doel worden 
aangewend en niet vrij worden besteed. 
 
Vervangend budget: 
Cat. I € 50,= 
Cat. II € 100,= 
Cat. III € 150,= 
Cat. IV € 200,= 
 
Deze richtlijnen komen in de plaats van de regeling viering ambtsjubilea en afscheid medewerkers 
gemeente Huizen 2020, die met het vaststellen van deze richtlijnen is ingetrokken. 
 
 



 
Jubileum/afscheid Gratificatie Afscheids-

herinnering 
Afscheids- 
Cadeau 

Viering intern Viering 
anders 
 

Boeket  
max € 25,- 

25 jaar 

overheidsjubileum  

CAO Art.3.17:  

50% Maandsalaris 

n.v.t. n.v.t. - Receptie op een gemeentelijke locatie max. € 200,- Ja 

40 jaar 

overheidsjubileum 

CAO Art.3.17:  

100% maandsalaris 

n.v.t. n.v.t. - Receptie op een gemeentelijke locatie Max. € 200,- Ja 

50 jaar 

overheidsjubileum 

CAO Art.3.17:  

100% maandsalaris 

n.v.t. n.v.t. - Receptie op een gemeentelijke locatie Max. € 200,- Ja 

Vertrek 2-5 jaar n.v.t. Ja 15,- per voltooid 

dienstjaar 

vergoeding koffie en gebak met team op 

gemeentelijke locatie (max. € 3,= p.p.) 
Max. € 50,- Ja 

Vertrek 6-10 jaar n.v.t. Ja 15,- per voltooid 

dienstjaar 

vergoeding koffie en gebak/hapje drankje 

met team op gemeentelijke locatie (max. € 

7,50 p.p.) 

Max. € 100,- Ja 

Vertrek 11-20 jaar n.v.t. Ja 15,- per voltooid 

dienstjaar 

vergoeding koffie en gebak/hapje drankje 

met team of afscheidsreceptie op 

gemeentelijke locatie  

(max. €  15,= p.p.) 

Max. € 150,- Ja 

Vertrek vanaf 21 jaar n.v.t. Ja 15,- per voltooid 

dienstjaar 

afscheidsreceptie in overleg met werknemer 

vorm te geven (max. € 20,= p.p.) 
Max. € 200,- Ja 


