
 
 
 
 
Huizen staat voor aanpakken. Voor luisteren, meedenken en meebeslissen. Voor samen het 
verschil maken. En werken vanuit mogelijkheden. Huizen is een dorp waar inwoners 
meedoen, waar we er samen voor elkaar zijn. En waar we met elkaar werken aan een 
ondernemende, sociale, veilige en duurzame gemeenschap. Dit doen wij vanuit onze visie 
op dienstverlening 'Goed geregeld, graag gedaan!'. 
 
Huizen werkt aan grote opgaven. Een paar voorbeelden zijn de invoering van de 
omgevingswet, het uitbreiden van de digitalisering voor inwoners en collega's, een 
klimaatneutraal Huizen in 2050, het vergroten van het toerisme in Huizen als verlengstuk van 
de metropoolregio en dienstverlening op maat voor alle inwoners. 
 
Fysiek domein en afdeling Omgeving 
Binnen de gemeente Huizen bestaat het fysiek domein uit een tweetal afdelingen: afdeling 
Omgeving en afdeling Openbare werken. Het fysiek domein wordt de komende tijd 
toekomstbestendig gemaakt: de formatie en bedrijfsvoering worden op orde gebracht, 
evenals de dienstverlening.  
 
De functie van adviseur energietransitie is ondergebracht binnen afdeling Omgeving (ruim 28 
fte), in het team Omgevingsbeleid. In dit team worden de lijnen uitgezet en projecten 
opgestart op het terrein van onder meer ruimtelijke ordening/stedenbouw, milieu, 
duurzaamheid, economie/toerisme/stadspromotie en volkshuisvesting.  
 
Bij de afdeling Omgeving is per direct de volgende functie vacant:  
 
Adviseur energietransitie 
voor 36 uur per week  
 
 
Wat ga je doen 
Huizen wil uiterlijk in 2050 aardgasvrij en klimaatneutraal zijn. Om hieraan bij te dragen, ga je 
aan de slag met het uitvoeren van de gemeentelijke warmtevisie en de Regionale Energie 
Strategie (RES): 

  Je ontwikkelt en begeleidt de aanpak om inwoners te ondersteunen bij woningisolatie 
en energiebesparing, samen met de lokale energiecoöperatie, de woningcorporatie, 
het energieloket en het regionale energiedienstenbedrijf. De lokale aanpak van het 
Nationaal Isolatieprogramma en de bestrijding van energiearmoede zijn uitdagingen 
die je hierbij vanzelfsprekend meeneemt.  

  Je adviseert over de aanpak om tot de eerste wijkuitvoeringsplannen te komen. 
  Je adviseert over collectieve warmte, zoals geothermie en aquathermie. Je 

onderzoekt, waar nodig met andere partijen in de regio, hoe deze technieken voor 
Huizen kunnen worden ingezet en welke processtappen hiervoor nodig zijn. Je bent 
het gemeentelijke aanspreekpunt voor concrete projecten. 



  Bij de RES ligt de focus op zonnepanelen op (bedrijfs)daken, langs infrastructuur en 
op parkeerplaatsen. Je adviseert hierover en stimuleert dat projecten van de grond 
komen. 

  Je adviseert het bestuur en collega’s gevraagd en ongevraagd over allerlei aspecten 
rond de energietransitie.  

 
Je werkterrein is veelomvattend en is voortdurend in ontwikkeling. De komende jaren wordt 
het team verder versterkt om de energietransitie vorm te geven. Ons uitgangspunt is dat jij 
kunt doen waar je goed in bent én waar je je talenten verder kunt ontwikkelen.  
 
Wat breng je mee 
Je hebt aantoonbaar een afgeronde opleiding op minimaal HBO niveau, met een oriëntatie 
op het gebied van energietransitie. Je hebt aantoonbaar werkervaring als adviseur binnen 
het vakgebied energie én bij voorkeur werkervaring bij of voor een overheidsorganisatie.  
Verder ben je: 

  sterk in je advisering;  
  communicatief duidelijk en daadkrachtig naar bestuurders, collega’s, inwoners en 

ondernemers; 
  flexibel en kun je snel schakelen tussen de verschillende dossiers en 

beleidsonderwerpen; 
  organisatie- en bestuurlijk sensitief en omgevingsbewust; 
  klantgericht en resultaatgericht.  

 
Een assessment maakt deel uit van de selectieprocedure. 
 
Wat bieden we jou 
Bij deze leuke, afwisselende en veelzijdige functie van 36 uur per week staat jouw 
persoonlijke ontwikkeling hoog op onze agenda. Bovendien is het een prachtige werkplek, 
want in Huizen heb je alles. Bos, water en strand. Verder hebben we voor jou een: 

  jaarcontract, met de intentie om dit te verlengen voor onbepaalde tijd. 
  maximaal bruto maandsalaris van €4.671,-  (schaal 10) met een mogelijke doorgroei 

naar maximaal €5.372,- bruto per maand (schaal 11). 
  laptop en mobiele telefoon. 
  individueel keuzebudget (IKB) van 17,05% van je salaris. Je hebt zelf de vrijheid hoe 

je dit laat uitbetalen. Dat kan ook zijn voor de aanschaf van extra verlofdagen of 
fiscale voordelen zoals uitruil forensenvergoeding of een sportabonnement.  

  flexibele werktijden en de mogelijkheid om vanuit huis te werken. 
 
Wil je meer informatie 
Bel voor meer informatie Gerrit Klompmaker, hoofd afdeling Omgeving. Zijn telefoonnummer 
is 06-22943613. Je kunt ook Eelco Weyland, senior beleidsadviseur omgeving, bellen. Zijn 
telefoonnummer is 035-5281625. 
 
Wil je reageren 
Maak als adviseur energietransitie samen met ons het verschil. Neem het heft in eigen 
handen en solliciteer op deze vacature via de sollicitatiebutton. We nemen dan snel contact 
op om een gesprek aan te gaan en we wachten niet tot het einde van de procedure. De 
procedure eindigt ……. 2022. 
 



Acquisitie wordt niet op prijs gesteld.  
 


