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Betreft : Informatie over implementatie register nevenwerkzaamheden en financiële belangen 
van ambtenaren 
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Geachte leden van de commissie,  
 
In de vergadering van de commissie ABM op 27 juni 2019 is toegezegd dat de commissie via de 
mededelingen zal worden geïnformeerd over de implementatie van het register nevenwerkzaamheden en 
financiële belangen van ambtenaren.  
 
Het college heeft over dit onderwerp op 11 juni 2019 een besluit genomen, onder voorbehoud van 
instemming door de Ondernemingsraad (op grond van artikel 27 lid 1 sub k van de Wet op de 
ondernemingsraden) en het bereiken van overeenstemming binnen de Commissie voor Georganiseerd 
Overleg (op grond van artikel 12.2 lid 1 van de CAR-UWO).  
 
Het principebesluit van het college behandelt de aard van de te melden nevenwerkzaamheden en 
financiële belangen, de aanwijzing van de topfunctionarissen die vallen onder openbaarmaking van 
nevenwerkzaamheden, de praktische uitvoering van de inventarisatie, en tot slot het beheer, de toegang 
en de openbaarmaking van het register.  
Wat betreft de publicatie van nevenwerkzaamheden wordt voorgesteld deze voor de aan te wijzen 
topfunctionarissen te laten plaatsvinden via intranet en de website van de gemeente en daarnaast in de 
jaarlijkse rapportage aan de raad over het integriteitsbeleid, een geanonimiseerde opgave op te nemen 
van de gemelde nevenwerkzaamheden van alle medewerkers.  
 
Na (positieve) behandeling van het principebesluit van het college in de Ondernemingsraad en de 
Commissie voor Georganiseerd Overleg, gepland voor respectievelijk 29 juli 2019 en in de maand 
september 2019, volgt uitvoering van de inventarisatie, registratie en publicatie.   
Naar verwachting kunnen dan de gegevens van topfunctionarissen worden gepubliceerd in de tweede 
helft van 2019 en kan een eerste geanonimiseerde opgave van nevenwerkzaamheden van medewerkers 
worden opgenomen in de jaarrapportage integriteitsbeleid over 2019.  
 
Marlous Verbeek 


