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Geachte leden van de gemeenteraad, 
 
Op 27 maart heeft het algemeen bestuur van de veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek vergaderd.  
Graag informeren wij u via deze raadsinformatiebrief over zaken die voor uw gemeente van direct belang 
zijn. Het verslag van de openbare vergadering van 27 maart 2019 kunt u na vaststelling vinden op onze 
website. 
 
 

1. Vaststelling ontwerp jaarstukken 2018 

 

Bij deze raadsinformatiebrief treft u de ontwerp jaarstukken 2018 aan: het sluitstuk van onze planning- en 

control-cyclus 2018. De jaarstukken bestaan uit de jaarrekening en het jaarverslag 2018.  

 

Jaarrekening 
Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek sluit het jaar af met een incidenteel voordelig saldo van € 696.593. 
Dit heeft een aantal oorzaken. Zo hebben we een aantal vacatures met het oog op de samenwerking met 
Flevoland nog niet ingevuld. Verder was onze externe inhuur lager dan begroot en hebben we één klas 
manschap minder opgeleid dan verwacht. Ook hebben we een voorziening opgenomen voor de transitie 
naar de landelijke meldkamer (LMS), hiervoor is een bijdrage van € 500.000 van het rijk ontvangen. 
 
De weerstandsratio heeft de door gemeenten gewenste waarde van 1,0 na verwerking van het resultaat. 
Hierdoor kan er volgens de spelregels een bedrag aan de gemeenten worden gerestitueerd.  
 
Brandweer 
In 2018 heeft de brandweer een uitgebreide set aan speerpunten in behandeling gehad. Het al langer 
lopende proces doorontwikkeling repressieve organisatie is tot concrete besluitvorming gekomen door de 
bestuurlijke besluitvorming rond het brandrisicoprofiel en het regionaal dekkingsplan. Binnen de 
brandweer is het onderdeel Brandveilig Leven intussen uitgegroeid tot een kernactiviteit binnen het 
taakveld Risicobeheersing. Op basis van een evaluatie van de proef met de wijkbrandweerman in de 
gemeente Hilversum is een bestuursvoorstel vastgesteld. In dit bestuursvoorstel is opgenomen dat er in 
2019 een regionale uitrol van wijkbrandweermensen zal gaan plaatsvinden en dat er een proef gestart 
wordt met een breder maatschappelijke functie van de brandweerpost. Kijkend naar de uitvoering van de 
basisbrandweerzorg kan worden aangegeven dat er in 2018 in totaal 2132 incidenten zijn afgehandeld 
door de brandweer. De regionale prestatie qua opkomsttijden is, conform dekkingsplan 2.0,  op de 
doordeweekse dagen 74% en in de avond – nacht en weekenden 59% geweest. 
 

Aan de raden van de gemeenten Blaricum,  
Gooise Meren, Hilversum, Huizen, Laren,  
Weesp en Wijdemeren 
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GHOR 

De GHOR heeft in 2018 de speerpunten uit haar programmabegroting uitgevoerd. Zo heeft de GHOR 

veel aandacht besteed aan evenementenadvisering. Voor de organisatoren van evenementen en 

vergunningverleners (gemeenten) is onder andere een flyer evenementenadvisering ontwikkeld om 

duidelijk te maken wanneer een GHOR-advies noodzakelijk is. Daarnaast heeft de GHOR de nodige 

relaties met de keten- en zorgpartners onderhouden. De nadruk lag dit jaar op het trainen van de 

crisisteams van de zorginstellingen. Ook is ondersteuning en advies geboden bij het opstellen van de 

opschalingsplannen. De implementatie en doorontwikkeling van het netcentrisch werken (LCMS-

GZ)  binnen de witte kolom is begin 2018 van start gegaan en volgens planning verlopen. LCMS-GZ is de 

geneeskundige variant van het Landelijk Crisismanagementsysteem. Ten slotte heeft de GHOR zowel 

een kwalitatieve als kwantitatieve bijdrage geleverd aan de opgaven uit het beleidsplan, onder meer door 

actief in het Veiligheidsbureau te participeren. 

 

Bevolkingszorg 
De kolom Bevolkingszorg heeft in 2018 niet haar volledige budget besteed. Hiervoor kunnen we twee 
belangrijke oorzaken aanwijzen. Enerzijds declareren niet alle gemeenten de regionale kosten van piket 
bij de veiligheidsregio’s. Anderzijds worden afspraken rondom gedetacheerde medewerkers voor de 
veiligheidsregio’s regelmatig vanwege lokale prioriteiten niet nagekomen. Financieel is dat een voordeel, 
maar het betekent ook dat we afspraken rondom multidisciplinaire samenwerking in het veiligheidsbureau 
niet volledig kunnen nakomen. We overleggen met gemeenten over hoe ze aan de afgesproken 
verplichting kunnen voldoen als er geen capaciteit kan worden gedetacheerd. 
 
Crisisbeheersing en rampenbestrijding 
De speerpunten op het gebied van crisisbeheersing en rampenbestrijding zijn slechts gedeeltelijk 
gerealiseerd, omdat de inrichting en personele capaciteit van het veiligheidsbureau ontoereikend was. 
Prioriteit is gegeven aan de uitvoering van de reguliere taken op het gebied van crisisbeheersing en 
rampenbestrijding, zoals de organisatie van (bestuurlijke) oefeningen en het opstellen van operationele 
plannen. Het veiligheidsbureau wordt de komende periode versterkt door personele uitbreiding en 
vergroten van de samenwerking met het veiligheidsbureau van Flevoland. 
 
Bestuurlijke samenvatting 
Zowel de programmabegroting als de jaarstukken zijn lijvige documenten. We zoeken naar 
mogelijkheden om ze iets compacter te maken, maar ontkomen er niet aan om tal van verplichte (met 
name financiële) onderdelen op te nemen of te beschrijven. Van de Programmabegroting 2020 en van de 
jaarstukken is een bestuurlijke samenvatting gemaakt die u als bijlage aantreft. We hopen hiermee aan 
de wens van het bestuur te voldoen om de leesbaarheid van de jaarstukken te verbeteren. Voor uw 
informatie vermelden we dat het bestuur de jaarstukken 2018 vaststelt en niet alleen de samenvatting. Dit 
is een wettelijk vereiste. 
 
Volgens de aangepaste Wet gemeenschappelijke regelingen worden de jaarstukken u ter zienswijze 
aangeboden. Hiermee bedoelen we dat u uw opmerkingen en eventuele bezwaren kenbaar kunt maken 
bij de Veiligheidsregio. Dit kunt u doen tot 24 mei 2019. Wij zullen de jaarstukken 2018 en uw eventuele 
reacties ter vaststelling agenderen voor de vergadering van het algemeen bestuur van 3 juli 2019. 
 
 
 

2. Vaststelling programmabegroting VRGV 2020 

 
Het algemeen bestuur heeft op 27 maart de ontwerp programmabegroting 2020 en de 
meerjarenbegroting 2021-203 van de veiligheidsregio vastgesteld. Hierin zijn de plannen voor de 
komende jaren en hoe we deze financieren uiteengezet. Er is gekozen om voort te borduren op het 
huidige beleid. Het aantal nieuwe beleidsthema’s is bewust minimaal, omdat we eerst willen afmaken 
waaraan we begonnen zijn. Het gaat om ambitieuze zaken die zorgvuldigheid en de juiste hoeveelheid 
aandacht behoeven. Samenwerken is daarbij de rode draad. Binnen de veiligheidsregio met onze eigen 
partners en medewerkers, maar ook daarbuiten. De samenwerking met de veiligheidsregio Flevoland 
krijgt vastere vormen; en ook wordt er samengewerkt in een verband van drie veiligheidsregio’s 
(Flevoland en Utrecht) op het gebied van de meldkamer, een kennis- en oefencentrum en een 
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veiligheidsbureau. Daarnaast hebben we te maken met allerlei nieuwe wet- en regelgeving, zoals de 
Omgevingswet en de Wet normering rechtspositie ambtenaren.  
 
Van de ontwerp programmabegroting 2020 is een bestuurlijke samenvatting gemaakt die als bijlage bij 
deze raadsinformatiebrief is meegestuurd. Daarin wordt u in vogelvlucht meegenomen door onze 
strategische doelstellingen voor 2020 en verder. 
 
De gemeenteraden kunnen tot 24 mei 2019 hun zienswijze kenbaar maken op de ontwerp 
programmabegroting 2020 en de meerjarenbegroting 2022-2023.  
 
 

3. Beleidsplan VRGV 2019-2022 

 

In december heeft het algemeen bestuur het ontwerpbeleidsplan 2016-2019 voorlopig vastgesteld. De 

afgelopen periode heeft afstemming plaatsgevonden met de gemeenteraden, omliggende 

veiligheidsregio’s, het waterschap en de politie. Dit heeft geleid tot enkele aanpassingen in het 

beleidsplan. Zo is een paragraaf over het personeelsbeleid toegevoegd. Ons personeel is immers ons 

belangrijkste kapitaal en zij verdienen vanzelfsprekend een plek in het beleidsplan. Verder is de 

verwijzing naar de gemeentelijke herindeling (AHRI-procedure) verwijderd.  

Het beleidsplan is nu definitief vastgesteld en zal jaarlijks ambtelijk worden herijkt. Bestuurlijke herijking 

vindt in beginsel eenmaal in de vier jaar plaats, of – bij belangrijke beleidsontwikkelingen – zoveel eerder 

als gewenst. Het beleidsplan is te raadplegen op de website van de veiligheidsregio. 

 

 
 
 
 
 
 
 
Met vriendelijke groet, 
Namens het algemeen bestuur van de veiligheidsregio,  
 
 
 
 
 
J.A. van der Zwan      P.I. Broertjes      
secretaris       voorzitter 
 


