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BIJLAGE 

Overzicht van zaken betreffende de rechtspositie van commissieleden die via de landelijke regelgeving 
ziin geregeld en dus door de gemeente moeten worden uitgevoerd 

Bij commissieleden gaat het om personen die geen raadslid zijn, maar wel iid van een gemeentelijke 
commissie ingesteid o.g.v.: 
• art. 82 Gmw, betreft dus de iiistopvoioers die ais commissielid deelnemen aan de vergaderingen van de 

raadscommissies Sociaai Domein, Fysiek Domein en ABM 
• art. 83 Gmw, betreft een zogenaamde bestuurscommissies waaraan bevoegdheden zijn gedelegeerd; 

de "werkgeverscommissie griffie" is een voorbeeid van een bestuurscommissie, alieen niet bestaand uit 
externe leden zoals hier bedoeid; Huizen kent geen bestuurscommissies met externe leden; 

• art. 84 Gmw, betreft externe leden van andere adviescommissies zoais de commissie bezwaarschriften, 
rekenkamercommissie, e.d. 

a. Recht op een vergoeding van € 82,46 (prijspeii 2019) per bijgewoonde vergadering (art. 3.4.1 Rb) 
De gemeenteraad kan bij verordening bepalen dat een hogere vergoeding wordt toegekend aan: 

• een commissielid dat op grond van ziin biizondere beroepsmatige deskundigheid op het 
taakgebied van de commissie voor deelneming aan haar werkzaamheden is aangetrokken, en 

• een commissielid ten aanzien waarvan de vergoeding niet geacht kan worden in een redelijke 
verhouding te staan tot de zwaarte van ziin taak en de omvang van de door hem te verrichten 
arbeid. 

b. Commissieieden (die geen raadsiid zijn) hebben recht op vergoeding van reis- en verblijfkosten, gemaakt 
in verband met reizen buiten het grondgebied van de gemeente ter uitvoering van een besiissing van het 
gemeentebestuur 

De raad moet bij verordening regels vaststellen voor de toekenning van deze vergoeding 
c. Een commissieiid heeft recht op een vergoeding van (3.4.3 Rb): 

• reiskosten voor het bijwonen van vergaderingen van een commissie; 
• reis- en verbiijfskosten voor reizen binnen de gemeente gemaakt in de uitoefening van de functie 

ais commissieiid. 
Beide zijn verder uitgewerkt in art. 3.1 van de Rr., waarin is bepaald dat: 

• voor zover het gaat om reiskosten vergoed worden: 
O de kosten voor gebruik van openbaar vervoer, en 
O bij gebruik van een eigen auto het maximum bedrag dat een werkgever aan een 

werknemer per kilometer onbelast mag verstrekken (=0,19 eurocent per km, prijspeil 
2019) 

• voor zover het gaat om verbliifskosten vergoed worden: 
O de noodzakelijke en redelijkerwijs gemaakte kosten i.v.m. reizen binnen een gemeente 

voor de uitoefening van de functie. 
d. Indien het coliege ten behoeve van een veilige woon- en werkpiek van een commissieiid kosten maakt, die 

in het kader van het steisei bewaken en beveiiigen zijn aangemerkt ais werkgeverskosten, komen deze 
ten laste van de gemeente (art. 3.4.4 jo. art. 3.3.1 Rb). 

e. Het commissielid heeft recht op informatie- en communicatievoorzieningen voor de duur van de 
uitoefening van de functie, die hem door het coilege ter beschikking worden gesteid ten laste komen van 
de gemeente. Onder informatie- en communicatievoorzieningen wordt ook verstaan de daarbij behorende 
abonnementen (art. 3.4.4 jo. art. 3.3.2 Rb). 

f. Het commissieiid heeft recht op vergoeding van de kosten voor niet-oartijpoiitiek georiënteerde scholing in 
verband met de vervuiiing van de functie van commissieiid (art. 3.4.4 jo. art. 3.3.3 Rb). 

De gemeenteraad kan voor de scholing bij verordening nadere regels stellen. 
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g. Het commissielid heeft recht op vergoeding van de noodzakelijk gemaakte kosten in verband met 
geneeskundige behandeling of verzorging in verband met een beroepsziekte of een dienstongeval (art. 
3.4.4 jo.art.3.3.6 Rb) : 

a. voor zover deze kosten ten laste blijven van het commissielid, en 
b. voor zover de beroepsziekte of het dienstongeval niet aan eigen schuld of onvoorzichtigheid te 

wijten is. 
Voor de toepassing wordt verstaan onder: 

• beroepsz/eWe; ziekte die in overwegende mate tiaar oorzaak vindt in de uitoefening van de aan 
tiet ambt verbonden werkzaamheden; 

• dienstongeval: ongeval dat plaatsvindt tijdens de uitoefening van de aan het ambt verbonden 
werkzaamheden. 

In bijzondere gevallen kan het college bepalen dat overige schade aangemerkt wordt ais voortvloeiend uit de 
beroepsziekte of het dienstongeval, naar redelijkheid en billijkheid, en gehoord de vergadering van 
fractievoorzitters van alle partijen in gemeenteraad. Onder overige schade valt niet het gederfde inkomen. 
Deze bepaling geldt ook ais de schade van de beroepsziekte of het dienstongeval is ontstaan tijdens zijn 
ambtsperiode en voortduurt na zijn aftreden of ontslag, is dit artikel van overeenkomstige toepassing op het 
gewezen commissielid. 
h. Een commissielid dat naar het oordeel van een arts een structurele functionele beperking heeft, heeft ten 

laste van de gemeente recht een voorziening toe als bedoeld in artikel 35, tweede en derde lid, van de 
Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen dan wel een financiële tegemoetkoming daarvoor (art. 3.4.4 
jo. art. 3.3.7 Rb). 

Een voorziening of een financiële vergoeding lid wordt slechts toegekend, indien die voorziening proportioneel 
is en niet reeds uit anderen hoofde is toegekend of vergoed. 
Regels, gesteld bij of krachtens artikel 35. viifde lid, van de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen, zijn 
van overeenkomstige toepassing. 


