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Jaarstukken 2019

Belangrijkste ontwikkelingen:

« Ondertekening Samenwerkingsovereenkomst (SOK) VR Flevo en
GGD’s

« Samenwerking wordt steeds meer zichtbaar

« Start strategisch programma Drieslag (VR Utrecht + VR Flevoland
+ VR Gooi en Vechtstreek). Samenwerking crisisorganisatie,
interregionaal kennis- en vakbekwaamheidscentrum en de
gezamenlijke meldkamer.

« Vertraging Landelijke Meldkamer Samenwerking. Hierdoor zijn er
tussentijdse maatregelen noodzakelijk geworden.

* Herziening van het regionaal beleidsplan
« Herijking van regionaal risicoprofiel.
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Jaarstukken 2019

Financién:
« Goedkeurende verklaring accountant.
* Resultaat € 24k positief.
« Weerstandsvermogen op niveau (ratio afgerond 1).

« Vorming voorziening Functioneel Leeftijds Ontslag (FLO) voor
de komende jaren.

Verdere proces:

« Zienswijze door raden (conform Gemeenschappelijke
Regeling) uiterlijk 21 mei 2020

« Vaststelling in het algemeen bestuur van 1 juli 2020
* Aanlevering toezichthouder (uiterlijk 15 juli)
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Programmabegroting 2021

Belangrijkste ontwikkelingen:

Vertaling vanuit het beleidsplan

Samenwerking met VR Flevoland en VR Utrecht één van de
belangrijkste voornemens.

Verbinding met externe partijen.

Maatschappelijke veranderingen onderkennen en hierop
anticiperen.

Integrale adviseringen op gebied risicobeheersing conform
uitgangspunten nieuwe omgevingswet en bouwen aan
effectieve risicocommunicatie.

Integrale sturing en uitvoering om kwaliteit te kunnen blijven
garanderen.
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Programmabegroting 2021

Financién:

Autonome ontwikkelingen Loon- prijscompensatie 2021 en
looncompensatie effect 2019-2020 totaal € 725k

Meerjarig effect Algemene uitkering (opbrengst) € 39k
Stijging ABP premie opgevangen binnen eigen begroting.
Vernietigingslocatie regio Gooi en Vechtstreek € 5k

Uitbreiding formatie vrijwilligers € 120K. Dit bedrag wordt
gedekt door effecten van de samenwerking met VR Flevoland,
de gemeentelijke bijdrage wordt hierdoor niet verhoogd.

Totale verhoging bijdrage door gemeenten € 691k
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Programmabegroting 2021

Effecten samenwerking:

« Door de samenwerking met VR Flevoland wordt over de periode 2020 tm
2022 een bedrag van € 350k aan structurele kostenverlaging gerealiseerd.

« Deze realisatie is als volgt verdeeld:
- 2020: € 130k
- 2021: € 120k
- 2022: € 100k
 Deze gerealiseerde bedragen worden ingezet/gebruikt ter dekking van de
volgende posten:
- 2020: Versterking Veiligheidsbureau € 130k
- 2021: Uitbreiding formatie vrijwilligers €120k

- 2022: Nog te verwerken in de kadernota 2022 (het jaar van realisatie vd
kostenverlaging).

« Hierdoor wordt de bijdrage van de gemeenten als gevolg van de genoemde
posten niet verhoogd voor een bedrag van € 350k.
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Programmabegroting 2021

Verdere proces:

— Zienswijze door raden (conform Gemeenschappelijke Regeling)
uiterlijk 21 mei 2020.

— Vaststelling in het algemeen bestuur van 1 juli 2020.
— Aanlevering toezichthouder (uiterlijk 1 augustus).
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Regionaal risicoprofiel

Uniek: in kader van samenwerking opgesteld voor beide
veiligheidsregio’s

« QOverzicht van de risico’s die zich in een regio kunnen voordoen
« Kent gezamenlijke scenario’s maar ook regio specifieke scenario’s

* Vormt het moment voor de raden om hun wensen t.a.v. het
(eveneens gezamenlijk) te ontwikkelen beleidsplan voor de beide
regio’s aan te geven.
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Regionaal risicoprofiel

Inhoud:
« Realistische (maatgevende) incidenten voor beide regio’s
« Met meer dan lokale of bovenregionale impact

* Risico analyse leidt vervolgens tot een overzicht van de meest
risicovolle incidenttypen in beide regio’s

« Met stip op 1: ziektegolf besmettelijke ziekten.

Verdere proces:

« Zienswijze door raden (conform Gemeenschappelike Regeling)
uiterlijk 21 mei 2020

« Vaststelling in het algemeen bestuur




