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Betreft Afhandelingsbrief herinspectie

Geachte heer/mevrouw,

Op 16 januari 2020 hebben wij, A. Horssius en C.E. Fenne, beiden
Arbeidsinspecteur bij de Inspectie SZW, een herinspectie uitgevoerd op de
arbeidsplaats:

Gemeente Huizen
Graaf Wichman 10
1276 KB Huizen

Er is tijdens het bezoek gesproken met de heer M. Vergnes, mevrouw A.
Neppelenbroek, de heer J Stegman, de heer P. Schokker (vertrouwenspersoon),
mevrouw M Mennenga (OR), mevrouw Aartsen (OR) en medewerkers.

Deze herinspectie vond plaats in het kader van het project “herinspectie
Arbeidsdiscriminatie”. Herinspecties worden ingesteld omdat in uw bedrijf/
instelling in het (recente) verleden een of meerdere overtredingen in het kader
van de Arbeidsomstandighedenwet werden geconstateerd. Door herinspecties te
verrichten wil de Inspectie SZW de structurele naleving van wet- en regelgeving
bevorderen.

Op de in de brief van 18 maart 2019 met referentienummer 1816427/06
genoemde punten zijn de arbeidsomstandigheden opnieuw geinspecteerd. Door
middel van gesprekken en de door u verstrekte documenten is gecontroleerd of de
eerder geconstateerde overtreding(en) zijn opgeheven.

Dit bleek inderdaad het geval te zijn. Op basis van de gevoerde gesprekken en
bestudering van de ter inzage verstrekte documenten heb ik een positief beeld
kunnen vormen van de verbetering van de zorg voor de arbeidsomstandigheden in
uw bedrijf. De overtredingen zijn opgeheven.

Tijdens de gesprekken bleek dat de gemeente Huizen een roerige tijd achter de
rug heeft. Naar aanleiding daarvan is de implementatie van de maatregelen die
ongewenst gedrag en met name discriminatie en seksuele intimidatie, zoveel
mogelijk zou moeten voorkomen dan wel te beperken nog niet volledig tot uitvoer
gekomen. Uit gesprekken bleek echter dan de werknemers een onveilige
werksfeer ervaren. Met name het vertrouwen in de leiding(gevenden) en de
vertrouwenspersoon verdienen aandacht. Wij menen te mogen opmerken dat het
voorlichten van de werknemers over het onderwerp erg belangrijk is en blijft, de
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instructie, voorlichting en onderricht aan de leidinggevenden binnen de gemeente
Huizen heeft wellicht nog meer prioriteit.

De werkgroep Integriteit & omgangsvormen die momenteel voorlichting geeft aan
de teams met behulp van een dilemmaspel wordt als waardevol gezien.

Indien de Inspectie SZW uw bedrijf in de toekomst opnieuw zal inspecteren en er
worden bij deze nieuwe inspectie dezelfde of soortgelijke overtredingen
geconstateerd, dan wordt alsnog een boeterapport opgemaakt.

Meer informatie over de Arbeidsomstandighedenwetgeving en de handhaving door

de Inspectie SZW vindt u op: www.inspectieszw.nl/arbeidsomstandigheden. Daar
kunt u onder “Toezicht en handhaving” ook lezen wat ‘soortgelijke overtredingen’
zijn.

Indien gewenst kunt u op deze brief schriftelijk reageren t.a.v. ondergetekende.

Wilt u dan het kenmerk en de datum van deze brief vermelden? U kunt ook
telefonisch contact opnemen met de in de aanhef vermelde contactpersoon.

Hoogachtend,

A. Horssius
Arbeidsinspecteur Inspectie SZW
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