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Voorstel

Kennisnemen van de rapportage over het gevoerde integriteitsbeleid in 2021 en 2022 en van de
voorgenomen vervolgstappen voor 2023.

Toelichting op het te nemen besluit

Aanleiding

Sinds 2013 wordt de raad jaarlijks gerapporteerd over het binnen de gemeente gevoerde
integriteitsbeleid. De laatste rapportage was die over het jaar 2020. Door capaciteitsgebrek bij
P&O is vorig jaar besloten om de rapportage over 2021 uit te stellen naar 2023 en deze dan —in
beknoptere vorm — te combineren voor 2021 en 2022. Over dat uitstel is de raad geinformeerd
met de raadsmededeling van 7 oktober 2022. De rapportage over 2021 en 2022 is nu opgesteld.
U vindt in deze rapportage zoals gebruikelijk een beschrijving van de activiteiten en
bijzonderheden op het gebied van het integriteitsbeleid in de afgelopen twee jaren en een
vooruitblik naar de activiteiten in 2023.

Argumentatie
Voor de volledige rapportage zie bijlage 1. Hieronder enkele hoofdlijnen in het kort.

Doelstelling van het integriteitsbeleid
Doelstelling van het integriteitsbeleid is “het bevorderen van integriteitsbewustzijn en het
voorkomen van misbruik van bevoegdheden en fraude, belangenverstrengeling en discriminatie”.



Terugblik 2021 en 2022

Vaste onderdelen van het integriteitsbeleid zijn ingericht: gedragscode, afleggen ambtseed door
nieuwe medewerkers, registratie van nevenwerkzaamheden en financiéle belangen, het 4-ogen
principe geborgd via de budgethoudersregeling, een regeling voor het melden van vermoeden
misstand, een externe vertrouwenspersoon. En die hebben ook in 2021 en 2022 doorgang
gevonden.

In verband met corona en door de beperkte capaciteit bij P&O zijn er in 2021 en 2022 minder
specifieke activiteiten en communicatie-uitingen geweest. Ook de voortgang in activiteiten met
betrekking tot voorkomen van arbeidsdiscriminatie is hierdoor belemmerd.

Bij de externe vertrouwenspersoon is een klein aantal meldingen gedaan. Op één van de
meldingen zijn maatregelen getroffen en loopt de verdere opvolging nog.

Vanaf 2022 is er veel aandacht voor organisatieontwikkeling met het MTO, de organisatiescan
en het reisprogramma om opvolging te geven aan de aanbevelingen vanuit de organisatiescan.
Dat heeft onder andere het Lonkend perspectief opgeleverd, waar integriteit een duidelijke plek
in heeft gekregen. Het MTO van 2022 gaf een duidelijk signaal dat aandacht voor voorkomen en
opvolgen van ongewenst gedrag (intern vooral roddelen, negeren of niet integer handelen) en
het versterken van de bekendheid van de vertrouwenspersoon nodig blijft.

Agenda 2023

In 2023 worden de reguliere activiteiten voortgezet. De werving voor de HR-beleidsadviseur met
integriteit in het takenpakket wordt met urgentie voortgezet. Het cultuurprogramma rondom het
Lonkend perspectief loopt door met aandacht voor gewenst en ongewenst gedrag. Integriteit en
bekendheid van de vertrouwenspersoon krijgen aandacht in de communicatie, het opleidings- /
ontwikkelprogramma en het inwerk- en introductieprogramma. Voor de gemeenteraad wordt een
bijeenkomst georganiseerd over Integriteit en Ondermijning.

Geheimhouding
Niet van toepassing.

Alternatieven
Niet van toepassing.

Uitvoering inspraak en participatieverordening
Niet van toepassing.

Beslistermijn
Niet van toepassing.

Financiéle paragraaf

De kosten voor reguliere activiteiten op het gebied van integriteitsbeleid, waaronder aansluiting
bij de helpdesk en de vertrouwensfunctie van BING, vervolgmetingen, borgingsmaatregelen,
medewerkersbijeenkomsten en trainings- en communicatie-activiteiten hebben een structureel
karakter en worden sinds 2017 gedekt vanuit de kostenplaats Integriteit. In 2021 zijn de kosten
binnen het reguliere budget gebleven. In 2022 was er een overschrijding van bijna €32.000,-.
Deze overschrijding is veroorzaakt door kosten voor externe inzet voor forensische
ondersteuning (voor het onderzoek naar de melding over tijdelijk ingehuurde, externe
medewerkers, dat in de rapportage is genoemd onder punt 3). De budgetoverschrijding is gedekt
uit het begrotingsresultaat. Verhaalsmogelijkheden zijn in onderzoek.



Overige Raadsinformatie

Bevoegdheid

Volgens de Ambtenarenwet (art 4.4) moet een gemeente jaarlijks een verantwoording met
betrekking tot de uitvoering van het integriteitsbeleid openbaar maken. Sinds 2013 wordt de
raad jaarlijks gerapporteerd over het binnen de gemeente gevoerde integriteitsbeleid.

Collegeprogramma
Het collegeprogramma Huizen 2022-2026 vermeldt geen specifieke informatie over
integriteitsbeleid.

Begroting
Over integriteit wordt in de begrotingscyclus gerapporteerd via de paragraaf bedrijfsvoering.

Eerdere besluiten

In juni 2021 is besloten over de integriteitsrapportage 2020:
https://ris.gemeenteraadhuizen.nl/Vergaderingen/Raadsvergadering/2021/03-juni/19:30/7-2-Rvs-
Rapportage-integriteitsbeleid-2020.pdf)

Voorgeschreven procedure
Niet van toepassing.

Kader- en beleidsnota’s
Niet van toepassing.

Evaluatie
In 2024 volgt weer de rapportage integriteitsbeleid over 2023.

Bijlagen
1. Jaarrapportage Integriteitsbeleid 2021/2022

2. BING jaarverslag 2021
3. BING jaarverslag 2022

Burgemeester en wethouders,

De secretaris De burgemeester

Advies raadscommissie

Dit voorstel is behandeld in de vergadering van de commissie Algemeen Bestuur en Middelen van
11 mei jl..

De commissie adviseert u in uw vergadering van 25 mei 2023 bij het agendapunt “Hamerstukken”
zonder verdere beraadslagingen in te stemmen met dit voorstel.
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