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Als zienswijze vaststellen dat ingestemd kan worden met de
kadernota 2024.

De brief van 15 december 2022 (bijlage 1)) van de
Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek (hierna: VRGV) met het
verzoek uw zienswijze kenbaar te maken over de voorgestelde
kaders en uitgangspunten voor het opstellen van de ontwerp-
programmabegroting 2024 van de VRGV (Kadernota 2024, zie
bijlage 2).
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o Wet gemeenschappelijke regelingen
o Wet veiligheidsregio's
o Gemeenschappelijke regeling VRGV 2021

Het vaststellen van de kaders en uitgangspunten voor het
opstellen van de (ontwerp) programmabegroting 2024 van de
VRGV.

In de kadernota gaat de VRGV uit van een toename
gemeentelijke bijdrage van 1.349.307 per jaar. Voor Huizen
betekent dit naar verwachting een effect van ca 200k. Deze kan
gedekt worden vanuit stelpost prijsontwikkelingen. Hoewel dit
een aanzienlijke stijging is, is het wel in lijn met
marktontwikkelingen.

Er worden vier autonome ontwikkelingen genoemde die invlioed
hebben op het financiéle perspectief, te weten:

1. Looncompensatie, in de septembercirculaire
gemeentefonds is een verwachte loonindexatie van 3,9%
afgegeven. Dit brengt een stijging in loonkosten van
616.806 met zich mee. Als in de nieuwe cao aanvullend
hogere indexatiepercentages worden afgesproken dan
opgenomen in de programmabegrotingen van 2023 en
2024, dan is het niet mogelijk om deze extra toename van
de loonkosten op te vangen binnen de
programmabegroting van 2023 en 2024.

2. Prijscompensatie, in de septembercirculaire 2022 is
uitgegaan van 2,4%. Dit brengt een financieel impact van
301.480 met zich mee. Dit is conform prijs
overheidsconsumptie en netto materieel (imoc).

3. Aanpassing prijscompensatie, in de programmabegroting
2023 is een prijscompensatie van 1,5% opgenomen.
Deze is in de septembercirculaire 2022 voor het jaar 2023
bijgesteld naar 5,9%, een stijging van 4,4% met een
financiéle impact van 557.614 als gevolg. Hoewel dit
uitzonderlijk hoog is, is het niet raar gezien
marktontwikkeling op het gebied van inflatie en is de
werkwijze van verhoging conform hoe Huizen dit aanpakt.

4. Hier tegenover staat een meerjarig effect Algemene
uitkering, als gevolg van een structurele aanpassing in de
Brede Doeluitkering Rampenbestrijding (BDuR) wat
resulteert in een verhoging in rijksbijdragen van 126.953.

Ter beperking van uitgaven wordt voor aanpassingen
prijscompensatie wel meegegeven dat budgetten binnen
gemeente Huizen alleen worden bijgesteld als de
(prijs)ontwikkeling van uitgaven hiertoe aanleiding geven en het
geen automatisme is prijsindexering toe te passen op de
budgetten. Doordat de VRGV de indexering gelijk doorberekend
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in de bijdrage willen wij behoeden dat zij dit automatisch
doorberekenen in de kosten in plaats van op basis van
werkelijkheid.

Het alternatief is niet instemmen met deze kadernota, maar dat is
niet opportuun, gelet op regionale afspraken met verbonden
partijen en het hier vooral om onvermijdelijke kosten gaat.

Advies van financién: instemmen met de kadernota 2024.

Uw zienswijze zal op verzoek van de VRGV via het in bijlage 1
genoemde e-mailadres gemeld worden.

n.v.t.
Sjoerd Lemstra, adviseur financién

1. Brief van de VRGV aan het college met het verzoek om
een zienswijze op de Kadernota 2024;
2. De Kadernota 2024



