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MEDEDELINGEN  
Portefeuillehouder: Bert Rebel  

 
 

Betreft : Jeugdwerkloosheid 
Aan : Leden van de commissie Sociaal Domein 
T.b.v. : Commissie van 15 oktober 2019 
Van : Bert Rebel 
Datum : 8 oktober 2019 

 
1. Actieplan Jeugdwerkloosheid ‘kansen voor jongeren’  
Conform het collegeprogramma ‘Vitaal en Verbindend’ is het actieplan ‘kansen voor jongeren’ voor 
jeugdwerkgelegenheid opgesteld, met als doel dat binnen 4 jaar 200 jongeren (HBEL 254 jongeren) in de 
leeftijd van 18 tot 27 jaar, met of zonder uitkering en die geen startkwalificatie hebben of door lichamelijke 
of psychische problemen nog niet zelfstandig de weg richting arbeidsmarkt kunnen vinden, aan het werk 
worden geholpen. Dit plan is u ter kennisname aangeboden in de commissievergadering van 21 mei 
2019. 
 
Voortgang  
In het actieplan is opgenomen dat ik u in oktober en april informeer over de resultaten. Deze data zijn 
gekozen met het oog op de instroommomenten in het onderwijs. 
 
Hieronder presenteer ik de resultaten over de eerste 5 maanden (mei 2019 – september 2019). 
 
Leeswijzer rijen: 
Rij 1: Doel na 4 jaar, bepaald in het actieplan  
Rij 2: Doel per jaar 
Rij 3: Doel looptijd uitvoering actieplan (mei 2019 – september 2019) 
Rij 4: Resultaten over de looptijd uitvoering actieplan (mei 2019 – september 2019) 
  

Peildatum 30-09-2019  Huizen Blaricum Eemnes Laren Totaal 

Doel aantal Plan van Aanpak in 
4 jaar AJW 400 35 35 35 505 

Doel per jaar 100 9 9 9 127 

Doel Plan van aanpak looptijd 
actieplan 5 maanden  42 4 4 4 54 

Resultaat per 30-09-20191  94  11  6  18   129 

 

Peildatum 1-05-2019 tot en met 
30-09-2019 Huizen Blaricum Eemnes Laren Totaal 

Doel aantal uitstroom2 (doel 
bereikt) in 4 jaar AJW 200 18 18 18 254 

Doel per jaar 50 5 5 5 65 

Doel uitstroom looptijd actieplan 
5 maanden   21 2 2 2 27 

Resultaat per 30-09-2019   273     84   45   36  42  

                                                      
1 Vanaf de start in mei 2019 heeft er een inhaalslag plaatsgevonden met het opstellen van het plan van aanpak 
2 Uitstroom is uitstroom naar werk en/of regulier onderwijs met WSF 
3 Waarvan 5 statushouders 
4 Waarvan 2 statushouders 
5 Waarvan 0 statushouders 
6 Waarvan 1 statushouder 



                                                                                                           
 
 
 
 
Zoals u uit het bovenstaande kunt opmaken zijn de resultaten van de 1e 5 maanden hoopgevend voor de 
beoogde doelstellingen die wij in het actieplan hebben geformuleerd. In april 2020 informeer ik u opnieuw 
en dan zal blijken of we met het plan inderdaad op de goede weg zijn. 
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