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Geachte leden van de commissie sociaal domein, 
 
Hieronder vindt u enkele mededelingen over (de voortgang van) projecten en activiteiten 
zoals afgesproken in de programmabegrotingen Maatschappelijke Ondersteuning en Sociale 
infrastructuur 2021, de reguliere taken en overige mededelingen.  
 

1. Vrijwilligersprijs Huizen 
Veel inwoners van Huizen doen vrijwilligerswerk. Deze vrijwilligers mogen best eens extra in 
het zonnetje gezet worden. Daarom organiseert de gemeente Huizen in samenwerking met 
Vrijwilligerscentrale Huizen in 2021 de eerste editie van de Vrijwilligersprijs Huizen. Dé 
waarderingsprijs voor vrijwilligers en vrijwilligersorganisaties.  
 
Aan inwoners van Huizen is gevraagd om voor 15 november 2021 hun favoriete vrijwilliger 
aan te melden voor de Vrijwilligersprijs Huizen. Op 7 december 2021, de Nationale 
Vrijwilligersdag, zal ik de prijzen uitreiken. Het gaat hierbij om twee verschillende prijzen; een 
vrijwilligersprijs en een aanmoedigingsprijs voor een jonge vrijwilliger.  
 

2. Nieuwbouw Draaikom 
Op 28 oktober 2021 heeft de raad ingestemd met vervangende nieuwbouw voor wijkcentrum 
Draaikom in combinatie met de verduurzaming van gymzaal Damwand. Het 
voorbereidingstraject samen met de gebruikers is inmiddels opgestart. 
 

3. Regionaal inkooptraject hulpmiddelen 
Op 1 april 2022 is de huidige overeenkomst hulpmiddelen verlopen en moeten de 
gemeenten in Regio Gooi & Vechtstreek een nieuwe overeenkomst aangaan voor het 
leveren, repareren en onderhouden van Wmo hulpmiddelen. De Regio Gooi en Vechtstreek 
heeft de offerte aanvraag met bijbehorende stukken opgesteld, waarbij o.a. een regionale 
werkgroep intensief betrokken was. Ik heb de adviesraad sociaal domein HBEL advies 
gevraagd over de offerte aanvraag met bijbehorende stukken. Daarbij heb ik specifiek om 
input gevraagd over: 
- de  bruikleenovereenkomst, omdat die door de cliënt ondertekend wordt (o.a. screenen op 

begrijpelijk taalgebruik); 
- het al dan niet aanhouden van onze scherpere normtijden (dan die van de VNG) voor 

levertijden. Het advies van de regionale werkgroep is om in eerste instantie vast te 
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houden aan de huidige normtijden, maar om aan de hand van input van de leveranciers 
zo nodig te besluiten om (voor bepaalde categorieën) de VNG normtijden te hanteren 
wanneer dat leidt tot een gunstigere prijs/kwaliteitverhouding.  

De adviesaanvraag met daarin ook een toelichting over het inkoopproces, vindt u in de 
bijlage.  
 

4. Systematiek Wmo vervoer in 2022 van zones naar kilometer  
Recent hebben alle portefeuillehouders in Regio Gooi & Vechtstreek ingestemd om bij het 
collectieve Wmo vervoer door Vervoer Gooi & Vechtstreek BV per 1 januari 2022 over te 
stappen van een zonesystematiek naar een kilometersystematiek. Sinds de overgang van 
aanbesteding naar inbesteding en uitvoering door Vervoer Gooi & Vechtstreek BV is de 
bevoegdheid voor een dergelijk besluit bij het regionale portefeuillehoudersoverleg komen te 
liggen.   
 
Motivering 
Hiermee wordt aangesloten op de systematiek van het openbaar vervoer, dat ook uitgaat 
van tarifering per kilometer. Landelijk wordt het zonesysteem niet meer ondersteund, 
waardoor de ICT leveranciers dit systeem ook niet meer onderhouden. Overstappen op de 
kilometersystematiek was dus logisch. Bovendien is het een eerlijker systeem voor inwoners: 
één kilometer reizen (gemeten over de kortste afstand van a naar b) is één kilometer 
betalen.  
 
Consequenties 
Als gevolg van de overgang naar de kilometersystematiek is een technische wijziging van de 
verordening sociaal domein nodig (die ook op de agenda van deze commissievergadering 
staat). Voor inwoners sluiten de tarieven voor het Wmo vervoer vanaf januari 2022 aan bij de 
tarieven van het openbaar vervoer, dat ook uitgaat van een kilometersystematiek. Op basis 
van de per gemeente gereden ritten is berekend wat de financiële gevolgen voor de 
gemeenten zullen zijn bij overgang naar een kilometersystematiek. Voor de gemeente 
Huizen is dit financieel wat ongunstiger. Desondanks hoeft de begroting vooralsnog niet te 
worden aangepast: het aantal vervoersbewegingen blijft nog steeds achter ten opzichte van 
2019 en de verwachting is dat het lang duurt voordat het weer op het oude niveau zit. 
Daarnaast is de reizigersbijdrage gelijk getrokken naar de kosten van het openbaar vervoer. 
Voorheen was de reizigersbijdrage voor het collectieve Wmo vervoer wat lager dan de 
kosten voor het openbaar vervoer.  
 
Informatie naar pashouders 
Vervoer Gooi & Vechtstreek BV informeert alle pashouders begin december schriftelijk over 
de overgang naar de kilometersystematiek en de reguliere verhoging van het reizigerstarief 
vanwege de jaarlijkse indexering.  
 

5. Werkzaamheden opbouwwerkers Versa welzijn Draaikom 
In de raadsvergadering van 12 oktober jl. heb ik u toegezegd u te informeren over de 
werkzaamheden van de opbouwwerkers van Versa Welzijn in wijkcentrum de Draaikom. 
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Wat is Opbouwwerk (uit: subsidieaanvraag Versa Welzijn 2021/2022) 
Opbouwwerk gaat om het aansluiten bij en opsporen en mobiliseren van hulpbronnen en 
krachten in gemeenschappen. Daardoor realiseren inwoners zoveel mogelijk zaken met hún 
inzet en instemming. Het gaat om meedoen, meedenken en mee beslissen. Opbouwwerk is 
gericht op het zien en versterken van mogelijkheden, in collectief verband.  
 
Effecten opbouwwerk 
- Verhogen van individueel welzijn 
- Verminderen van sociale ongelijkheid  
- Bevorderen sociale integratie 
- Sociale stabiliteit 
 
Doelen opbouwwerk  
- Versterken van de zelfwerkzaamheid en medeverantwoordelijkheid van de inwoners voor 

elkaar en bij hun woonomgeving. 
- Democratisering van het van onderaf bevorderen van participatie. 
- Het ondersteunen van groepen. 
- Het optreden als intermediair tussen overheid, inwoners en maatschappelijke initiatieven. 
- Het eerder zichtbaar maken van problematiek zoals eenzaamheid, uitsluiting en 

armoede/schulden. 
- Een positieve bijdrage leveren aan ‘minder zorg, meer welzijn’. 
 
Opbouwwerk in Huizen 
Vanaf 1 november jl. zijn er in Huizen twee opbouwwerkers gestart in Oost en in West. 
Zij gaan zorgen dat wijkbewoners optimaal bijdragen aan het tot stand brengen van een 
sociale basisinfrastructuur en daar ook gebruik van gaan maken. De opbouwwerkers doen 
dit niet alleen, zij werken met vele partners samen. In de eerste plaats werken ze samen met 
de vele actieve wijkbewoners en bewonersinitiatieven. Daarnaast werken ze samen met 
individuele professionals, vooral met de ambulant begeleiders, die onlangs zijn gestart vanuit 
de gemeentelijke uitvoeringsdienst en alle andere sociaal werkers van Versa Welzijn. 
Hieronder staan de twee opgaves genoemd waar de opbouwwerkers aan werken. 
 
Opgave 1: Versterken en begeleiden  
De opgave van individuele begeleiders (bij gemeente, Versa en partners) is om niet alleen te 
begeleiden bij problemen, maar ook oog te hebben voor iemands mogelijkheden en die te 
versterken en te verbinden. Hiervoor is het nodig dat de individuele begeleiders de wijk en de 
sociale basis in de wijk goed kennen. Het is van belang dat ze zelf bekende gezichten zijn, 
door actief aanwezig te zijn bij wijkactiviteiten. Er zijn vele beren op de weg naar versterking: 
ook al is de sociale basis voldoende aanwezig en bekend, het is niet makkelijk mensen te 
verbinden met het collectief. Dat vraagt geduld en presentie. Bij deze hobbels heeft de 
opbouwwerker een belangrijke ondersteunende rol. De opbouwwerker neemt het niet over 
maar werkt samen met de individuele begeleider en vele vrijwilligers en actieve inwoners.  
 
Opgave 2: Plekken voor ontmoeting  
Opbouwwerkers doen hun werk vooral op straat. Hoe meer zij actief zijn, hoe meer toeloop 
er ontstaat naar ontmoetingsplekken. Daarin spelen de wijkcentra een centrale rol. Twee 
wijkcentra zijn de komende jaren sterk in ontwikkeling: de Draaikom en het Holleblok. In de 
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Draaikom is TijdvoorMeedoen onlangs gestopt. Bovendien wordt er aan nieuwbouw gewerkt: 
er komt een kleiner wijkcentrum in combinatie met een Jeugd en Gezin locatie. Dat betekent 
dat het wijkcentrum aan de Draaikom opnieuw moet worden opgebouwd. Hierin heeft één 
van de twee opbouwwerkers een dragende rol. Het Holleblok wordt een belangrijke plek voor 
de uitvoering van Zicht op Werk. Ook dit wijkcentrum moet daarom opnieuw worden 
opgebouwd: welzijn, ontmoeting en Zicht op werk gaan elkaar op deze plek in een nieuwe 
vorm versterken, in samenhang met de nabije voorzieningen zoals het winkelcentrum en de 
basisscholen. 
 
Eerste resultaten 
Bovenstaande processen zijn in gang gezet, waarbij de eerste resultaten zijn dat veel 
inwoners de Draaikom (weer) weten te vinden als wijkcentrum. Daarnaast zien we dat het 
vertrouwen in de gemeente en Versa is toegenomen, mede doordat veel activiteiten van het 
voormalige TijdvoorMeedoen een (door)start hebben kunnen maken en de algehele sfeer 
binnen het wijkcentrum is verbeterd. De signaalfunctie van Versa omtrent inwoners die meer 
hulp nodig hebben, kan beter uitgevoerd worden doordat de lijnen met de gemeentelijke 
ambulant begeleiders kort zijn.  
 
 
 
Ik vertrouw erop u hiermee voldoende geïnformeerd te hebben.  
 
Met vriendelijke groet, 
Maarten Hoelscher 


