-
Gemeente m Huizen
<]

Mededelingen

Portefeuillehouder: F.F.H. van der Kleij

Betreft : Lokaal Sport Akkoord Il

Aan : Leden van de Commissie Sociaal domein
Van : F.F.H. van der Kleijj

Behandelaar : Chantal Heinen

E-mail/telefoonnummer : c.heinen@huizen.nl / 035-5281455
Datum : 19 juni 2023

Status . Ter informatie

Zaaknummer . 2.286713

Geachte leden van de commissie Sociaal Domein,

De afgelopen drie jaar is in de gemeente Huizen gewerkt aan meer bewegen door de Huizer
inwoners. Dit is mede vormgegeven door middel van het Lokaal Sport Akkoord. Na een
periode van drie jaar is het eerste Akkoord geévalueerd met de kerngroep leden en de
sportaanbieders (zie bijlage Il). Op basis van deze uitkomsten en gesprekken met
stakeholders is invulling gegeven aan Lokaal Sport Akkoord Il, welke een looptijd heeft van
2023-2026. De stip op de horizon is een gezonde generatie in 2040. Lokaal Sport Akkoord 11
treft u aan als bijlage (1) bij deze mededeling.

Met dit nieuwe Lokaal Sport Akkoord is het de bedoeling om sport en bewegen als doel en
middel nog beter te benutten en wordt gewerkt aan een meer structurele samenwerking,
waardoor alle inwoners een leven lang met plezier aan sport en/of bewegen deelnemen en
optimaal kunnen profiteren van de positieve effecten hiervan.

In het Lokaal Sport Akkoord Il gaat de gemeente Huizen zich de komende vier jaar richten
op vijf deelthema’s.

Inclusiviteit en diversiteit
Sociaal veilige sport

Vitale sportaanbieders
Vaardig in bewegen

Ruimte voor sport en bewegen
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Ad 1. Inclusiviteit en diversiteit

Bij het thema inclusiviteit en diversiteit gaat het erom dat alle inwoners van Huizen bekend
zijn met sport en bewegen. Ze kunnen op een makkelijker manier het aanbod vinden. Daarbij
hoort ook de bekendheid met financiéle regelingen die er in de gemeente zijn.

Daarnaast willen we bijdragen aan een welkom gevoel op de club, iedereen moet zich er
thuis voelen.

Ad 2. Sociaal veilige sport
Om een sociaal veilige sport te genereren, wordt van elke sportvereniging gevraagd om een
plan van aanpak sociale veiligheid op te stellen. Onderdeel hiervan is de verplichte VOG en
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vertrouwenscontactpersoon. Vanuit het Lokaal Sport Akkoord wordt hier de nodige
ondersteuning voor geboden.

Om tot een sociaal veilig sportklimaat te komen is het van belang dat trainers en coaches
technisch, maar ook pedagogisch-didactisch geschoold zijn. Met behulp van
trainersopleidingen en clubkadercoaching wordt hier op ingezet.

Ad 3. Vitale sportaanbieders

Om de sportverenigingen ook in de toekomst levensvatbaar te laten zijn, zijn vrijwilligers van
onschatbare waarde. Samen met de Vrijwilligerscentrale en de sportverenigingen gaan we
kijken hoe we deze uitdagingen aan kunnen pakken.

Een andere voorwaarde van het vitaal worden en blijven van verenigingen is het aanbod,
waarbij wordt ingespeeld op de wensen van de inwoners. Om de verenigingen bij al hun
vragen te helpen, wordt onderzocht of er een sport- en beweegloket kan worden opgezet.
Aandacht voor de oudere jeugd (12-18 jaar) en jongeren (langdurig) verbinden aan
verenigingen zijn ook belangrijke aandachtspunten.

Ad 4. Vaardig in bewegen

Om de jeugd meer plezier te laten beleven en langer vast te houden voor de sportbeoefening
is het noodzakelijk om de jeugd veelzijdiger te laten bewegen. Om dit alles te
bewerkstelligen is een goede samenwerking tussen sport, onderwijs, kinderopvang en
gemeente nodig. Hier gaat het bij helpen om kinderen op de basisscholen te testen op hun
motorische vaardigheid. Voor de minder motorisch vaardige kinderen wordt dan een extra
les aangeboden.

Ad 5. Ruimte voor sport en bewegen

Multifunctioneel gebruik van sportaccommodaties staat centraal, maar ook dat we
accommodaties voor meerdere maatschappelijke doeleinden kunnen gebruiken. Bewegen in
de openbare ruimte willen we ook steeds meer mogelijk maken en stimuleren. Deze ambities
sluiten aan bij de speerpunten in het collegeakkoord 2022-2026.

Voor het deelthema maatschappelijke betekenis van topsport is niet gekozen, omdat bij de
vaststelling van het gemeentelijk sportbeleid, vastgelegd in de sportnota 2019-2025 ‘Sport
verenigt Huizen’ de keuze is gemaakt om vooral breedtesport te ondersteunen.

Uitvoering

Er wordt een stuurgroep gevormd met vertegenwoordigers uit de zorg, onderwijs, welzijn,
sport, kinderopvang. Deze stuurgroep stelt samen met de gemeente uitvoeringsplannen op
en komt bij elkaar om de voortgang van de doelstellingen te bewaken en doelstellingen om
te zetten in acties. De acties gaan uitgevoerd worden door werkgroepen. De algehele
regierol en financiéle verantwoording liggen bij de gemeente.

In de tweede helft van 2023 wordt er een plan van aanpak gemaakt. Dit wordt ieder jaar
gemonitord en aan het einde van de periode geévalueerd. U wordt als commissie jaarlijks
geinformeerd over de uitkomsten van deze (tussentijdse) evaluaties.
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Financién

Vanuit het Rijk is er in de jaren 2023-2025 € 28.645,46 per jaar beschikbaar voor de
uitvoering van sportakkoord Il. In het jaar 2026 is dit een bedrag van € 22.024,87.

Voor 2023 mag er eenmalig 20% van het bedrag overgeheveld worden naar 2024. Hier
maken we gebruik van en dat zal gaan om een bedrag van € 5.729. Voor het resterende
bedrag zullen sportaanbieders gevraagd worden om mee te denken voor nieuwe initiatieven
en doelgroepen. In ieder geval wordt ook dit jaar een sportkrant uitgebracht, waaraan alle
verenigingen in samenwerking met het Sportplatform hun bijdrage aan zullen leveren.

Met vriendelijke groet,

Fleur van der Kleij

Bijlage 1: Lokaal Sport Akkoord Il Huizen

Bijlage 2: Evaluatie Sportakkoord |
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Lokaal Sport Akkoord Il Huizen

1. Inleiding

In 2018 hebben het ministerie van VWS (VWS), NOC*NSF en VSG/VNG het eerste
Nationaal Sportakkoord gesloten. Dat akkoord liep, inclusief verlenging van een jaar, op 31
december 2022 af. Met het Platform Ondernemende Sportaanbieders (POS) als nieuwe
partij in het akkoord, willen de partners de krachten de komende jaren blijven bundelen.
VWS, NOC*NSF, VSG/VNG en POS (‘de partners’) vinden elkaar in gedeelde inhoudelijke
ambities en kunnen door samen te werken daar meer in bereiken dan alleen.

In het landelijke Sportakkoord Il ligt de nadruk op drie ambities; het fundament op orde, een
groter bereik en meer (zichtbare) betekenis.
Deze ambities worden per deelthema uitgewerkt. De deelthema’s zijn:
1. Inclusie en diversiteit
Sociaal veilige sport
Vitale sportaanbieders
Vaardig in bewegen
Ruimte voor sport en bewegen
Maatschappelijke waarde van topsport.
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Huizen heeft een rijk verenigingsleven en een actieve inzet van buurtsportcoaches. Met het
Lokaal Sport Akkoord Il willen we kijken waar nog kansen liggen, die op dit moment nog niet
volledig benut worden. Vooruitlopend op de nieuwe sportnota kan dit sportakkoord een
voedingsbodem zijn voor nieuwe inzichten.

Met het Lokaal Sport Akkoord Il in Huizen willen we de komende vier jaar impulsen geven
aan de eerste vijf deelthema’s. De toegevoegde waarde van het tweede sportakkoord is het
verder intensiveren van verbinding, kennisdeling en samenwerking met de verschillende
betrokken partijen (zoals de sportaanbieders, maatschappelijke organisaties,
welzijnsorganisaties, onderwijs, kinderopvang en gemeente) om de toekomstbestendigheid
van de sport te vergroten.

Gezamenlijk vergroten we de impact en zorgen we ervoor dat iedereen in Huizen kan

meedoen aan duurzame sport- en beweegactiviteiten.

Met verschillende partners, die deel uit gaan maken van de stuurgroep of in een werkgroep
Zitting nemen, is het Lokaal Sport Akkoord Il tot stand gekomen.

In Lokaal Sport Akkoord Il Huizen wordt ingezet op de eerste vijf thema’s:
1. Inclusie en diversiteit
2. Sociaal veilige sport
3. Vitale sportaanbieders
4. Vaardig in bewegen
5. Ruimte voor sport en bewegen

Er wordt niet actief ingezet op het deelthema maatschappelijke waarde van topsport.
Topsport wordt weliswaar gewaardeerd in de gemeente, daarom wordt gekeken hoe deze



een katalysator kan zijn voor de breedtesport. Maar als gemeente hebben we de keuze
gemaakt om in te zetten op breedtesport (Sportnota gemeente Huizen, 2019-2025).

Evaluatie Lokaal Sport Akkoord |

Van de 30 sportverenigingen, aangesloten bij het Sport Platform Huizen, hebben 21
sportverenigingen deelgenomen aan Lokaal Sport Akkoord I. Hiervan hebben er 13 de
evaluatie ingevuld, ook 2 verenigingen die niet hebben deelgenomen, hebben de evaluatie
ingevuld. Verder is er een evaluatie gehouden onder de zes kerngroep leden.

De sportverenigingen geven aan dat het Lokaal Sport Akkoord hen heeft geholpen om
nieuwe activiteiten op te starten of nieuwe doelgroepen aan te spreken en zien dat ook weer
graag terug in een nieuwe periode. De samenwerking onderling en met andere organisaties
was nog gering.

Voor een nieuwe periode zien alle ondervraagde sportverenigingen samenwerking met
andere sportvereniging als een kans, 64% van de ondervraagde sportverenigingen staat
open voor een samenwerking met de ondernemende aanbieders, 78% met het bedrijfsleven
en 93% met zorg- en welzijnsinstellingen.

Het aanvraagproces voor het stimuleringsbudget is als positief ervaren. De voorwaarden
voor toe- en afwijzing kunnen duidelijker geformuleerd worden.

Aandachtspunt is de communicatie richting de juiste personen binnen de vereniging. De
besturen worden meestal aangeschreven, maar vaak zijn het juist de commissieleden en
trainer/coaches die over de uitvoering gaan.

De kerngroepleden uit Lokaal Sport Akkoord | (Sport Platform Huizen, Vrijwilligerscentrale,
Team Sportservice 't Gooi, Crossfit Huizen en gemeente Huizen) hebben een evaluatie
gedaan op onderwerpen als gemeenschappelijke inzet, samenwerking, communicatie,
resultaat, implementatie, zichtbaarheid, borging en toekomst.

De deelakkoorden waren verdeeld over vier kerngroep leden (de vertegenwoordiger vanuit
de commerciéle aanbieders had hierin geen rol). Belangrijkste aandachtspunten uit de
evaluatie hadden betrekking op het gebied van samenwerking en resultaat. De
samenwerking tussen de deelakkoorden was niet altijd optimaal. Eén deelakkoord had een
werkgroep, de andere vier deelakkoorden opereerden vaak te veel op een eigen eilandje.
Tussentijdse evaluatie en monitoring kan in een volgende periode helpen om de
doelstellingen steeds weer aan te scherpen en zicht te houden op het eindresultaat.

Leeswijzer

In de inleiding zijn de ambities van het nationaal en lokaal sportakkoord besproken, evenals
de evaluatie van Lokaal Sport Akkoord I.

In de context wordt de huidige situatie landelijk en lokaal uiteengezet op het gebied van
sport- en beweegdeelname.

Vervolgens wordt bij de vijf ambities een korte terugblik gegeven op de eerste periode en
een voortuitblik naar de periode 2023-2026. Hier worden ook de speerpunten aangegeven
en de doelstellingen neergezet. In het laatste hoofdstuk volgt de organisatiestructuur rondom
de uitvoering van Lokaal Sport Akkoord II.

2. Context

De gezondheidsmonitor van de GGD (2020) brengt verschillende cijfers in kaart over het
sport- en beweeggedrag in Huizen. Van de inwoners 18 jaar en ouder voldoet 46% aan de



beweegrichtlijn (volwassenen wekelijks ten minste twee en een half uur matig intensief
moeten bewegen en kinderen dagelijks minstens een uur. Ook worden voor beide groepen
spier- en botversterkende activiteiten aanbevolen), doet 49% wekelijks aan sport en is 29,1%
lid van een sportvereniging: 52,6% is een wekelijkse sporter.

Dit is ook steeds meer ongeorganiseerde sport. In de monitor is uitvraag gedaan naar fitness
(24%), wielrennen (1%) en hardlopen (9%).

Met deze cijfers ligt Huizen net iets onder het landelijk gemiddelde, alleen het lidmaatschap
bij sportverenigingen ligt hoger. Dat is tegen de landelijke trend, waar verenigingsleden juist
afnemen. Dit is wel een positieve ontwikkeling, omdat uit cijfers van NOC*NSF blijkt dat
mensen bij een vereniging langer blijven sporten dan dat ze dat op zichzelf doen.

Er zijn nog wel duidelijke verschillen in sportdeelname voor wat betreft leeftijd, opleiding,
inkomen en migratieachtergrond.

Na de leeftijd van 55 jaar begint de sportdeelname af te nemen. Lager opgeleiden en
mensen met een niet Westerse migratieachtergrond vertonen ook een lagere deelname aan
sport en bewegen. (CBS-Gezondheidsenquéte (2001-

2013), Gezondheidenquéte/Leefstijlmonitor CBS i.s.m het RIVM (2014-2022)

Ook mensen met een beperking nemen minder deel aan sportactiviteiten. In de regio Gooi-
en Vechtstreek voldoet 43% van de mensen met een beperking aan de beweegrichtlijn. De
wekelijkse sportdeelname van mensen met een chronische aandoening (42%) en
lichamelijke beperking (29%) ligt ongeveer gelijk aan het landelijk gemiddelde.

Een duidelijke trend die te zien is, is dat sporters ook steeds vaker bij ondernemende
aanbieders en in de openbare ruimte sporten en bewegen. Sporters zijn steeds meer op
zoek naar individueel en flexibel aanbod. Het is dan ook de uitdaging voor de
sportverenigingen om steeds andere sportvormen te ontwikkelen naast het reguliere aanbod.
Een aantal verenigingen in Huizen heeft al een aanbod speciaal voor ouderen en/of mensen
met een chronische aandoening of beperking.

Binnen het nieuwe sportakkoord wordt er met de partners gewerkt aan het verder vergroten
van het bereik, het verstevigen van het fundament en het zichtbaar maken van de betekenis
van sport en bewegen. Dit doen we aan de hand van vijf ambities.

3 De vijf ambities waar we in Lokaal Sport Akkoord Il op in gaan
zetten

3.1 Inclusie en diversiteit

Sport en bewegen moet voor iedereen toegankelijk zijn, omdat het bijdraagt een goede
fysieke en mentale gezondheid. Sporten is meer dan bewegen, het heeft ook veel positieve
effecten op het sociale vlak. De komende periode willen we drempels zoveel mogelijk
wegnemen, zodat sport en bewegen voor iedereen vanzelfsprekend is (Nationaal Sport
Akkoord)



Doelstelling:
Het percentage inwoners dat voldoet aan de landelijke beweegrichtlijn is in 2026
gestegen met 6%, naar het landelijk gemiddelde (2020 46% naar 2026 52%)

Speerpunten:
e Vergroten van de bekendheid van sport en bewegen
e Versterken van de verbinding sport, zorg en welzijn
e ledereen welkom op de club
e Vergroten van bekendheid en impact financiéle regelingen

Bekendheid vergroten

In Huizen zijn er 30 sportverenigingen, om iedereen gelijke kansen en mogelijkheden te
geven moet de bekendheid van al deze sporten verder vergroot worden. Dit wordt gedaan
door gebruik te maken van de gemeentelijke website, social media en geschreven media.
leder jaar in september wordt door het Sport Platform Huizen een sportmaand
georganiseerd. In deze maand wordt er ook een sportkrant uitgegeven, hierin hebben alle
sportverenigingen om hun sportactiviteiten te promoten voor het komende seizoen.

Naast de sportverenigingen zijn er ondernemende sportaanbieders, welke steeds meer een
maatschappelijke rol binnen de samenleving vervullen. Ook zij worden betrokken om hun
bekendheid te vergroten.

Sport, zorg en welzijn

Uniek sporten (sporten met een beperking) wordt aangeboden door 25 sportaanbieders,
soms als onderdeel van de sportvereniging, soms als zelfstandige organisatie.

In de afgelopen periode is er ingezet op een workshop Aangepast sporten. Hier hebben
sportaanbieders aan deelgenomen die al aanbod hebben of juist hierover nadenken. Samen
hebben zij uitgesproken een G-team te willen vormen, om te kijken waar ze kennis kunnen
delen en elkaar kunnen versterken. Daarnaast wordt er via de Brede Regeling
Combinatiefunctionarissen (BRC regeling) weer een regio codrdinator Aangepast sporten
aangesteld.

In de afgelopen periode zijn er met de buurtsportcoaches en sportverenigingen twee
sportdagen georganiseerd voor de bewoners van woonvoorzieningen. Een mooie manier om




met elkaar bezig te zijn en kennis te maken met het Uniek Sporten verenigingen. Ook dit
willen we weer voortzetten.

In deze periode wordt er ingezet op nog meer samenwerking met zorg en welzijn. Samen
gaat gekeken worden waar sport als middel hieraan kan bijdragen, dit gebeurt nu al bij
bijvoorbeeld Welzijn op recept en de wandelchallenge. In het Gezond en Actief Leven
Akkoord (GALA) wordt ingezet op onderwerpen van Gecombineerde Leefstijl Interventie
(GLI), zowel voor volwassenen en jeugd, ook hier wordt de sport bij betrokken. Daarnaast
worden interventies als Eén tegen Eenzaamheid nog breder ingezet in het sportlandschap.

ledereen welkom op de club

Er zijn in de afgelopen periode drie avonden georganiseerd bij sportverenigingen om inclusie
en diversiteit binnen de sportvereniging bespreekbaar te maken. Deze zijn door de
sportverenigingen goed ontvangen. Deze aanpak zal in de komende periode worden
voortgezet om verenigingen bewust te blijven maken voor deze onderwerpen.

Mensen met een lage sociaaleconomische positie

Via de buurtsportcoaches worden mensen met een laag inkomen en/of lage opleiding
gemotiveerd om te gaan bewegen. Dit is een sterk concept, dat we in de komende periode
willen uitbreiden. In de komende periode wordt gekeken naar de mogelijkheden om de
deelname van volwassenen/senioren financieel te ondersteunen.

Vervolgens wordt gekeken wat voor deze doelgroep een wenselijke manier van bewegen is.
Vanuit buurtsportcoach activiteiten wordt de verbinding met de sportvereniging gezocht.
Ook leefstijl wordt hier een onderdeel van, in samenwerking met de JOGG-regisseur. Om
sport en bewegen voor alle kinderen mogelijk te maken, wordt er gebruik gemaakt van het
kindarrangement.

Door aan te sluiten bij de Aanpak geldzorgen, armoede en schulden en het Nationaal
Programma Leefbaarheid en Veiligheid en de aanpak voor laaggeletterdheid wordt de
verbinding in het GALA gemaakt. Mensen uit deze trajecten worden ook aangesproken om
juist meer te gaan bewegen, de buurtsportcoach speelt hier ook een belangrijke rol in.

Waar gaan we de komende jaren op inzetten?

e Aanbod van sport- en beweegmogelijkheden beter in kaart
brengen voor verschillende doelgroepen

e Inventariseren van de wensen en behoeften van diverse
doelgroepen op het gebied van sporten en bewegen.

e In samenwerking met verenigingen en andere ondernemende
sportaanbieders aanbod ontwikkelen voor kwetsbare
doelgroepen, ook in strijd tegen eenzaamheid. Dit gebeurt in
samenwerking met de buurtsportcoaches en het Sport Platform
Huizen.

e Kennis vergroten van verenigingen en/of organisaties met
betrekking tot het werken met kwetsbare doelgroepen door
samen te werken met organisaties die hier ervaring mee hebben.

e Organiseren van interventies voor mensen die meer moeten
bewegen vanwege gezondheidsproblemen, vervolgens het
faciliteren van beweegaanbod en het vervolgens zorgdragen voor
een warme overdracht naar het reguliere sportaanbod.



e Sportverenigingen stimuleren om inclusie en diversiteit
bespreekbaar te maken op de sportclub.

e Het kindarrangement evalueren en waar nodig verbeteringen in
aan brengen.

e Kijken naar mogelijkheden om de deelname van
volwassenen/senioren financieel te ondersteunen.

3.2 Sociaal veilige sport

Het thema sociaal veilige sport heeft als doel een basis te creéren waar iedereen veilig
en met plezier kan sporten en sport beleven. Hiermee wordt het fundament van de sport
verstevigd (Nationaal Lokaal Sport Akkoord 2023-2026)

Doelstelling: In 2026 hebben alle sportaanbieders een vertrouwenscontactpersoon
en voldoet aan de basiseisen sociale veiligheid.

Ongewenste situaties zoals discriminatie, grensoverschrijdend gedrag, doping en
matchfixing zijn een bedreiging om met plezier te kunnen sporten. Door sport in de kern
veilig en verantwoord te organiseren, waarbij normen worden gesteld in lijn met de
huidige maatschappelijke context, dragen we bij aan een sterker fundament. Want
iedereen die sport heeft recht op een sociaal veilige omgeving.

Speerpunten:
e Sportaanbieders voldoen aan de basiseisen sociale veiligheid

e Pedagogisch-didactische en technische versterking van
sportaanbieders




Basiseisen Sociale veiligheid

De vier basiseisen sociale veiligheid helpen sportaanbieders hierbij en leggen een goed
fundament om sociale veiligheid te waarborgen.

Deze basiseisen zijn:

- Verklaring Omtrent Gedrag voor iedereen die met jeugd/kwetsbare doelgroepen werkt
- Een vertrouwenscontactpersoon aanstellen

- Gedragscode opstellen en communiceren

- Cursus/e-learning van technisch kader

Er wordt door elke vereniging een plan van aanpak gemaakt om sociale veiligheid en
integriteit te stimuleren en te ondersteunen. Verenigingen worden aangesproken om de
basiseisen sociaal veilige sport te omarmen en uit te dragen binnen hun vereniging.

De afgelopen periode is er al ingezet op sociale veiligheid door de organisatie van twee
avonden per jaar over het onderwerp veilig actief. Sportverenigingen worden er steeds attent
op gemaakt wat er bij sociaal veilige verenigingen komt kijken.

Tijdens de periode van Lokaal Sport Akkoord | zijn er acht vertrouwenscontactpersonen
opgeleid. Dit gaat in Lokaal Sport Akkoord Il een vervolg krijgen, doel is dat elke vereniging
zelf een vertrouwenscontactpersoon in de vereniging heeft. Hiervoor vinden er
opleidingen/cursussen plaats om deze functie invulling te geven.

Pedagogisch-didactische en technische versterking

In 2023 is bij twee voetbalverenigingen (s.v. Huizen en HSV De Zuidvogels) een
clubkadercoach actief. De coach gaat, na een voorbereidingsperiode, in gesprek met
trainer/coaches over de pedagogisch-didactische aanpak. Met bijeenkomsten en observatie
worden trainer/coaches hierin geschoold.

Met het BRC-profiel clubkadercoach willen we de komende jaren bij meer verenigingen het
pedagogische en didactische klimaat verbeteren.

In de afgelopen periode zijn bij een aantal verenigingen trainers technisch opgeleid. Uit de
evaluatie blijkt dat verenigingen dit steeds meer als meerwaarde gaan zien voor hun
vereniging en willen hier de komende jaren verder mee aan de slag. Vanuit het Lokaal Sport
Akkoord gaan wij dit stimuleren.

Waar gaan we de komende jaren op inzetten?

e Verenigingen hebben een plan van aanpak sociale veiligheid.

e Verenigingen hebben een gedragscode.

e Trainer/coaches volgen de workshop: herkennen en voorkomen
van (seksueel) grensoverschrijdend gedrag.

e ledere vereniging heeft een vertrouwenscontactpersoon. Deze
heeft een opleiding tot vertrouwenscontactpersoon gevolgd.

e ledereen die met jeugd werkt binnen een vereniging heeft een
Verklaring Omtrent Gedrag (VOG).

e Vergroten van het pedagogisch-didactisch en technisch klimaat
bij de sportverenigingen.



3.3 Vitale sportaanbieders

Vitale sportaanbieders staan voor kwalitatief goede mensen en voldoende
uitvoeringscapaciteit. Voor deze sportaanbieders is er een effectieve
ondersteuningsstructuur (Sportakkoord I, Sport versterkt)

Speerpunten:
e Vergroten van het aantal vrijwilligers in de sport
e Versterken en verbreden van sportondersteuning
e Realiseren van een passend en duurzaam sportaanbod

Doelstelling: in 2026 is er een goed werkend sport- en beweegloket waar
sportaanbieders gericht geholpen kunnen worden. Daarnaast is de samenwerking
tussen de sportaanbieders verbeterd.

Vrijwilligers

Uit een afstudeeronderzoek, dat afgelopen jaar (2022) is uitgevoerd, geeft meer dan de helft
van de verenigingen aan een tekort te hebben aan vrijwilligers. De verenigingsondersteuner
gaat hier actief mee aan de slag en zal ook de aanbevelingen uit het onderzoek meenemen.
In samenwerking met Vrijwilligerscentrale Huizen wordt gekeken naar manieren om het
aantal vrijwilligers bij de sportverenigingen te vergroten. Workshops en
voorlichtingsbijeenkomsten zijn hier onderdeel van. In de voorgaande periode is er een
workshop geweest over het creatief werven van vrijwilligers en een cursus voor de
vrijwilligerscodrdinator. In de komende periode wordt er gekeken hoe we verenigingen met
deze uitdagingen verder kunnen helpen.

Versterken sportondersteuning

De verenigingsondersteuner gaat een grote rol spelen in de begeleiding van de
sportaanbieders. Er wordt een beweeg- en sportloket opgericht waar sportverenigingen en
ondernemende sportaanbieders met al hun vragen terecht kunnen. De
verenigingsondersteuner weet deze in het juiste perspectief te plaatsen en weg te zetten bij




de juiste instantie/organisatie of gaat zelf aan de slag bij de vereniging. Deze lokale
clubondersteuner heeft ook toegang tot het service portaal van NOC*NSF-.

Onderdeel van de services zijn ook de trainersopleidingen. In de afgelopen periode zijn er bij
een aantal verenigingen al trainers opgeleid, meer breed via het Athletic Skills Model (ASM)
of sport specifiek. Ook de komende periode willen we verenigingen aansporen om hun
trainers op te leiden. Pedagogisch-didactisch worden zij bijgeschoold door de
clubkadercoach.

Passend sportaanbod

Naast de 30 sportverenigingen, die een breed activiteitenaanbod hebben, komen er ook
steeds meer ondernemende commerciéle sportaanbieders. Door het vele aanbod kunnen
inwoners zelf kiezen wat hen het meeste aanspreekt. Ook met hen willen we kijken waar ze
betekenis van sport kunnen verstreken om zo het bereik en fundament te vergroten.

De afgelopen periode hebben verenigingen stimuleringsbudget ontvangen om nieuwe
activiteiten te ontwikkelen en nieuwe doelgroepen aan te spreken. Hier hebben 13
verenigingen gebruik van gemaakt. Verschillende verenigingen hebben meerdere aanvragen
gedaan. Ook in de komende periode willen we verenigingen de mogelijkheid geven
stimuleringssubsidie aan te vragen voor nieuwe activiteiten of het aanspreken van nieuwe
doelgroepen.

De afgelopen periode heeft de focus niet gelegen op de jongeren van 12 tot 18 jaar, in de
komende periode willen we daar juist meer aandacht aan geven. De buurtsportcoaches gaan
samen met de LO docenten van het middelbaar onderwijs kijken waar hier winst te behalen
is.

Hierbij moet ingespeeld worden op de belevingswereld van de jongeren door het
sportaanbod op hun wensen te laten aansluiten.

Waar gaan we de komende jaren op inzetten?

e Stimuleren van verenigingen om een vrijwiligerscoérdinator aan
te stellen/op te leiden en een vrijwilligersbeleid op te stellen.

e Verenigingen stimuleren om samen te werken op het gebied van
hun vrijwilligerskader. De ontwikkeling, begeleiding en werving
van vrijwilligers staat hierin centraal.

e Verenigingen stimuleren passend aanbod te organiseren dat
aansluit bij behoeften van de doelgroepen jong en oud.

e Verhogen sportdeelname en verlagen sportuitval bij jongeren (12-
18 jaar) door samenwerking met sportverenigingen, welzijnswerk,
buurtsportcoaches en ondernemende sportaanbieders.

e Jongeren (langdurig) verbinden aan verenigingen.

e Verenigingen stimuleren om samen te werken op het gebied van
aanbod, activiteiten en evenementen, accommodaties
(multifunctionele inzet sportcomplexen), inkoop etc.

e Organiseren en faciliteren van gezamenlijke opleidingen,
cursussen en bijscholingsprogramma’s voor sportaanbieders.

e Organiseren en faciliteren van gezamenlijke
netwerkbijeenkomsten voor sportaanbieders, waarin kennisdeling
centraal staat.

e Onderzoeken naar de mogelijkheden van een sportparkmanager.



3.4  Vaardig in Bewegen

Goede motorische vaardigheden zijn belangrijk bij het ontwikkelen van een actieve leefstijl.
Door beweging bij kinderen en jongeren te stimuleren, worden ze vaardiger, soepeler en
houden ze langer plezier in sporten en actief bezig zijn. Jong geleerd is oud gedaan!
(Kenniscentrum Sport & Bewegen)

Doelstelling:

De motorische beweegvaardigheid wordt de komende jaren verbeterd, het percentage
kinderen wat voldoet aan de beweegrichtlijnen is gestegen en ook de wekelijkse
sportdeelname stijgt jaarlijks.

Speerpunten:
e Vergroten van het aantal verenigingen wat werkt met Breed
Motorisch Ontwikkelen/Athletic Skills Model
e Verhogen van de motorische vaardigheid van kinderen van 4-12
jaar
e Samenwerking tussen sport, onderwijs, kinderopvang en
gemeente.

Sportverenigingen en ondernemende aanbieders.

In de afgelopen periode is er door zeven verenigingen op de club een Breed Motorisch
Ontwikkeling-programma opgesteld. Naast de sport specifieke trainingen, krijgen kinderen
ook breed motorische trainingen. Hierdoor kunnen ze op latere leeftijd nog wisselen van
sport en wordt de sportbeleving ook afwisselender.

Tijdens de buurtsportcoach activiteiten worden de verschillende sportaanbieders binnen de
gemeente belicht, zodat kinderen kunnen ervaren welke sport bij hen past. Ook hier is
aandacht voor breed motorisch bewegen.

In de komende periode wordt ook gekeken hoe dit geimplementeerd kan worden bij de
ondernemende sportaanbieders.
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Motorische vaardigheid

Op een vijftal scholen is er in de afgelopen periode een motorische test afgenomen bij de
kinderen uit groep 4. De kinderen die motorisch nog niet zo vaardig zijn, zijn doorverwezen
naar een speciaal uur waar zij de motorisch vaardigheden extra onder de aandacht worden
gebracht, genaamd Club Xtra. Hier wordt op speelse wijze geoefend met motorische
vaardigheden. In de komende periode willen we samen met het onderwijs kijken of dit
gemeente breed ingevoerd kan worden, in samenwerking met de buurtsportcoaches.

Samenwerking

Door een betere samenwerking tussen onderwijs, kinderopvang en buurtsportcoaches wordt
het bewegen onderdeel van de opvang/school dag. Samen wordt gezocht naar de invulling
hiervan, dat kan in de vorm van peuter/kleutergym (Nijntje Beweegdiploma), bewegend
leren, rijke schooldag, naschools aanbod.

Waar gaan we de komende jaren op inzetten?

e Stimuleren om breed motorisch bewegen bij sportverenigingen
onderdeel te laten zijn van hun jaarplan.

e Scholen stimuleren om de motorische vaardigheid van kinderen
te testen (in tenminste groep 4 en 7)

e Alle scholen zijn een Gezonde School (met het deelcertificaat
Sport en Bewegen). De JOGG-regisseur speelt hier een
belangrijke rol in.

e Bewegen ook onderdeel laten maken van de (opvang)dag

e Scholen worden uitgedaagd om aan de slag te gaan met
bewegend leren en de verlengde schooldag in samenwerking met
de buurtsportcoaches.

e Buurtsportcoaches zetten in op een multi sport aanbod, zodat
kinderen kunnen ontdekken aan welke sport ze plezier beleven.

e Valpreventie, om ouderen fitter en vitaler te laten zijn (zonder
angst om te vallen).

e In samenwerking met Welzijn op recept, kijken of sport hier als
middel kan worden ingezet.
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3.5 Ruimte voor Sport en Bewegen

o

e
- T,

Een toekomstbestendige sportinfrastructuur, uitnodigend, faciliterend en toegankelijk voor
iedereen (Sportakkoord Il, Sport versterkt)

Doelstelling: Sportaanbieders hebben contact met elkaar over multifunctioneel
gebruik van accommodaties en buitensporten krijgt meer aandacht en wordt
toegankelijker.

Speerpunten
e Multifunctioneel gebruik van gemeentelijke accommodaties
e De buitenruimte wordt steeds beweegvriendelijker
e Maatschappelijke inzet

Multifunctioneel gebruik van gemeentelijke accommodaties

De gemeente stimuleert gezamenlijk gebruik van (delen van) sportaccommodaties door
verschillende sportverenigingen/sportstichtingen, in combinatie met onderwijsgebruik, met
buitenschoolse opvang of met andere verenigingen.

De gemeente wil het gebruik van elkaars accommodatie stimuleren. Op deze manier hoeft
niet elke vereniging alles in huis te hebben om meer te kunnen bieden voor haar leden

De buitenruimte wordt steeds beweegvriendelijker

Naast verschillende sportvoorzieningen in de openbare ruimte zijn de voorgaande jaren
beweegtoestellen in het Bad Vilbelpark geplaatst en is er een QR Fit route in het Stadspark
aangelegd. Buiten bewegen wordt op deze manier steeds aantrekkelijker. Door de inzet van
buurtsportcoaches worden inwoners meegenomen in het buitensporten.

Maatschappelijke inzet

Sportverenigingen en andere sportaanbieders worden gestimuleerd om hun accommodaties
niet alleen in te zetten voor hun eigen (verenigings)activiteiten, maar ook zoveel als mogelijk
open te stellen voor activiteiten in het algemeen maatschappelijk belang.

13



Waar gaan we de komende jaren op inzetten?

e \Verenigingen en andere sportaanbieders met elkaar in contact
brengen om het multifunctioneel gebruik van accommodaties te
stimuleren

e Sport en bewegen in de openbare ruimte(beweegtoestellen/QRfit
route) onder de aandacht blijven brengen van de inwoners.

De investeringen in sportaccommodaties (vastgoed) en de openbare ruimte worden op een
andere wijze (via de sportnota, speelruimtenota en de meerjaren onderhouds- en
investeringsplannen) in gemeentelijk beleid ingebed.

4. Organisatie en uitvoering

4.1 Regie

Met dit nieuwe Lokaal Sport Akkoord is het de bedoeling om sport en bewegen als doel en
middel nog beter te benutten en wordt gewerkt aan een structurele samenwerking, waardoor
alle inwoners een leven lang met plezier aan sport en/of bewegen deelnemen en optimaal
kunnen profiteren van de positieve effecten hiervan. De algehele regierol en financiéle
verantwoording liggen bij de gemeente.

4.2 Stuurgroep

De codrdinatie voor de strategie en richting van het akkoord ligt bij de stuurgroep.

De stuurgroep stelt een jaarlijkse agenda op, waarin acties op de deelthema’s zijn benoemd.
De stuurgroep cooérdineert, stuurt bij, monitort en evalueert deze acties. De stuurgroep heeft
een brede samenstelling van expertisegebieden en relevante netwerken. Waar nodig wordt
de stuurgroep aangevuld. Van belang is om de energie, betrokkenheid en het eigenaarschap
vast te houden.

Lokaal Sport Akkoord | werd aangestuurd door een kernteam bestaande uit twee
bestuursleden vanuit het Sport Platform Huizen, directeur van de Vrijwilligerscentrale, regio
codrdinator aangepast sporten 't Gooi, beleidsondersteuner sport en de eigenaar van
CrossFit Huizen.

In Lokaal Sport Akkoord 11 is een stuurgroep gevormd, die meer op strategisch niveau gaat
kijken naar de doelstellingen en speerpunten. Hieronder komen uit de deelthema’s
werkgroepen, waar meer de uitvoerders aan deelnemen.

Deelnemers aan de stuurgroep zijn:

Codrdinator sport en preventie (vanuit de gemeente, tevens voorzitter)
Adviseur lokale sport

Vertegenwoordiger buurtsportcoaches

Sport Platform Huizen

Verenigingsondersteuner

Stichting Kinderopvang Huizen

Directeur basisschool

GGD

Versa Welzijn



Vertegenwoordiger ondernemende commerciéle sportaanbieders

De stuurgroep komt 1x per kwartaal bij elkaar om de strategie en het proces van het akkoord
te bewaken. Zij doen voorstellen voor de besteding van de budgetten. De stuurgroep staat
onder leiding van de codrdinator sport en preventie. De codrdinator heeft ook een rol in de
verbinding tussen de stuurgroep en de regierol van de gemeente.

4.3 Werkgroepen

Naast de stuurgroep zijn er werkgroepen actief, op de vijf ambities. De werkgroepen zijn
verantwoordelijk voor de uitwerking en uitvoering van de acties binnen de ambities en
speerpunten. Deze werkgroepen beschikken elk over een trekker, zij zijn lid van de
stuurgroep.

Deze werkgroepen komen één keer in de zes weken bij elkaar om acties te bedenken, uit te
zetten en te monitoren. Zij koppelen dit terug aan de stuurgroep.

Voor het borgen van het sportakkoord en de integrale aanpak wordt steeds gezocht naar de
verbinding met de vertegenwoordigers in de sport, zorg, welzijn, onderwijs en andere
maatschappelijke partners en sluiten aan bij bestaande overlegstructuren.

Ook de communicatie vanuit de vijf deelthema’s wordt verzorgd door de werkgroepen.

De buurtsportcoach speelt een rol in de tot stand brengen van deze verbinding, de
samenhang, bewaakt de voortgang en heeft hierin een proactieve houding.

4.4 Samenwerking

Wij zien het sportakkoord als een kans om een impuls te geven aan de samenwerking met
de verschillende partners in de gemeente. Dit doen wij door het uitzetten van concrete acties
en de inzet van de buurtsportcoach. Bij de acties worden de partners uitgedaagd hun
expertise en ervaring in te zetten om tot invulling van de acties te komen.

Door deze werkwijze verwachten wij vernieuwende ideeé&n en oplossingen. Wij monitoren het
proces en de uitkomsten van deze acties actief om de aanpak continu aan te kunnen
scherpen en ervaringen breed te kunnen delen.

4.5 Communicatie

Om zoveel mogelijk inwoners, maatschappelijke partners en sport- en beweegaanbieders in
Huizen in beweging te krijgen en te houden is een goede communicatie van essentieel
belang. De bekendheid, bereikbaarheid en zichtbaarheid van de resultaten van het Lokaal
Sport Akkoord moeten duidelijk in beeld worden gebracht.

4.6 Monitoring en evaluatie

Jaarlijks is er minimaal één bijeenkomst die in het teken staat van het lokaal sportakkoord. In
deze bijeenkomst wordt terug- en vooruitgeblikt. Gezamenlijke nieuwe focusgebieden en
speerpunten worden per jaar vastgesteld. Regelmatig worden partners bijgepraat over
relevante ontwikkelingen en resultaten van het lokaal sportakkoord. Ook wordt de commissie
Sociaal Domein jaarlijks geinformeerd over de stand van zaken.

Na afloop van de periode zal er een evaluatie plaatsvinden. Daarnaast zal de gemeente ook
deelnemen aan de jaarlijkse evaluatie en monitoringsmomenten.

4.7 Financién
Voor de uitvoering van Lokaal Sport Akkoord Il is vanuit rijksmiddelen voor 2023, 2024 en
2025 jaarlijks €28.644,96 beschikbaar en vervolgens voor 2026 €22.024,87.



In de tweede helft van 2023 wordt een uitvoeringsplan opgesteld over de wijze waarop de
budgetten voor 2023 in worden gezet. Vervolgens wordt jaarlijks in september/oktober
besloten hoe de verdeling van de gelden gaat zijn voor het komende uitvoeringsjaar.

In de tweede helft van 2023 worden de voorwaarden voor aanvragen van het
stimuleringsbudget opgesteld. Aanvragen die passen binnen de doelstellingen van het
Lokaal Sport Akkoord worden besproken en voor accordering voorgelegd aan de
portefeuillehouder Sport. Hierbij is het uitgangspunt dat er in ieder geval stimuleringsbudget
beschikbaar gesteld wordt voor sportaanbieders die nieuwe activiteiten op willen starten of
nieuwe doelgroepen willen aanspreken, uiteraard binnen de kaders van dit sportakkoord

4.8 Aanvragen stimuleringsbudget

Sportaanbieders worden uitgedaagd om invulling te geven aan de doelstellingen van het
sportakkoord en kunnen in aanmerking komen voor een financiéle bijdrage. Voorwaarden
hiervoor zijn een ingevuld aanvraagformulier met begroting.

Criteria bij toekenning zijn:

- Samenwerking, deze moet een bijdrage leveren aan de ambities en doelen

- Deze financiéle bijdrage is een opstart, activiteiten moeten een structureel vervolg krijgen
- Een verantwoording (inhoudelijk en financieel verslag) moet ingediend worden na afloop
- Daarnaast wordt er meegewerkt aan monitoring en kennisuitwisseling.



Evaluatie

Lokaal Sport Akkoord I :
Elkaar vinden In
bewegend Huizen
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Evaluatie
Lokaal Sport Akkoord | : Elkaar vinden in bewegend Huizen

Het lokale sportakkoord 'Elkaar vinden in bewegend Huizen' is een uitwerking van het
Nationale Sportakkoord 2020-2022 . Het nationale akkoord werd in de zomer van 2018
getekend door toenmalig minister Bruno Bruins (VWS), de sportbonden, gemeenten,
maatschappelijke organisaties en bedrijven. Met als doel ervoor te zorgen dat iedereen in
een veilige, gezonde omgeving met plezier kan sporten en bewegen.

Vijf ambities
In juni 2020 zijn er twee digitale bijeenkomsten geweest met lokale sportverenigingen,
buurtsportcoaches, sportplatform Huizen, commerciéle aanbieders en maatschappelijke
partners om te komen tot een Lokaal Sport Akkoord. Dit akkoord benoemt de belangrijke
ambities en de daarbij behorende acties waar we de afgelopen jaren gezamenlijk de
schouders onder is gezet. Er is voor het lokale sportakkoord 2020-2022 gekozen om met vijf
ambities aan de slag te gaan:

1. Inclusief sporten

2. Duurzame sportinfrastructuur

3. Vitale sport- en beweegaanbieders

4. Vaardig in bewegen

5. Positieve sportcultuur

Voor de jaren 2020, 2021 en 2022 is er vanuit de Rijksoverheid €30.000 beschikbaar
gesteld. In 2021 kwam daar nog eens €30.000 bij om verenigingen te helpen tijdens de
corona periode. In oktober 2021 is beslist dat het resterende bedrag meegenomen kan
worden naar 2022.

Daarnaast is er een bedrag beschikbaar gesteld voor beweeg- en leefstijlinterventies (€
67.713,44) en een bedrag van voor clubkadercoaching (€26.574,79).

2020

Door de corona pandemie en het feit dat de eerste €30.000 uitgegeven moest zijn voor

1 januari 2021 en pas beschikbaar kwam in oktober 2020, is er een rato verdeling gemaakt
voor alle verenigingen aangesloten bij het SPH. De meeste verenigingen hebben dit besteed
aan materiaal of waardering voor hun vrijwilligers.

2021

Door 15 verenigingen is stimuleringsbudget aangevraagd om nieuwe activiteiten te
organiseren of nieuwe doelgroepen aan te spreken (zie tabel)

Quick Runners 3x3 basketball

Walking Basketbal
Bridgeclub Acol Ledenwerving
Surfclub Gooimeer Opleiden kader
BV Huizen'96 Ledenwerving



AV Zuidwal

Ledenwerving

sv Huizen Walking Footbal vrouwen
TTV Bijmaat Stenen Tafeltennistoernooi
MCH Baan radiografische auto's
HHC Opleiding ASM instructeur
ASM materiaal
KHRV Aanschaf Roeibak
TTV Bijmaat Jeugdclinics op scholen
WTC ATB/MTB parcours
Materialen en kader opleiden
TTV Huizen ASM materiaal
HSV De
Zuidvogels LHBTI+ workshop
Progress
vlag/regenboog
aanvoerdersbanden
KV Huizen Opleiding trainersbegeleiding

Daarnaast zijn er op de basisscholen voor groep 7 en 8 (S)cool on Wheels clinics gegeven,
een kennismaking met aangepast sporten.

Voor de woongroepen Huizermaatjes, Mozart en Philadelphia is er een kennismakingsdag
geweest met verschillende sporten.

Versa heeft aan de wandelchallenge extra workshops toegevoegd.

Alle verenigingen hebben het High5 spel ontvangen, om op een speelse en leuke manier
ongewenst gedrag bespreekbaar te maken.

Daarnaast is er middels de sportkrant ingezet op promotie van alle sportverenigingen en de
uitnodiging om sporten te gaan proberen tijdens de sportmaand.

In 2021 is ook de online workshop Meer vrijwilligers door creatief denken georganiseerd, hier
waren 6 deelnemers.

Bij de Athletic Skills Model (ASM) workshop waren 25 deelnemers.

2022

In 2022 is door 20 verenigingen stimuleringsbudget aangevraagd om nieuwe activiteiten te

organiseren of nieuwe doelgroepen aan te spreken (zie tabel)

Jeu de Boules

Huizen Digitalisering
sv Huizen Ontwikkelen BMO programma
Materiaal

Opleiding ASM instructeur
LHBTI workshop



Triathlon

AV Zuidwal (beginners/sporters met een beperking)
Opleiding ASM instructeur
Materiaal

HBYV de Bun Ledenwerving

Fightclub Huizen

AH'78
ZPV ljsselmeer

Sporten met kanker

Walking Football

Opleiden ASM instructeur
Ontwikkelen BMO programma
Materiaal

Reddend zwemmen

PDK Volleybal Workshops inclusief sporten

KHRV Veiligheidshesjes/armbanden

TTV Bijmaat Clinics op scholen

HHC ASM materiaal

Bridgeclub Acol Ledenwerving

TTV Huizen Ontwikkelen BMO programma
Aangepast sporten

WTC Aangepast sporten

GV Turnlust Nijntje Beweegdiploma
Opleiding
Lessenreeks + materialen

AVOH Ledenwerving

Quick Runners

Pest mij maar clinic
Ontwikkelen BMO programma

SVO HZM'22 Ontwikkelen BMO programma
Materiaal

HSV De

Zuidvogels Inclusie workshop

KV Huizen Ontwikkelen BMO programma

Materiaal

Ook is er in 2022 ingezet op sportpromotie, alle sportverenigingen hebben een artikel
kunnen plaatsen in de sportkrant. Daarnaast hebben zij allemaal een banner ontvangen voor
de sportmaand.

Ook Versa heeft tijdens de Wandelchallenge weer verschillende ondersteunende activiteiten
georganiseerd. De (s)Cool on Wheels clinics zijn verder uitgerold op de scholen en er heeft
wederom een sportdag plaatsgevonden voor de woongroepen.

In 2022 zijn er workshops en bijeenkomsten georganiseerd voor sportaanbieders:
e Aangepast sporten, hoe doe je dat? (15 deelnemers)
¢ Vertrouwenscontactpersoon (8 deelnemers)
e ASM workshop (13 deelnemers)
o Vrijwilligerscodrdinator (7 deelnemers)
e Voorstelling positief coachen (40 deelnemers)



Er zijn acht vouchers voor Taakie (een digitale assistent vrijwilligerszaken, die het werven
van vrijwilligers leuker en makkelijker maakt) aangeschaft. Er wordt nu door 2 verenigingen
gebruik van gemaakt: HLTC de Kuil en KHRV.

Evaluatie sportverenigingen
Ingevuld door 15 sportaanbieders

De berichtgeving vanuit de gemeente en het Sport Platform Huizen hebben de meeste
verenigingen als positief ervaren. Als was het voor hen in het begin zoeken naar wat het
Lokaal Sport Akkoord inhield en wat zij er uit konden halen. Twee derde van de
ondervraagden is daarom ook zelf nog verder gaan zoeken.

Verenigingen zijn tevreden over de manier waarop stimuleringsbudget aangevraagd kon
worden, criteria voor toekenning of afwijzing kunnen beter geformuleerd worden. De
communicatie rondom het proces is altijd helder en duidelijk geweest.

De sportverenigingen geven aan ook in het nieuwe sportakkoord weer gebruik te willen

maken van de ondersteuning vanuit het Lokaal Sport Akkoord.

Zij zien nog niet zozeer kansen om over hun eigen vereniging te kijken, maar willen wel

graag samenwerken met ondernemende sportaanbieders (64%), bedrijfsleven (78%) en
zorg- en welzijnsinstellingen (93%).

Twee sportaanbieders die niet hebben deelgenomen aan Lokaal Sport Akkoord geven aan
dat zij er wel bekend mee waren, maar dat het bestuur andere prioriteiten had of niet
aansloot bij wat ze op dat moment nodig hadden. In een nieuw sportakkoord willen ze graag
weer meegenomen worden om te kijken welke mogelijkheden er voor hen zijn.

Evaluatie kerngroep

Ingevuld door 6 kerngroep leden (2x Sport Platform Huizen, Vrijwilligerscentrale, Team
Sportservice 't Gooi, Crossfit Huizen, gemeente)

Zij zijn ondervraagd op vier onderwerpen: verbindend, presenteren, borging en veerkrachtig.

De vijf deelakkoorden waren verdeeld over de kerngroep leden.

De leden geven aan dat de meesten teveel op hun eigen deelakkoorden acteerden,
waardoor echte samenwerking ontbrak. Er zijn mooie resultaten geboekt op de
deelakkoorden afzonderlijk, maar de echte samenhang tussen de deelakkoorden ontbreekt.
Communicatie speelt hierin ook een rol. Ondanks dat er veel richting de sportverenigingen
gecommuniceerd is, is het bij sommige verenigingen nog altijd onbekend. Daarnaast mist
nog de connectie met de maatschappelijke organisaties.

Er is voldoende overleg geweest, maar er had beter zicht moeten zijn op de ambities en wat
hierin nog te bereiken zou zijn.

Doelstellingen waren uiteindelijk moeilijk te meten, maar dit is ook wel iets dat langere tijd
nodig heet om een goed beeld te krijgen van de daadwerkelijke resultaten. De borging is dan
ook nog lastig te bepalen, omdat verenigingen gestart zijn met nieuwe
activiteiten/doelgroepen en nog moet blijken of die ook een succes gaan zijn.



Volgens de kerngroep moet er in het nieuwe Sportakkoord ruimte zijn voor alle
sportaanbieders, waardoor de samenwerking tussen de partners ook zal verbeteren. Ook
hiervoor kijken naar (club) overstijgende activiteiten en aansluiten bij andere initiatieven (bijv.
een tegen eenzaamheid, veilig actief)

De kerngroep adviseert om goed te kijken naar een nieuwe samenstelling van de kerngroep,
daar moet een verscheidenheid van kennis en expertise in. Vanuit de kerngroep kan dan
gekeken worden of er werkgroepen gevormd moeten worden, zal voor elk deelakkoord
anders zijn.

Hoe nu verder?
Het Lokaal Sport Akkoord Il is opgenomen in de Brede SPUK regeling. In de komende vier
jaar (2023-2026) zijn er vanuit het rijk weer financiéle middelen beschikbaar om dit vorm te

geven.

Op basis van de evaluatie en gesprekken met stakeholders die deel gaan uitmaken van de
nieuw te vormen stuurgroep wordt het Lokaal Sport Akkoord herijkt.



