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TOELICHTING BESTUURSPLAN HUIZER HOCKEY CLUB 2023 -2024



Open RespectEerlijk

DOEL

WAARDEN

AMBITIE

STRATEGIE

HISTORIE & TOEKOMST

Kader Groei 
 Hogere tevredenheid
 Hogere betrokkenheid
 Sportieve ambitie geen 

doel, maar een gevolg

Opgericht in 1970 en dus al meer dan 50 jaar een echte
familieclub met vele sportieve en sociale hoogtepunten.

TROTS op onze historie

VERANTWOORDELIJK voor volgende 
generaties

HuizerHockeyclubVerenigt!



OPEN EERLIJK RESPECT

Onze Kernwaarden

Presentator
Presentatienotities
 SELECTIE - t/m de E8-tallen vindt geen selectie plaats, maar teamsamenstelling obv gelijkwaardigheid - in de D- en C-lijn vindt 'zachte' selectie plaats - vanaf de B-lijn vindt pas harde selectie plaats - De beoordeling over de ontwikkeling bestaat uit: *** input van de trainer(s) ***input van de coach ***input vanuit het TM ***toetsing door de jeugdcommissie  OPLEIDING - t/m de C concentreert het opleiden zich op persoonlijke ontwikkeling ipv teamontwikkeling. Hiermee ontstaat er voor meer kinderen een kans om zich te verbeteren en -indien gewenst- aansluiting te vinden bij prestatiegerichte teams - Er wordt door de trainers aan het begin van het seizoen besproken met de jeugdleden tm de C waar de kinderen zich op willen richten. De trainers vullen dit aan met wat zij zien. Halverwege het seizoen en aan het einde van het seizoen wordt gereflecteerd op waar de kinderen staan en wat ze nog kunnen/willen bereiken. Ook het TIPS-systeem (de ranking obv de belangrijkste ontwikkel-criteria) wordt in transparantie met het jeugdlid (+evt ouder) gedeeld. - vanaf de B start harde selectie en worden trainingen intensiever en teamprestatiegericht. - Trainingen zijn op hockey gericht, maar obv het ASM opgezet (dus meer aandacht voor loopscholing en alternatieve sportvormen) - Per leeftijdscategorie wordt er obv techniek en spelsysteem steeds iets toegevoegd, zodat er een duidelijk HHC-speelpatroon ontstaat dat herkenbaar is  voor alle jeugdleden   FACILITEITEN - Niet alleen de lijnteams maar ook de breedteteams krijgen gekwalificeerde trainers en coaches.  - Alle teams krijgen de kans om ook op watervallen te trainen en te spelen - De 'staf' van een jeugdteam bestaat uit 1 coach en 1 manager (of een manager in duo-baan), zodat er altijd maar 2 mensen op het veld staan (ipv in uitzonderlijke gevallen 3 tot 4) - De rol van een manager gaat uitsluitend over niet-hockey gerelateerde zaken (rij- fluitschema's, teamuitjes, communicatie naar teamleden en ouders etc)  COMMUNICATIE - Aan het begin van het seizoen is er een informatiebijeenkomst voor ouders (wat is het doel per leeftijdscategorie, waar wordt op gelet, hoe worden kinderen beoordeeld, hoe wordt hierover gecommuniceerd, wat zijn de gedragsregels van de club,....) - Aan het begin van het seizoen is er een informatiebijeenkomst voor managers (wat is de rol van een manager, wat is het niet, wat zijn de gedragsregels van de club) - de opleidingsvoortgang en TIPS worden 2x per jaar gedeeld met de ouders - de teamindeling voor komend seizoen is  een logisch gevolg van de ontwikkeling van het individu en geen verrassing voor kind en ouder  -grote verschillen in input van trainers, coaches en of TM worden door de jeugdcie gesignaleerd en gewogen om tot een fair oordeel te komen - bijzondere situaties worden voorafgaand aan de communicatie over de teamindeling door de jeugdcie met ouders besproken.



Begrotingen komende 3 jaar (gecombineerd Vereniging en Stichting
in EUR
(geen accountantscontrole toegepast)

23/24 24/25 25/26 Opmerkingen

Baten van particulieren 346,000 377,110 419,863 Voornamelijk contributies leden / +5% 24/25, +7.5% 25/26

Sponsorbijdragen 117,000 127,500 133,000 Incl 40k D1/H1 sponsoring – link met personeelslasten, SponsorCie
& Business Club activiteiten vergroot

Subsidiebaten 4,000 5,370 6,795 BOSA

Overige baten (w.o. Loterijen) 108,600 118,425 131,743 Voornamelijk Horeca; toename door inflatie en ledengroei

Totaal Baten 575,600 628,405 691,401

Lasten fondswerving/sponsoring 63,111 69,580 77,422 Voornamelijk KNHB en zaalhuur; toename door inflatie en
ledengroei

Personeelslasten 263,250 288,510 312,261 Voornamelijk trainers/coaches; toename door ledengroei en
inflatie. Ook overige kosten TopHockey opgenomen; 40k 23/24; 
stijgt naar EUR 55k 25/26; netto nil in 23/24, 15k 25/26 met link 
naar Sponsorbijdragen

Lasten overige baten (Horeca) 60,000 65,520 73,251 Horecamarge ~40%

Afschrijvingen materiële vaste
activa

33,039 34,200 34,200

Lasten beheer en administratie 145,148 158,830 180,191 Toename door inflatie, ledengroei & onderhoud nwe faciliteiten. 
Tevens vanaf 24/25 dotatie aan voorziening groot onderhoud

Financiële (baten)/lasten 9,900 9,750 9,600 Incl extra verwachte rentelast EUR 130k lening

Saldo positief/(negatief) 1,152 2,015 4,476
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