KANDIDAATSTELLING VAN HET KOMENDE

BESTUURSTEAM

HUIZER HOCKEY CLUB 2023 -2024




WAT WIJ GAAN BESPREKEN

« KERNPUNTEN BESTUURSPLAN 2023 — 2027
 INTRODUCTIE BESTUURSLEDEN PER PORTEFEUILLE
 BEGROTING 2023-2024

e WEL OF NIET AANSTELLEN NIEUW BESTUUR

« STEMMINGSRONDE LENING

« STEMMINGSRONDE...




Bestuursteam Even voorstellen...

Huizer -
H 0 c k e y geanonimiseerd

C lub 60 jaar, 35 jaar getrouwd met geanonimiseerd en samen vijf volwassen kinderen,
waarvan er 4 lid zijn geweest van HHC.

Link met Huizer HC

Speel sinds 2000 in DVB, heb 15 jaar jeugdteams gecoacht, sinds 5 jaar actief
als CS+

Relevante ervaring

20 jaar ervaring als directeur/bestuurder van diverse bedrijven in zorg en commercie.
Voorheen bestuur Hudito (Delft, 1986-1990) SV Be Fair (1994-1998) tot fusie met
Kameleon naar SpaBo

Beoogde rol

Voorzitter



Huizer
Hockey
Club

PURPOSE HuizerHockeyclubVerenigt!

o O &>

Open Eerlijk Respectvol

WAARDEN

De gezelligste hockeyclub van ‘t Gooi, waar samenwerking,

ontwikkeling en plezier centraal staan en sportiviteit en respect
AMBITIE )

vanzelfsprekend zijn!

STRATEGIE Sportieve ambitie geer commodatie __
doel, maar een gevolg > maatschappelijk
n

Opgericht in 1970 en dus al meer dan 50 jaar een echte

HISTORIE & TOEKOMST familieclub met vele sportieve en sociale hoogtepunten.

TROTS op onze historie
VERANTWOORDELIJK voor volgende generaties




Onze Kernwaarden

V% &

OPEN EERLIJK RESPECT


Presentator
Presentatienotities
 
SELECTIE
 
- t/m de E8-tallen vindt geen selectie plaats, maar teamsamenstelling obv gelijkwaardigheid
 
- in de D- en C-lijn vindt 'zachte' selectie plaats
 
- vanaf de B-lijn vindt pas harde selectie plaats
 
- De beoordeling over de ontwikkeling bestaat uit:
 
*** input van de trainer(s)
 
***input van de coach
 
***input vanuit het TM
 
***toetsing door de jeugdcommissie
 
 
OPLEIDING
 
- t/m de C concentreert het opleiden zich op persoonlijke ontwikkeling ipv teamontwikkeling. Hiermee ontstaat er voor meer kinderen een kans om zich te verbeteren en -indien gewenst- aansluiting te vinden bij prestatiegerichte teams
 
- Er wordt door de trainers aan het begin van het seizoen besproken met de jeugdleden tm de C waar de kinderen zich op willen richten. De trainers vullen dit aan met wat zij zien. Halverwege het seizoen en aan het einde van het seizoen wordt gereflecteerd op waar de kinderen staan en wat ze nog kunnen/willen bereiken. Ook het TIPS-systeem (de ranking obv de belangrijkste ontwikkel-criteria) wordt in transparantie met het jeugdlid (+evt ouder) gedeeld.
 
- vanaf de B start harde selectie en worden trainingen intensiever en teamprestatiegericht.
 
- Trainingen zijn op hockey gericht, maar obv het ASM opgezet (dus meer aandacht voor loopscholing en alternatieve sportvormen)
 
- Per leeftijdscategorie wordt er obv techniek en spelsysteem steeds iets toegevoegd, zodat er een duidelijk HHC-speelpatroon ontstaat dat herkenbaar is 
 
voor alle jeugdleden 
 
 
FACILITEITEN
 
- Niet alleen de lijnteams maar ook de breedteteams krijgen gekwalificeerde trainers en coaches. 
 
- Alle teams krijgen de kans om ook op watervallen te trainen en te spelen
 
- De 'staf' van een jeugdteam bestaat uit 1 coach en 1 manager (of een manager in duo-baan), zodat er altijd maar 2 mensen op het veld staan (ipv in uitzonderlijke gevallen 3 tot 4)
 
- De rol van een manager gaat uitsluitend over niet-hockey gerelateerde zaken (rij- fluitschema's, teamuitjes, communicatie 
naar teamleden en ouders etc)
 
 
COMMUNICATIE
 
- Aan het begin van het seizoen is er een informatiebijeenkomst voor ouders (wat is het doel per leeftijdscategorie, waar wordt op gelet, hoe worden kinderen beoordeeld, hoe wordt hierover gecommuniceerd, wat zijn de gedragsregels van de club,....)
 
- Aan het begin van het seizoen is er een informatiebijeenkomst voor managers (wat is de rol van een manager, wat is het niet, wat zijn de gedragsregels van de club)
 
- de opleidingsvoortgang en TIPS worden 2x per jaar gedeeld met de ouders
 
- de teamindeling voor komend seizoen is 
 
een logisch gevolg van de ontwikkeling van het individu en geen verrassing voor kind en ouder 
 
-grote verschillen in input van trainers, coaches en of TM worden door de jeugdcie gesignaleerd en gewogen om tot een fair oordeel te komen
 
- bijzondere situaties worden voorafgaand aan de communicatie over de teamindeling door de jeugdcie met ouders besproken.



Duidelijke opleidingsdoelen
Transparante communicatie

Informatiebijeenkomsten
Inzage in TIPS
Ontwikkelgesprekken

Y

EERLIJK

Goede begeleiding
Aandacht voor

individuele ontwikkeling
Transparant selectiebeleid

Objectieve teamindeling

&>

RESPECT

Veilige omgeving voor iedereen
Heldere gedragsregels

en handhaving

Lastige situaties komen op tafel

Verbinding tussen alle teams


Presentator
Presentatienotities
 
SELECTIE
 
- t/m de E8-tallen vindt geen selectie plaats, maar teamsamenstelling obv gelijkwaardigheid
 
- in de D- en C-lijn vindt 'zachte' selectie plaats
 
- vanaf de B-lijn vindt pas harde selectie plaats
 
- De beoordeling over de ontwikkeling bestaat uit:
 
*** input van de trainer(s)
 
***input van de coach
 
***input vanuit het TM
 
***toetsing door de jeugdcommissie
 
 
OPLEIDING
 
- t/m de C concentreert het opleiden zich op persoonlijke ontwikkeling ipv teamontwikkeling. Hiermee ontstaat er voor meer kinderen een kans om zich te verbeteren en -indien gewenst- aansluiting te vinden bij prestatiegerichte teams
 
- Er wordt door de trainers aan het begin van het seizoen besproken met de jeugdleden tm de C waar de kinderen zich op willen richten. De trainers vullen dit aan met wat zij zien. Halverwege het seizoen en aan het einde van het seizoen wordt gereflecteerd op waar de kinderen staan en wat ze nog kunnen/willen bereiken. Ook het TIPS-systeem (de ranking obv de belangrijkste ontwikkel-criteria) wordt in transparantie met het jeugdlid (+evt ouder) gedeeld.
 
- vanaf de B start harde selectie en worden trainingen intensiever en teamprestatiegericht.
 
- Trainingen zijn op hockey gericht, maar obv het ASM opgezet (dus meer aandacht voor loopscholing en alternatieve sportvormen)
 
- Per leeftijdscategorie wordt er obv techniek en spelsysteem steeds iets toegevoegd, zodat er een duidelijk HHC-speelpatroon ontstaat dat herkenbaar is 
 
voor alle jeugdleden 
 
 
FACILITEITEN
 
- Niet alleen de lijnteams maar ook de breedteteams krijgen gekwalificeerde trainers en coaches. 
 
- Alle teams krijgen de kans om ook op watervallen te trainen en te spelen
 
- De 'staf' van een jeugdteam bestaat uit 1 coach en 1 manager (of een manager in duo-baan), zodat er altijd maar 2 mensen op het veld staan (ipv in uitzonderlijke gevallen 3 tot 4)
 
- De rol van een manager gaat uitsluitend over niet-hockey gerelateerde zaken (rij- fluitschema's, teamuitjes, communicatie 
naar teamleden en ouders etc)
 
 
COMMUNICATIE
 
- Aan het begin van het seizoen is er een informatiebijeenkomst voor ouders (wat is het doel per leeftijdscategorie, waar wordt op gelet, hoe worden kinderen beoordeeld, hoe wordt hierover gecommuniceerd, wat zijn de gedragsregels van de club,....)
 
- Aan het begin van het seizoen is er een informatiebijeenkomst voor managers (wat is de rol van een manager, wat is het niet, wat zijn de gedragsregels van de club)
 
- de opleidingsvoortgang en TIPS worden 2x per jaar gedeeld met de ouders
 
- de teamindeling voor komend seizoen is 
 
een logisch gevolg van de ontwikkeling van het individu en geen verrassing voor kind en ouder 
 
-grote verschillen in input van trainers, coaches en of TM worden door de jeugdcie gesignaleerd en gewogen om tot een fair oordeel te komen
 
- bijzondere situaties worden voorafgaand aan de communicatie over de teamindeling door de jeugdcie met ouders besproken.



Bestuursteam Samenwerken, ontwikkelen en plezier

Huizer
H OC key Waar wij de komende tijd als team aan werken

Club

 Opnieuw verenigen van de vereniging; HHC is van de leden; Bestuur ontwikkelt
beleid, bewaakt overall doelstellingen en faciliteert; teams zijn bevoegd en
zelfstandig

 Aanpakken van open en transparante cultuur, zeggen wat we doen en doen
wat we zeggen

 Zin om met elkaar te bouwen aan een club waar iedereen zich thuis voel,
gedragen door alle leden en met een inzet van minimaal 150 vrijwilligers per
2024; vele handen maken licht werk



Team

HOCKEY



Team Hockey Even voorstellen...

Huizer

H OC ke y geanonimiseerd
C lub 53 jaar, getrouwd met geanonimiseerd en samen 3 dochters van 20, 18 en 13

Link met Huizer HC

Sinds 2008 dochters die op de club hockeyen of gehockeyd hebben. Gecoacht en
trainingen gegeven.

Relevante ervaring

Vele jaren directeur bij 1-pitter De Flevoschool, voorzitter bestuur codperatie PO en
voorzitter 1-pitters regio Gooi en Vechtstreek. Pedagogische en didactische kennis.

Beoogde rol

Bestuurslid Hockey



Team Hockey Breedte hockey voor iedereen

Huizer

H OC key Waar wi'| de komende ti'|d als team aan werken
Club

» (Goede jeugdopleiding, met persoonlijke aandacht voor iedereen
» Jeugd opleidingsplan herijken, hockey advies commissie
 Logische doorstroom binnen jeugd en van jeugd naar senioren
» Transparant beleid en besluitvorming

» Adequate trainers op ieder niveau

 Verbinding tussen senioren en junioren

o 1.200+ leden in 2027

Dit betekent het voeren van veel gesprekken en het leggen van contacten met en
tussen alle betrokkenen. En dan zullen wij gezamenlijk werken aan bovenstaande
doelen.



Team Hockey

geanonimiseerd geanonimiseerd geanonimiseerd geanonimiseerd
Wedstrijd secretariaat Wedstrijd secretariaat Senioren Arbitrage Zaal
Jeugd

geanonimiseerd geanonimiseerd geanonimiseerd geanonimiseerd

Jeugd Jongste Jeugd TC Keepers TC DEF

geanonimiseerd geanonimiseerd geanonimiseerd geanonimiseerd
Hockey advies Hockey Advies Hockey Advies Hockey Advies

geanonimiseerd geanonimiseerd Vacature Vacature
TCABC Jeugdtafel Jeugd onderbouw Senioren
breedteteams



Presentator
Presentatienotities
 
SELECTIE
 
- t/m de E8-tallen vindt geen selectie plaats, maar teamsamenstelling obv gelijkwaardigheid
 
- in de D- en C-lijn vindt 'zachte' selectie plaats
 
- vanaf de B-lijn vindt pas harde selectie plaats
 
- De beoordeling over de ontwikkeling bestaat uit:
 
*** input van de trainer(s)
 
***input van de coach
 
***input vanuit het TM
 
***toetsing door de jeugdcommissie
 
 
OPLEIDING
 
- t/m de C concentreert het opleiden zich op persoonlijke ontwikkeling ipv teamontwikkeling. Hiermee ontstaat er voor meer kinderen een kans om zich te verbeteren en -indien gewenst- aansluiting te vinden bij prestatiegerichte teams
 
- Er wordt door de trainers aan het begin van het seizoen besproken met de jeugdleden tm de C waar de kinderen zich op willen richten. De trainers vullen dit aan met wat zij zien. Halverwege het seizoen en aan het einde van het seizoen wordt gereflecteerd op waar de kinderen staan en wat ze nog kunnen/willen bereiken. Ook het TIPS-systeem (de ranking obv de belangrijkste ontwikkel-criteria) wordt in transparantie met het jeugdlid (+evt ouder) gedeeld.
 
- vanaf de B start harde selectie en worden trainingen intensiever en teamprestatiegericht.
 
- Trainingen zijn op hockey gericht, maar obv het ASM opgezet (dus meer aandacht voor loopscholing en alternatieve sportvormen)
 
- Per leeftijdscategorie wordt er obv techniek en spelsysteem steeds iets toegevoegd, zodat er een duidelijk HHC-speelpatroon ontstaat dat herkenbaar is 
 
voor alle jeugdleden 
 
 
FACILITEITEN
 
- Niet alleen de lijnteams maar ook de breedteteams krijgen gekwalificeerde trainers en coaches. 
 
- Alle teams krijgen de kans om ook op watervallen te trainen en te spelen
 
- De 'staf' van een jeugdteam bestaat uit 1 coach en 1 manager (of een manager in duo-baan), zodat er altijd maar 2 mensen op het veld staan (ipv in uitzonderlijke gevallen 3 tot 4)
 
- De rol van een manager gaat uitsluitend over niet-hockey gerelateerde zaken (rij- fluitschema's, teamuitjes, communicatie 
naar teamleden en ouders etc)
 
 
COMMUNICATIE
 
- Aan het begin van het seizoen is er een informatiebijeenkomst voor ouders (wat is het doel per leeftijdscategorie, waar wordt op gelet, hoe worden kinderen beoordeeld, hoe wordt hierover gecommuniceerd, wat zijn de gedragsregels van de club,....)
 
- Aan het begin van het seizoen is er een informatiebijeenkomst voor managers (wat is de rol van een manager, wat is het niet, wat zijn de gedragsregels van de club)
 
- de opleidingsvoortgang en TIPS worden 2x per jaar gedeeld met de ouders
 
- de teamindeling voor komend seizoen is 
 
een logisch gevolg van de ontwikkeling van het individu en geen verrassing voor kind en ouder 
 
-grote verschillen in input van trainers, coaches en of TM worden door de jeugdcie gesignaleerd en gewogen om tot een fair oordeel te komen
 
- bijzondere situaties worden voorafgaand aan de communicatie over de teamindeling door de jeugdcie met ouders besproken.



Team

Secretariaat



Team Secretariaat Even voorstellen...

Huizer
Hockey

C | u b 52 jaar, 25 jaar samen met geanonimiseerd en samen twee kinderen, Een dochter van
bijna 22 jaar en een zoon van 11 jaar.

geanonimiseerd

Link met Huizer HC

Zoon geanonimiseerd speelt hockey sinds 2018 en sinds 2 jaar de vaste keeper.

Relevante ervaring

Sinds 9 jaar Raadslid in de gemeente Huizen met Sociaal en Fysiek Domein in
de portefeuille. In het verleden bestuurslid geweest bij de winkeliersvereniging Huizen
en nu 1,5 jaar voorzitter van Buurten met Buren.

Beoogde rol

Bestuurslid Secretariaat



Team Secretariaat Samenwerken, organiseren, structuur en plezier

Huizer
H OC key Waar wij de komende tijd als team aan werken

Club

» Het verenigingsleven is de spil van onze samenleving voor zowel jongeren
als ouderen. Met elkaar een vereniging zijn, die inspeelt op nieuwe
ontwikkelingen en er is voor haar leden.

» Aanspreekpunt zijn en in contact brengen met de juiste persoon en/of team.

o Structuur brengen in onze bereikbaarheid. Via de mail en telefoon.

» (Goede commissies hebben die samenwerken en eventuele problemen
aanpakken



Team Secretariaat

geanonimiseerd Vacature geanonimiseerd geanonimiseerd
Leden Leden administratie Mail beheer & Tucht
administratie Archief

geanonimiseerd geanonimiseerd geanonimiseerd Vacature
Tucht Tucht Tucht Medisch

Vacature
Archief


Presentator
Presentatienotities
 
SELECTIE
 
- t/m de E8-tallen vindt geen selectie plaats, maar teamsamenstelling obv gelijkwaardigheid
 
- in de D- en C-lijn vindt 'zachte' selectie plaats
 
- vanaf de B-lijn vindt pas harde selectie plaats
 
- De beoordeling over de ontwikkeling bestaat uit:
 
*** input van de trainer(s)
 
***input van de coach
 
***input vanuit het TM
 
***toetsing door de jeugdcommissie
 
 
OPLEIDING
 
- t/m de C concentreert het opleiden zich op persoonlijke ontwikkeling ipv teamontwikkeling. Hiermee ontstaat er voor meer kinderen een kans om zich te verbeteren en -indien gewenst- aansluiting te vinden bij prestatiegerichte teams
 
- Er wordt door de trainers aan het begin van het seizoen besproken met de jeugdleden tm de C waar de kinderen zich op willen richten. De trainers vullen dit aan met wat zij zien. Halverwege het seizoen en aan het einde van het seizoen wordt gereflecteerd op waar de kinderen staan en wat ze nog kunnen/willen bereiken. Ook het TIPS-systeem (de ranking obv de belangrijkste ontwikkel-criteria) wordt in transparantie met het jeugdlid (+evt ouder) gedeeld.
 
- vanaf de B start harde selectie en worden trainingen intensiever en teamprestatiegericht.
 
- Trainingen zijn op hockey gericht, maar obv het ASM opgezet (dus meer aandacht voor loopscholing en alternatieve sportvormen)
 
- Per leeftijdscategorie wordt er obv techniek en spelsysteem steeds iets toegevoegd, zodat er een duidelijk HHC-speelpatroon ontstaat dat herkenbaar is 
 
voor alle jeugdleden 
 
 
FACILITEITEN
 
- Niet alleen de lijnteams maar ook de breedteteams krijgen gekwalificeerde trainers en coaches. 
 
- Alle teams krijgen de kans om ook op watervallen te trainen en te spelen
 
- De 'staf' van een jeugdteam bestaat uit 1 coach en 1 manager (of een manager in duo-baan), zodat er altijd maar 2 mensen op het veld staan (ipv in uitzonderlijke gevallen 3 tot 4)
 
- De rol van een manager gaat uitsluitend over niet-hockey gerelateerde zaken (rij- fluitschema's, teamuitjes, communicatie 
naar teamleden en ouders etc)
 
 
COMMUNICATIE
 
- Aan het begin van het seizoen is er een informatiebijeenkomst voor ouders (wat is het doel per leeftijdscategorie, waar wordt op gelet, hoe worden kinderen beoordeeld, hoe wordt hierover gecommuniceerd, wat zijn de gedragsregels van de club,....)
 
- Aan het begin van het seizoen is er een informatiebijeenkomst voor managers (wat is de rol van een manager, wat is het niet, wat zijn de gedragsregels van de club)
 
- de opleidingsvoortgang en TIPS worden 2x per jaar gedeeld met de ouders
 
- de teamindeling voor komend seizoen is 
 
een logisch gevolg van de ontwikkeling van het individu en geen verrassing voor kind en ouder 
 
-grote verschillen in input van trainers, coaches en of TM worden door de jeugdcie gesignaleerd en gewogen om tot een fair oordeel te komen
 
- bijzondere situaties worden voorafgaand aan de communicatie over de teamindeling door de jeugdcie met ouders besproken.



Team

Accomodatie



Team Accommodatie Even voorstellen...

Huizer o
H OC ke y geanonimiseer

Club Getrouwd met geanonimiseerd. Samen 2 jongens van
9 en 12. Link met Huizer HC

Zelf 25 jaar lid van HHC, zoons spelen ook op de club.

Relevante ervaring

Ruim 30 jaar in de hotellerie waarbij het opzetten van meerdere hotels
het meest relevante is voor deze portefedille.

Beooqde rol

Bestuurslid Accomodatie



Team Accommodatie  Voor een vellig, hygiénisch en aantrekkelijk club

Huizer
H OC key Waar wij de komende tijd als team aan werken

Club

» Het doel voor komend jaar is om de accommodatie, zover onze financiéle
middelen reiken, naar een acceptabel niveau terug te brengen.
 Voornaamste zaken zijn:
» Dak vernieuwen ivm zeer slechte staat.
 Diverse loodgieters zaken, ringleidingen, legionella beheersing, lekkage
kelder.
» Diverse elektra aanpassingen ivm overbelasting groepen, niet correct
aangesloten etc.
» Hygiene keuken
» Horeca algemeen standaardiseren naar nieuwe situatie.
» Velden en omgeving vernieuwen/aanpakken



Team Accommodatie

geanonimiseerd geanonimiseerd geanonimiseerd geanonimiseerd
Klussen Klussen Klussen Klussen

geanonimiseerd geanonimiseerd geanonimiseerd geanonimiseerd
Bar & Horeca Bar & Horeca Bar & Horeca Materiaal

geanonimiseerd Vacature
Groundsman Horeca Manager



Presentator
Presentatienotities
 
SELECTIE
 
- t/m de E8-tallen vindt geen selectie plaats, maar teamsamenstelling obv gelijkwaardigheid
 
- in de D- en C-lijn vindt 'zachte' selectie plaats
 
- vanaf de B-lijn vindt pas harde selectie plaats
 
- De beoordeling over de ontwikkeling bestaat uit:
 
*** input van de trainer(s)
 
***input van de coach
 
***input vanuit het TM
 
***toetsing door de jeugdcommissie
 
 
OPLEIDING
 
- t/m de C concentreert het opleiden zich op persoonlijke ontwikkeling ipv teamontwikkeling. Hiermee ontstaat er voor meer kinderen een kans om zich te verbeteren en -indien gewenst- aansluiting te vinden bij prestatiegerichte teams
 
- Er wordt door de trainers aan het begin van het seizoen besproken met de jeugdleden tm de C waar de kinderen zich op willen richten. De trainers vullen dit aan met wat zij zien. Halverwege het seizoen en aan het einde van het seizoen wordt gereflecteerd op waar de kinderen staan en wat ze nog kunnen/willen bereiken. Ook het TIPS-systeem (de ranking obv de belangrijkste ontwikkel-criteria) wordt in transparantie met het jeugdlid (+evt ouder) gedeeld.
 
- vanaf de B start harde selectie en worden trainingen intensiever en teamprestatiegericht.
 
- Trainingen zijn op hockey gericht, maar obv het ASM opgezet (dus meer aandacht voor loopscholing en alternatieve sportvormen)
 
- Per leeftijdscategorie wordt er obv techniek en spelsysteem steeds iets toegevoegd, zodat er een duidelijk HHC-speelpatroon ontstaat dat herkenbaar is 
 
voor alle jeugdleden 
 
 
FACILITEITEN
 
- Niet alleen de lijnteams maar ook de breedteteams krijgen gekwalificeerde trainers en coaches. 
 
- Alle teams krijgen de kans om ook op watervallen te trainen en te spelen
 
- De 'staf' van een jeugdteam bestaat uit 1 coach en 1 manager (of een manager in duo-baan), zodat er altijd maar 2 mensen op het veld staan (ipv in uitzonderlijke gevallen 3 tot 4)
 
- De rol van een manager gaat uitsluitend over niet-hockey gerelateerde zaken (rij- fluitschema's, teamuitjes, communicatie 
naar teamleden en ouders etc)
 
 
COMMUNICATIE
 
- Aan het begin van het seizoen is er een informatiebijeenkomst voor ouders (wat is het doel per leeftijdscategorie, waar wordt op gelet, hoe worden kinderen beoordeeld, hoe wordt hierover gecommuniceerd, wat zijn de gedragsregels van de club,....)
 
- Aan het begin van het seizoen is er een informatiebijeenkomst voor managers (wat is de rol van een manager, wat is het niet, wat zijn de gedragsregels van de club)
 
- de opleidingsvoortgang en TIPS worden 2x per jaar gedeeld met de ouders
 
- de teamindeling voor komend seizoen is 
 
een logisch gevolg van de ontwikkeling van het individu en geen verrassing voor kind en ouder 
 
-grote verschillen in input van trainers, coaches en of TM worden door de jeugdcie gesignaleerd en gewogen om tot een fair oordeel te komen
 
- bijzondere situaties worden voorafgaand aan de communicatie over de teamindeling door de jeugdcie met ouders besproken.



Team

Communicatie £



Team Communicatie & IT Even voorstellen...

Huizer N
H 0 c k e y geanommlseerd

Club 47 jaar, 14 jaar samen met geanonimiseerd en hebben 2 zoons van 11 en 13

Link met Huizer HC

Beide zonen spelen sinds 2019 op HHC

Relevante ervaring

Ruim 10 jaar ICT functioneel product ontwikkeling. Werken met Agile teams
in grote corporate organisaties. Ondernemerschap van diverse start-ups. Daarvoor veel
horeca en event management ervaring.

Beooqde rol

Bestuurslid Communicatie & IT



Team Communicatie & IT De hockeyclub faciliteren in Open Eerlijk en Respectvol communiceren

Huizer
H OC key Waar wij de komende tijd als team aan werken

Club

» Werken aan verbeteren van website, app.

 Inzetten van communicatie via onze (social) media kanalen

» Organiseren van een duidelijke ICT structuur die de teams faciliteren om
eenvoudig samen te werken

» Neerzetten van een éenduidige huisstijl in woord en beeld

» De herintroductie van (online) Stickstof

» Algemene communicatie uitingen voor de club via media, flyers en posters.



Team Communicatie & IT

geanonimiseerd geanonimiseerd geanonimiseerd
Socials Content & Grafische
Strategie '

geanonimiseerd

IT beheer & strategie

geanonimiseerd Jgeanonimiseerd geanonimiseerd Vacature
Lisa beheer Website & App PR & Media Content
design



Presentator
Presentatienotities
 
SELECTIE
 
- t/m de E8-tallen vindt geen selectie plaats, maar teamsamenstelling obv gelijkwaardigheid
 
- in de D- en C-lijn vindt 'zachte' selectie plaats
 
- vanaf de B-lijn vindt pas harde selectie plaats
 
- De beoordeling over de ontwikkeling bestaat uit:
 
*** input van de trainer(s)
 
***input van de coach
 
***input vanuit het TM
 
***toetsing door de jeugdcommissie
 
 
OPLEIDING
 
- t/m de C concentreert het opleiden zich op persoonlijke ontwikkeling ipv teamontwikkeling. Hiermee ontstaat er voor meer kinderen een kans om zich te verbeteren en -indien gewenst- aansluiting te vinden bij prestatiegerichte teams
 
- Er wordt door de trainers aan het begin van het seizoen besproken met de jeugdleden tm de C waar de kinderen zich op willen richten. De trainers vullen dit aan met wat zij zien. Halverwege het seizoen en aan het einde van het seizoen wordt gereflecteerd op waar de kinderen staan en wat ze nog kunnen/willen bereiken. Ook het TIPS-systeem (de ranking obv de belangrijkste ontwikkel-criteria) wordt in transparantie met het jeugdlid (+evt ouder) gedeeld.
 
- vanaf de B start harde selectie en worden trainingen intensiever en teamprestatiegericht.
 
- Trainingen zijn op hockey gericht, maar obv het ASM opgezet (dus meer aandacht voor loopscholing en alternatieve sportvormen)
 
- Per leeftijdscategorie wordt er obv techniek en spelsysteem steeds iets toegevoegd, zodat er een duidelijk HHC-speelpatroon ontstaat dat herkenbaar is 
 
voor alle jeugdleden 
 
 
FACILITEITEN
 
- Niet alleen de lijnteams maar ook de breedteteams krijgen gekwalificeerde trainers en coaches. 
 
- Alle teams krijgen de kans om ook op watervallen te trainen en te spelen
 
- De 'staf' van een jeugdteam bestaat uit 1 coach en 1 manager (of een manager in duo-baan), zodat er altijd maar 2 mensen op het veld staan (ipv in uitzonderlijke gevallen 3 tot 4)
 
- De rol van een manager gaat uitsluitend over niet-hockey gerelateerde zaken (rij- fluitschema's, teamuitjes, communicatie 
naar teamleden en ouders etc)
 
 
COMMUNICATIE
 
- Aan het begin van het seizoen is er een informatiebijeenkomst voor ouders (wat is het doel per leeftijdscategorie, waar wordt op gelet, hoe worden kinderen beoordeeld, hoe wordt hierover gecommuniceerd, wat zijn de gedragsregels van de club,....)
 
- Aan het begin van het seizoen is er een informatiebijeenkomst voor managers (wat is de rol van een manager, wat is het niet, wat zijn de gedragsregels van de club)
 
- de opleidingsvoortgang en TIPS worden 2x per jaar gedeeld met de ouders
 
- de teamindeling voor komend seizoen is 
 
een logisch gevolg van de ontwikkeling van het individu en geen verrassing voor kind en ouder 
 
-grote verschillen in input van trainers, coaches en of TM worden door de jeugdcie gesignaleerd en gewogen om tot een fair oordeel te komen
 
- bijzondere situaties worden voorafgaand aan de communicatie over de teamindeling door de jeugdcie met ouders besproken.



Team

Commercile



Team Commercie Even voorstellen...

Huizer

H 0 c ke y geanonimiseerd
C lub 71 jaar, 47 jaar getrouwd met geanonimiseerd, 2 dochters en 4 kleinkinderen

Link met Huizer HC

Kinderen en kleinkinderen hebben allemaal op HHC ge-hockeyd.

8 jaar coach meisjes op landelijk niveau, Senioren elftal commissie, sponsorcommissie,
realisatie overgang naar huidige clubhuis met 2¢ KG veld in 2000, voorzitter.

Verder voorzitter Sportraad Huizen en Initiator "Kust Visie".

Relevante ervaring

In mijn werkzame leven management en directie functies bekleed, meestal direct
of indirect gelieerd aan de commerciéle kant van het bedrijfsleven

Beooqde rol
Bestuurslid Commercie




Team Commercie  Samen met leden en bedrijven werken aan een gezonde balans

Huizer
H OC key Waar wij de komende tijd als team aan werken

Club

« Commercie werkt alleen als er een vertrouwensband bestaat tussen partijen!
Aan deze vertrouwensband wil ik samen met sponsorcommissie en
de Businessclub werken!

« Evenementen zijn een belangrijk onderdeel binnen een vereniging om
saamhorigheid, creativiteit en sfeer te bewerkstelligen. Evenementen zijn naast
dit, ook een belangrijk onderdeel in de uitstraling van de vereniging naar buiten
en de noodzakelijke geldstroom naar binnen.

» Een sportvereniging kan niet meer zonder het bedrijfsleven (geld) en het
bedrijfsleven niet zonder de sportverenigingen (opleiding/ kadervorming)!

» Daarmee wil ik de samenwerking tussen de HHC, haar leden en het
bedrijfsleven bevorderen.




Team Commercile

geanonimiseerd
Businessclub

geanonimiseerd
Sponsor werving

geanonimiseerd

Events

geanonimiseerd
Sponsor
werving

geanonimiseerd
Events

Vacature
Events

geanonimiseerd
Sponsor
werving

geanonimiseerd
Events

Vacature
Sponsor werving

geanonimiseerd
Sponsor werving

geanonimiseerd
Events



Presentator
Presentatienotities
 
SELECTIE
 
- t/m de E8-tallen vindt geen selectie plaats, maar teamsamenstelling obv gelijkwaardigheid
 
- in de D- en C-lijn vindt 'zachte' selectie plaats
 
- vanaf de B-lijn vindt pas harde selectie plaats
 
- De beoordeling over de ontwikkeling bestaat uit:
 
*** input van de trainer(s)
 
***input van de coach
 
***input vanuit het TM
 
***toetsing door de jeugdcommissie
 
 
OPLEIDING
 
- t/m de C concentreert het opleiden zich op persoonlijke ontwikkeling ipv teamontwikkeling. Hiermee ontstaat er voor meer kinderen een kans om zich te verbeteren en -indien gewenst- aansluiting te vinden bij prestatiegerichte teams
 
- Er wordt door de trainers aan het begin van het seizoen besproken met de jeugdleden tm de C waar de kinderen zich op willen richten. De trainers vullen dit aan met wat zij zien. Halverwege het seizoen en aan het einde van het seizoen wordt gereflecteerd op waar de kinderen staan en wat ze nog kunnen/willen bereiken. Ook het TIPS-systeem (de ranking obv de belangrijkste ontwikkel-criteria) wordt in transparantie met het jeugdlid (+evt ouder) gedeeld.
 
- vanaf de B start harde selectie en worden trainingen intensiever en teamprestatiegericht.
 
- Trainingen zijn op hockey gericht, maar obv het ASM opgezet (dus meer aandacht voor loopscholing en alternatieve sportvormen)
 
- Per leeftijdscategorie wordt er obv techniek en spelsysteem steeds iets toegevoegd, zodat er een duidelijk HHC-speelpatroon ontstaat dat herkenbaar is 
 
voor alle jeugdleden 
 
 
FACILITEITEN
 
- Niet alleen de lijnteams maar ook de breedteteams krijgen gekwalificeerde trainers en coaches. 
 
- Alle teams krijgen de kans om ook op watervallen te trainen en te spelen
 
- De 'staf' van een jeugdteam bestaat uit 1 coach en 1 manager (of een manager in duo-baan), zodat er altijd maar 2 mensen op het veld staan (ipv in uitzonderlijke gevallen 3 tot 4)
 
- De rol van een manager gaat uitsluitend over niet-hockey gerelateerde zaken (rij- fluitschema's, teamuitjes, communicatie 
naar teamleden en ouders etc)
 
 
COMMUNICATIE
 
- Aan het begin van het seizoen is er een informatiebijeenkomst voor ouders (wat is het doel per leeftijdscategorie, waar wordt op gelet, hoe worden kinderen beoordeeld, hoe wordt hierover gecommuniceerd, wat zijn de gedragsregels van de club,....)
 
- Aan het begin van het seizoen is er een informatiebijeenkomst voor managers (wat is de rol van een manager, wat is het niet, wat zijn de gedragsregels van de club)
 
- de opleidingsvoortgang en TIPS worden 2x per jaar gedeeld met de ouders
 
- de teamindeling voor komend seizoen is 
 
een logisch gevolg van de ontwikkeling van het individu en geen verrassing voor kind en ouder 
 
-grote verschillen in input van trainers, coaches en of TM worden door de jeugdcie gesignaleerd en gewogen om tot een fair oordeel te komen
 
- bijzondere situaties worden voorafgaand aan de communicatie over de teamindeling door de jeugdcie met ouders besproken.



Team

Maatschappelij
betrokkenhei



Team Maatschappelijke Even voorstellen...
betrokkenheid

Huizer
H 0 c ke y geanonimiseerd

o4 [T] ) 21 jaar met geanonimiseerd en samen hebben we 2 dochters geanonimiseerd

Link met Huizer HC

geanonimiseerd speelt al op HHC en geanonimiseerd zal komend seizoen in de JJ gaan spelen

Relevante ervaring

Door het ontwikkelen voor kampen en evenementen voor jongeren met

een verstandelijke beperking in binnen- en buitenland heb ik veel ervaring opgedaan
om hockey mogelijk te maken voor iedereen. Met mijn achtergrond in pedagogiek,
hockey en consultancy hoop ik een hijdrage te leveren aan een hockeycultuur waar
ledereen zicht thuis voelt.

Beooqde rol

Bestuurslid Maatschappelijke betrokkenheid



Team Maatschappelijke  De club van morgen waar we als betrokken leden bijdragen aan een veilige sportcultuur
betrokkenheid

Huizer
H OC key Waar wij de komende tijd als team aan werken

Club

 Inclusief & samen
* Hoe kunnen we onze velden en clubhuis beter inzetten (0.a. walking hockey,
g-hockey maar ook als connector in de omgeving)
» Wij gaan cultuur bij de bestuurstafel brengen
» Vanuit een veilig sportklimaat met een anti pest commissie
» (Gebruik maken van een lerend netwerk samen met de verenigingen in huizen
» Dit doen we met enthousiaste en betrokken vrijwilligers voor onze club van morgen



Team Maatschappelijke betrokkenheid

geanonimiseerd geanonimiseerd geanonimiseerd Jgeanonimiseerd

Beleid Vertrouwenspersoo Vertrouwenspersoo Vrijwilligers
n n codrdinatie

3- Vacatures 5- Vacatures 2- Vacatures 6- Vacatures
Anti-pest commissie Inclusief en Samen Duurzaamheid Vrijwilligers codrdinatie


Presentator
Presentatienotities
 
SELECTIE
 
- t/m de E8-tallen vindt geen selectie plaats, maar teamsamenstelling obv gelijkwaardigheid
 
- in de D- en C-lijn vindt 'zachte' selectie plaats
 
- vanaf de B-lijn vindt pas harde selectie plaats
 
- De beoordeling over de ontwikkeling bestaat uit:
 
*** input van de trainer(s)
 
***input van de coach
 
***input vanuit het TM
 
***toetsing door de jeugdcommissie
 
 
OPLEIDING
 
- t/m de C concentreert het opleiden zich op persoonlijke ontwikkeling ipv teamontwikkeling. Hiermee ontstaat er voor meer kinderen een kans om zich te verbeteren en -indien gewenst- aansluiting te vinden bij prestatiegerichte teams
 
- Er wordt door de trainers aan het begin van het seizoen besproken met de jeugdleden tm de C waar de kinderen zich op willen richten. De trainers vullen dit aan met wat zij zien. Halverwege het seizoen en aan het einde van het seizoen wordt gereflecteerd op waar de kinderen staan en wat ze nog kunnen/willen bereiken. Ook het TIPS-systeem (de ranking obv de belangrijkste ontwikkel-criteria) wordt in transparantie met het jeugdlid (+evt ouder) gedeeld.
 
- vanaf de B start harde selectie en worden trainingen intensiever en teamprestatiegericht.
 
- Trainingen zijn op hockey gericht, maar obv het ASM opgezet (dus meer aandacht voor loopscholing en alternatieve sportvormen)
 
- Per leeftijdscategorie wordt er obv techniek en spelsysteem steeds iets toegevoegd, zodat er een duidelijk HHC-speelpatroon ontstaat dat herkenbaar is 
 
voor alle jeugdleden 
 
 
FACILITEITEN
 
- Niet alleen de lijnteams maar ook de breedteteams krijgen gekwalificeerde trainers en coaches. 
 
- Alle teams krijgen de kans om ook op watervallen te trainen en te spelen
 
- De 'staf' van een jeugdteam bestaat uit 1 coach en 1 manager (of een manager in duo-baan), zodat er altijd maar 2 mensen op het veld staan (ipv in uitzonderlijke gevallen 3 tot 4)
 
- De rol van een manager gaat uitsluitend over niet-hockey gerelateerde zaken (rij- fluitschema's, teamuitjes, communicatie 
naar teamleden en ouders etc)
 
 
COMMUNICATIE
 
- Aan het begin van het seizoen is er een informatiebijeenkomst voor ouders (wat is het doel per leeftijdscategorie, waar wordt op gelet, hoe worden kinderen beoordeeld, hoe wordt hierover gecommuniceerd, wat zijn de gedragsregels van de club,....)
 
- Aan het begin van het seizoen is er een informatiebijeenkomst voor managers (wat is de rol van een manager, wat is het niet, wat zijn de gedragsregels van de club)
 
- de opleidingsvoortgang en TIPS worden 2x per jaar gedeeld met de ouders
 
- de teamindeling voor komend seizoen is 
 
een logisch gevolg van de ontwikkeling van het individu en geen verrassing voor kind en ouder 
 
-grote verschillen in input van trainers, coaches en of TM worden door de jeugdcie gesignaleerd en gewogen om tot een fair oordeel te komen
 
- bijzondere situaties worden voorafgaand aan de communicatie over de teamindeling door de jeugdcie met ouders besproken.



Team

Finance



Team Finance Even voorstellen...

Huizer

H 0 c ke y geanonimiseerd
Club 53 jaar, getrouwd met geanonimiseerd , 1 zoon en 1 dochter van 13

Link met Huizer HC

Zelf hockeyend vanaf mijn 7e — eerst op Kameleon (pre-fusie Spabo) en na
omzwervingen bij de HHC. Dochter hockeyt ook op HHC

Relevante ervaring

Bijna 28 jaar werkzaam in de financiéle dienstverlening als accountant bij één van de
big-4. Ik bedien daar met name grote internationaal opererende ondernemingen met
steeds wisselende teams zowel qua controle als advies.

Wil mijn expertise graag inzetten voor de HHC en heb veel zin om er met zijn allen iets
nog mooiers van te maken.

Beooqde rol

Bestuurslid Finance



Team Finance Onze club financieel stabiel en gezond maken

Huizer Waar wil de komende tijd als team aan werken

H 0oC key » Lasten reduceren & beheersen en de baten vergroten
C I u b » Cashflow beheershaar houden
» Per Q afsluiten en de begroting vergelijken met de werkelijkheid zodat we tijdig
kunnen bijsturen waar nodig. Daarover ook met jullie als leden in gesprek
blijven.
 Juiste en volledige facturatie van de contributies, sponsoring en overige baten
» (Goede overdracht — hopelijk geen financiéle tegenvallers die 23/24 jaar ook
beinvioeden
 Aantal interessante vraagstukken waar we aan gaan werken; belangrijkste:
 Financiering korte termijn groot onderhoud — EUR 100,000 lening
* BTW en subsidie maximalisatie en compliance
 Vernieuwing van de velden; veldhuur & afspraken onderhoud finaliseren
 Financiering langere termijn groot onderhoud
 Stichting en Vereniging samenvoeging voor- en nadelen uitwerken



Team Finance

geanonimiseerd geanonimiseerd
Contributie Financiéle
administratie


Presentator
Presentatienotities
 
SELECTIE
 
- t/m de E8-tallen vindt geen selectie plaats, maar teamsamenstelling obv gelijkwaardigheid
 
- in de D- en C-lijn vindt 'zachte' selectie plaats
 
- vanaf de B-lijn vindt pas harde selectie plaats
 
- De beoordeling over de ontwikkeling bestaat uit:
 
*** input van de trainer(s)
 
***input van de coach
 
***input vanuit het TM
 
***toetsing door de jeugdcommissie
 
 
OPLEIDING
 
- t/m de C concentreert het opleiden zich op persoonlijke ontwikkeling ipv teamontwikkeling. Hiermee ontstaat er voor meer kinderen een kans om zich te verbeteren en -indien gewenst- aansluiting te vinden bij prestatiegerichte teams
 
- Er wordt door de trainers aan het begin van het seizoen besproken met de jeugdleden tm de C waar de kinderen zich op willen richten. De trainers vullen dit aan met wat zij zien. Halverwege het seizoen en aan het einde van het seizoen wordt gereflecteerd op waar de kinderen staan en wat ze nog kunnen/willen bereiken. Ook het TIPS-systeem (de ranking obv de belangrijkste ontwikkel-criteria) wordt in transparantie met het jeugdlid (+evt ouder) gedeeld.
 
- vanaf de B start harde selectie en worden trainingen intensiever en teamprestatiegericht.
 
- Trainingen zijn op hockey gericht, maar obv het ASM opgezet (dus meer aandacht voor loopscholing en alternatieve sportvormen)
 
- Per leeftijdscategorie wordt er obv techniek en spelsysteem steeds iets toegevoegd, zodat er een duidelijk HHC-speelpatroon ontstaat dat herkenbaar is 
 
voor alle jeugdleden 
 
 
FACILITEITEN
 
- Niet alleen de lijnteams maar ook de breedteteams krijgen gekwalificeerde trainers en coaches. 
 
- Alle teams krijgen de kans om ook op watervallen te trainen en te spelen
 
- De 'staf' van een jeugdteam bestaat uit 1 coach en 1 manager (of een manager in duo-baan), zodat er altijd maar 2 mensen op het veld staan (ipv in uitzonderlijke gevallen 3 tot 4)
 
- De rol van een manager gaat uitsluitend over niet-hockey gerelateerde zaken (rij- fluitschema's, teamuitjes, communicatie 
naar teamleden en ouders etc)
 
 
COMMUNICATIE
 
- Aan het begin van het seizoen is er een informatiebijeenkomst voor ouders (wat is het doel per leeftijdscategorie, waar wordt op gelet, hoe worden kinderen beoordeeld, hoe wordt hierover gecommuniceerd, wat zijn de gedragsregels van de club,....)
 
- Aan het begin van het seizoen is er een informatiebijeenkomst voor managers (wat is de rol van een manager, wat is het niet, wat zijn de gedragsregels van de club)
 
- de opleidingsvoortgang en TIPS worden 2x per jaar gedeeld met de ouders
 
- de teamindeling voor komend seizoen is 
 
een logisch gevolg van de ontwikkeling van het individu en geen verrassing voor kind en ouder 
 
-grote verschillen in input van trainers, coaches en of TM worden door de jeugdcie gesignaleerd en gewogen om tot een fair oordeel te komen
 
- bijzondere situaties worden voorafgaand aan de communicatie over de teamindeling door de jeugdcie met ouders besproken.



Huizer
Hockey
Club

Begroting 23/24

in EUR 23/24 23/24 23/24 | Opmerkingen bij gecombineerd
(geen accountantscontrole toegepast) gecom bineerd Vereniging Stichting

Baten van particulieren 346,000 346,000 - Contributies gebaseerd op ~700 leden

Sponsorbijdragen 117,000 117,000 - Incl EUR 40k D1/H1 sponsoring — link met personeelslasten, SponsorCie
& Business Club activiteiten vergroot

Subsidiebaten 4,000 4,000 - BOSA

Overige baten (w.o. Loterijen) 108,600 29,893 78,707 Horeca EUR 100k, beheervergoeding Stichting EUR 79k elimineert

Totaal Baten 575,600 496,893 78,707

Lasten fondswerving/sponsoring 63,111 63,111 Voornamelijk KNHB en zaalhuur; dalen obv ledendaling tov vorig jaar

Personeelslasten 263,250 263,250 Trainers/coaches (nog niet alles ingevuld), incl EUR 40k TopHockey —
link met sponsoring, incl keepersmaterialen / kleding

Lasten overige baten (Horeca) 60,000 60,000 Horecamarge 40% - iets hoger dan afgelopen jaar

Afschrijvingen materiéle vaste activa 31,839 14,707 17,132

Lasten beheer en administratie 145,148 87,855 57,293 Incl LISA, HSG, veldhuur constant EUR 58k, onderhoud EUR 20k,

energielasten constant
Financiéle (baten)/lasten 9,000 4,718 4,282 Incl extra verwachte rentelast EUR 100k lening
Saldo positief/(negatief) 3,252 3,252 -



Leden bedankt!

HUIZER HOCKEY CLUB 2023 -2024 ALV 13 JUNI
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