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RESUMÉ 

Overleg portefeuillehouders sociaal domein 20 april 2023 

                                21 april 2023                                                                                          
Algemeen 
Omschrijving Aanwezig Joke Lanphen (Blaricum), Flip de Groot (Laren), Barbara Boudewijnse (Gooise 

Meren, Gezondheid en Ondersteuning, Werk & Participatie), Mirjam Havinga 
(Eemnes), Gerben van Voorden (Hilversum, Gezondheid en Ondersteuning, 
Jeugd), Karin van Werven (Huizen, Gezondheid & Ondersteuning en Werk & 
Participatie), Fleur van der Kleij (Huizen, Jeugd), Maarten Hoelscher 
(Wijdemeren),  Karin van Hunnik (Hilversum, Onderwijs), Jelmer Kruijt (Jeugd & 
Onderwijs). 

Afwezig Roland Boom (Huizen, Onderwijs) 

Contactpersoon Marielle Stitzinger 

E-mail m.stitzinger@regiogv.nl 

Vertrouwelijk Nee 

Kenmerk 23.0001812 

 
 
GEZONDHEID EN ONDERSTEUNING 20 APRIL 
 
Agenda en mededelingen 

Mededelingen 
Vervoer BV: er is een verkenning gestart om in te spelen op het uitvallen van de buslijnen in het 
openbaar vervoer in de regio. Uitgangspunt voor de verkenning is dat de kosten voor openbaar 
vervoer bij de concessieverlener blijven. In het portefeuillehoudersoverleg fysiek domein is 
aangegeven dat de kwaliteit van het doelgroepenvervoer te allen tijde in stand moet blijven en niet 
in het geding mag komen. Het portefeuillehoudersoverleg sociaal domein deelt dezelfde mening. 
 
Het concept Regionale Samenwerkingsagenda is deze week naar de gemeenten verstuurd en wordt 
op de website van de Regio geplaatst. 
 
De agenda wordt vastgesteld.  

 
Resumé van 23 februari 2023 

Het resume van 23 februari wordt, na correctie van een typefout, vastgesteld. 

 
Terugkoppeling uit de bestuurlijke overleggen 

Bestuurlijk overleg met Zilveren Kruis: dit is een nieuw bestuurlijk overleg. Het eerste gesprek is 
verkennend geweest waar we elkaar kunnen versterken. 
 
Gezond Gooi e.o.: er zijn in het kader van Integraal Zorgakkoord en Gezond en Actief Leven Akkoord 
diverse werkgroepen gestart. Op 23 en 25 mei worden bijeenkomsten georganiseerd over het 
zorgakkoord om input op te halen voor het regiobeeld.  
 
In het overleg van de vereniging van Nood-Hollandse gemeenten is gesproken over 4 scenario’s 
voor een gezonde leefomgeving: Vier scenario's voor de inrichting van Nederland in 2050 | PBL 
Planbureau voor de Leefomgeving 

 
Woonzorgopgaven in Gooi en Vechtstreek 

Het Rijk heeft in haar programma’s Bouwen en Wonen een programma voor senioren opgenomen 
en een programma voor maatschappelijke doelgroepen (een ‘thuis voor iedereen’). In beide 
programma’s gaat het naast de benodigde passende huisvesting voor de doelgroep(en) om de voor 
hen benodigde steun, begeleiding en zorg. Vanuit zowel sociaal als fysiek Domein hebben de 
gemeenten in de regio Gooi en Vechtstreek een kwartiermaker aangesteld om te verkennen hoe te 
komen tot een door gemeenten, woningcorporaties, zorgpartijen en provincie gedragen aanpak van 

https://www.pbl.nl/publicaties/ruimtelijke-verkenning-2023-vier-scenarios-voor-de-inrichting-van-nederland-in-2050
https://www.pbl.nl/publicaties/ruimtelijke-verkenning-2023-vier-scenarios-voor-de-inrichting-van-nederland-in-2050
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de opgaven voor wonen en zorg. Recent (d.d. 15 maart 2023) hebben de MRA gemeenten de 
Woondeal met de minister ondertekend. Afgesproken daarin is het uitwerken van de 
woonzorgopgaven in zogenaamde volkshuisvestingsprogramma’s onder regie van de provincie die 
per 1 januari 2026 gereed moeten zijn. Op weg daarnaar toe moeten regio’s/gemeenten een 
(onderling afgestemde) woonzorgvisie opstellen. De gemeenten in de Gooi en Vechtstreek hebben 
afgesproken de weg naar een woonzorgvisie (volkshuisvestingsprogramma) stapsgewijs af te 
lopen en na elke fase te bepalen of en hoe samen verder op te trekken.  
 
Het is wenselijk en noodzakelijk om fysiek en sociaal domein samen bestuurlijk te laten optrekken. 
Het gaat dan om gezamenlijk opdrachtgeverschap. 
 
Het PFHO stelt het voorstel vast. De financiering wordt gezocht binnen bestaande begrotingen.  
Barbara Boudewijnse wordt de bestuurlijke trekker vanuit het sociaal domein. 

 
Jaarverslag Wmo toezicht 

Wmo toezicht verantwoordt zich jaarlijks naar de portefeuillehouders sociaal domein toe. 
Met de beperkte middelen die er regionaal beschikbaar zijn gesteld doet Wmo toezicht het erg 
goed. Wel wordt het vier ogen principe gemist. In december 2022 hebben de portefeuillehouders 
een tweede toezichthouder geaccordeerd voor 1 jaar, in afwachting van de uitkomst van het 
onderzoek naar de aanpak van zorgfraude. De tweede toezichthouder wordt geworven zodra alle 
collegebesluiten binnen zijn. 

 
Rondvraag 

Wethouder van Voorden vraagt of en hoe de gemeenten de ondersteuning van het burgerinitiatief 
Financieel Veilig Ouder Worden kunnen voortzetten (ruimtes beschikbaar stellen, website bijhouden, 
mailboxbeheer en plannen van vergaderingen). Dit was gekoppeld aan het programma Geweld 
hoort nergens thuis, dat inmiddels is afgerond. De organisatie van het burgerinitiatief vraagt om 
secretariële capaciteit. Dit vraagstuk is opgenomen in het totaal aan opgaven dat gepland wordt 
zodra er duidelijkheid over de financiering voor de uitvoeringsprogramma’s is. 

 
Conformstuk 

Het conformstuk Toegang Beschermd Wonen wordt vastgesteld met complimenten van het 
portefeuillehoudersoverleg. 

 
Sociaal domein algemeen 
 
Vervolg gemeentelijke inzet uitvoeringsprogramma’s sociaal domein 

In het algemeen bestuur van 13 april is positief gereageerd op het voorstel om middelen uit sociaal 
domein reserves in te zetten voor gemeentelijke uitvoeringscapaciteit. De volgende stap is nu het 
ophalen van de zienswijzen van de raden, waarna besluitvorming in het Algemeen Bestuur van 
september volgt.  

 
Conformstuk 

Het conformstuk wordt besproken: samenwerkingsconvenant RHOGO (brancheorganisatie voor 
huisartsen)-gemeenten Gooi en Vechtstreek. Er staan geen doelstellingen in beschreven. De 
hoofdlijnen worden onderstreept. Het convenant stelt kaders voor samenwerking. De uitwerking 
volgt daarna. Er wordt afgesproken dat er nog een gesprek volgt met de RHOGO om te bekijken of 
en welke aanpassingen wenselijk zijn. 
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JEUGD EN ONDERWIJS 20 APRIL 
 
Agenda en mededelingen 

Mededelingen 
Het Rijk en de VNG hebben een principeakkoord bereikt over het financiële kader voor de 
Hervormingsagenda Jeugd. De besparingen in 2024 en 2025 worden verzacht met in totaal 385 
miljoen euro. Maar de besparingen vanaf 2026 blijven vooralsnog staan. Ook wordt er verder 
gesproken over de inhoudelijke verbeteringen van de Hervormingsagenda. Het is op dit moment 
nog niet duidelijk wanneer de Hervormingsagenda wordt vastgesteld. 
 
De agenda wordt vastgesteld. 

 
Resumé van 23 februari 2023 

Het resume wordt vastgesteld. 

 
Terugkoppeling uit de bestuurlijke overleggen 

Eerste Opvang Onderwijs: er is een oplopend tekort aan lerarencapaciteit vanwege de toename van 
het aantal kinderen. Er zijn al wachtlijsten. Dit onderwerp wordt geagendeerd bij het domein Asiel en 
Migratie, want deze problematiek kan het beste integraal worden opgepakt: wonen, werken, leren en 
zorg. 
 
G40 (bovenregionaal overleg onderwijs): daar is gesproken over het integraal kindcentrum. 
Leeuwarden is een goed voorbeeld van onderwijs, maatschappelijke voorzieningen en zorg, 
afgestemd op de wijk. 

 
Aanpak wachttijden 

Om de Hervormingsagenda in de Jeugdzorg tot uitvoering te laten komen is meer inzicht in de 
instroom, doorstroom en uitstroom van jeugdigen in de verschillende hulpvormen noodzakelijk om 
vervolgens een start te kunnen maken met het oplossen van knelpunten en het verbeteren van de 
keten. Binnen het project wachttijden in de jeugdzorg is het structureel in beeld brengen van deze 
stromen een van de doelstellingen. De gemeenten in de regio Gooi en Vechtstreek werken samen 
met het Landelijk Team Aanpak Wachttijden vanwege de ruime extra kennis die zij kosteloos 
beschikbaar stellen.  
De deelopgave verbeteren instroom, doorstroom en uitstroom wordt in ten minste drie fases 
opgeknipt voor besluitvorming. 
1. Opdracht probleemanalyse en het opstellen van een voorstel eerste plan van aanpak 
systeemaanpak – besluitvorming 20 april 2023; 
2. Vaststellen plan van aanpak systeemaanpak en bijstellen begroting – besluitvorming eind 
september 2023 (extra PFHO); 
3. Vaststellen plan van aanpak tweede fase en besluitvorming financiering tweede fase- 
tweede kwartaal 2024. 
 
Na de probleemanalyse is een systeemaanpak noodzakelijk waarbij stapsgewijs en zoekend door 
pilots geleerd wordt van ervaringen met mogelijke  oplossingen. Jeugdigen krijgen daarmee tijdig 
beter passende jeugdzorg. Daarmee worden de huidige risico’s voorkomen: wachttijden, 
verergerende problematiek, second best oplossingen en mogelijk uithuisplaatsingen door 
oplopende crisis tijdens het wachten.  
 
Het PFHO stemt in met het plan van aanpak. Team aanpak wachttijden kan door met de eerste 
fase. Ten aanzien van de financiering voor de eerste fase wordt een collegevoorstel opgesteld. 
Voorstel 5 is aangenomen, dat wil zeggen dat het portefeuillehoudersoverleg de intentie uitspreekt 
om ook na de eerste fase het project voort te zetten. 

 
Rondvraag 

Geen 

 
Conformstuk 

Het conformstuk wordt vastgesteld.  
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WERK EN PARTICIPATIE 21 APRIL 
 

Aanwezig Joke Lanphen (Blaricum), Flip de Groot (Laren), Barbara Boudewijnse (Gooise 
Meren), Mirjam Havinga (Eemnes), Karin van Werven (Huizen), Bart Heller 
(Hilversum) 

Afwezig Maarten Hoelscher (Wijdemeren), mandatering afgegeven 

 
 
Agenda en mededelingen 

Mededelingen 
Business case Werkcentrum: voor het zomerreces zullen de mogelijke scenario’s voor de inrichting 
worden gepresenteerd aan het portefeuillehoudersoverleg.  
 
De agenda wordt vastgesteld. 

 
Resumé van 24 februari  2023 

Het resume wordt vastgesteld. Voor het zomerreces volgt de eerstvolgende nieuwbrief over de 

voortgang van het programma Werk & Participatie. 

 
Terugkoppeling uit bestuurlijke overleggen 

Productief Leren: het MBO verzorgt toeleiding naar stage/werk. Productie Leren gaat over jongeren 

en jong volwassenen die extra ondersteuning nodig hebben om ze te helpen aan stage of werk. De 

verwachting is dat hier in de nabije toekomst de vervolgvraag komt voor extra financiële 

ondersteuning. De huidige ondersteuning loopt tot en met 2024. 

 
Werken aan Werk 2023 en 2024 

Het arbeidsmarktprogramma Perspectief op Werk is afgerond en het programma Werken aan Werk 
komt in de laatste fase. Het programma ligt op koers om de hoofddoelen te behalen. Met een breed 
en omvangrijk projectenpakket zijn we op weg om 500 mensen aan het werk te krijgen in de 
zogenaamde kanssectoren. Het portefeuillehoudersoverleg heeft al eerder besloten om ook het 
budget van Dichterbij Dan Je Denkt (€ 0,7 mln) in te zetten op bestaande programma's. In december 
2022 heeft een werksessie plaatsgevonden met stakeholders waarin samen is gekeken naar de 
projectresultaten. Op basis van de kosten en de opbrengsten van de projecten is gekeken welke 
succesvolle projecten verlengd zouden moeten worden, en welke minder succesvolle projecten 
beter beëindigd kunnen worden. Uit deze inventarisatie is het voorstel gekomen om twee projecten 
te beëindigen, zes projecten (soms met wijzigingen) voort te zetten en zijn een aantal 
denkrichtingen benoemd voor nieuwe projecten. 
 
Wat gebeurt er als de subsidie is afgelopen na 2024? Het regieteam heeft de taak voor continuïteit 
te zorgen, vooral door het binnenhalen van nieuwe subsidiestromen. Ook cofinanciering zorgt voor 
continuïteit. 
 
Het portefeuillehoudersoverleg stelt het voorstel vast, met de volgende opmerkingen en/of 
aanpassingen: 

- Het voorstel wordt aangevuld met de uitleg waarom sommige projecten zijn stopgezet; 
- In de nieuwsbieven worden ook resultaten (succesverhalen) opgenomen; 
- De voorzitter wordt gemachtigd financiële wijzingen te accorderen. 

 
 Rondvraag 

Geen. 

 
Conformstuk 

Het conformstuk wordt vastgesteld. 

 
 


