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Advies
1. Instemmen met het oprichten van een jongerenpanel voor de gemeente Huizen, in eerste instantie als pilot
voor twee jaar. De voorbereidingen zullen per september 2021 van start gaan.
2. Instemmen met de randvoorwaarden die van belang zijn voor een succesvol jongerenpanel.

3. Instemmen met de samenstelling en werkwijze van het jongerenpanel.

4. De totale kosten ad. € 20.570 ten laste te laten komen van de geoormerkte middelen uitvoering
collegeprogramma in de egalisatiereserve en op te nemen in de eerstvolgende begrotingsactualisering.
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Toelichting:

Aanleiding

In het Coalitieakkoord 2018-2022: Vitaal en Verbindend wordt gesproken over het belang van
vernieuwing van onze lokale democratie. Er is afgesproken dat burgerparticipatie een nieuwe invulling
krijgt en dat burgers worden betrokken bij de besluitvorming over ontwikkelingen die een (grote)
impact hebben op de omgeving en/of Huizer samenleving. Dat geldt ook voor jongeren. Om de
wensen en mogelijkheden hiervoor in beeld te krijgen, zijn gesprekken gevoerd met bestuurders en
ambtenaren van verschillende afdelingen, met de Huizer middelbare scholen, met jongeren zelf, met
enkele raadsleden en met andere gemeentes. Hieruit is het voorstel voortgekomen om per ingang van
januari 2022 een jongerenpanel op te richten. Dit panel wordt geraadpleegd voor advies, gevraagd en
ongevraagd, over uiteenlopende, actuele onderwerpen die spelen in de gemeente.

Kaders

- Coalitieakkoord 2018-2022: vitaal en verbindend
- Huizen #vanafhier

- Beleidsplan Communicatie

- Beleidsplan Sociaal Domein 2019-2022

- Cultuurnota 2020-2023

Argumentatie
1. Instemmen met het oprichten van een jongerenpanel voor de gemeente Huizen, in eerste

instantie als pilot voor twee jaar.

1.a. De gemeente Huizen moet jongere burgers betrekken bij ontwikkelingen in de gemeente.

In het Coalitieakkoord en het boekje Huizen #vanafhier is het belang van burgerparticipatie genoemd.
Burgers moeten betrokken worden bij de besluitvorming over ontwikkelingen die een (grote) impact
hebben op de omgeving en/of Huizer samenleving. Dit geldt ook voor de jongere inwoners van de
gemeente Huizen. Kinderen en jongeren hebben het recht om mee te praten over onderwerpen die
hun leven aangaan (art. 12, VN-Verdrag van de Rechten van het Kind). Door jongeren, tussen de 16
tot en met 22 jaar, een plek te geven in een jongerenpanel dat gevraagd en ongevraagd advies geeft
over beleid en uitvoering, worden jongeren betrokken bij de actuele ontwikkelingen en besluitvorming
in de gemeente Huizen. Beleidsplannen worden vaak voor meerdere jaren gemaakt, waardoor de
plannen ook consequenties hebben voor de toekomst (van jongeren).

1.b. Innovatieve ideeén van jongeren kunnen het beleid van de gemeente versterken.
Jongeren kijken op een andere manier naar de wereld dan ouderen, waardoor hun ideeén voor
nieuwe inzichten kunnen zorgen. Wanneer jongeren betrokken worden bij beleid, kunnen
beleidsplannen innovatiever worden.

1.c. De gemeente krijgt beter zicht op wat er leeft onder de jeugd en kan beleid en uitvoering hier op
aanpassen.

Door in gesprek te gaan met jongeren, weet de gemeente beter wat er leeft onder de jeugd en hoe zij
denken over de ontwikkelingen in de gemeente. Het beleid van de gemeente sluit beter aan op de
ideeén en wensen van de jongere inwoners wanneer ook zij hun stem hebben kunnen laten horen.

1.d. De jongeren krijgen meer inzicht in de gemeente en voelen zich hierdoor meer verbonden met de
gemeente.

Als onderdeel van het jongerenpanel ontmoeten de jongeren ambtenaren, bestuursleden en
raadsleden. Ook worden alle jongeren gekoppeld aan een mentor uit Jong Huizen. Met deze mentor
kunnen de jongeren praten over werken bij de gemeente, studie gerelateerde vragen of hun toekomst.
Daarnaast krijgen de jongeren trainingen die hun kennis over de gemeente vergroten, zoals hoe werkt
de gemeente? Ook krijgen zij een training adviesvaardigheden, waardoor zij in staat zijn gegrond
advies te geven over de onderwerpen die tijdens de panelavonden worden behandeld.
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2. Instemmen met de randvoorwaarden die van belang zijn voor een succesvol jongerenpanel.

2.a. Bestuur en ambtelijke organisatie nemen adviezen van het jongerenpanel serieus in overweging.
Het is van belang dat de adviezen van het jongerenpanel serieus genomen worden. Er hoeft niet altijd
ingestemd te worden met het advies, wel is het belangrijk dat er terugkoppeling wordt gegeven
waarom het advies wel of niet ter harte wordt genomen. Dit kan opgepakt worden door de betrokken
ambtenaar of bestuurder.

2.b. Het jongerenpanel wordt begeleid vanuit de ambtelijke organisatie.

De begeleiding van de jongeren wordt belegd bij een medewerker. Deze medewerker is
verantwoordelijk voor de uitwerking en uitvoering van het jaarprogramma en de werving en selectie
van de jongeren voor het panel. Ook is deze medewerker het aanspreekpunt voor de jongeren, zodat
zij ook met vragen over huiswerk bij iemand terecht kunnen. Daarnaast worden de jongeren
gekoppeld aan een mentor van Jong Huizen. Met deze mentor kunnen zij praten over werken bij de
gemeente, studie-gerelateerde vragen of andere zaken waar ze tegenaan lopen of het over willen
hebben. Incidenteel zal een medewerker, afhankelijk van het onderwerp op de agenda, bij het
jongerenpanel aanschuiven voor input/advies over dat punt.

2.c. Eris ruimte voor eigen initiatief van de jongeren.

Het is erg belangrijk dat er ruimte is voor eigen initiatieven en ideeén van de jongeren. Het lukt niet de
jongeren te motiveren wanneer zij het gevoel hebben voor het karretje van de gemeente gespannen
te worden. Dit betekent dat de onderwerpen van de panelavonden de jongeren moeten aanspreken
en dat jongeren de ruimte moeten krijgen voor hun eigen ideeén, bijvoorbeeld door mee te denken
over de invulling van het programma (voor het daaropvolgende jaar), het organiseren van een
discussieavond over een maatschappelijk of politiek relevant thema, zoals een duurzame start up of
Black Lives Matter of het uitnodigen van een gastspreker.

3. Instemmen met de samenstelling en werkwijze van het jongerenpanel.

3.a. Het jongerenpanel moet representatief zijn voor de jongerenpopulatie van Huizen.

Het panel bestaat uit 10 tot 20 jongeren per jaar. In januari 2022 wordt gestart met een groep van
maximaal 10 jongeren die deelnemen aan het panel tot de zomer 2022. Deze jongeren krijgen de
mogelijkheid om nog een jaar (pilotjaar 2) mee te doen, waardoor een groep met ervaren jongeren
ontstaat binnen het jongerenpanel. Hiernaast worden er nog 10 nieuwe jongeren geworven voor na de
zomer 2022. Het panel moet een geméleerde groep zijn met een mix van enthousiaste middelbare
scholieren en maatschappelijk geinteresseerde thuis- of in Huizen wonende studenten van het MBO,
HBO of WO. Ook worden maximaal twee plekken gereserveerd voor jongeren die verbonden zijn aan

Zicht op Werk.

3.b. Werving en selectie heeft een formeel karakter.

De promotie van het jongerenpanel en de werving van de jongeren start na de zomervakantie.
Aanmelden voor het jongerenpanel kan door middel van een brief of een video. Hierna worden de
jongeren uitgenodigd voor een kennismakingsgesprek. Door de selectie een formeel karakter te
geven, is de verwachting dat jongeren bewust kiezen voor deelname, waaraan een toezegging van in
eerste instantie half jaar verbonden wordt.

3.c. Het jongerenpanel komt eens per maand samen.

Om hun idee&n met de gemeente te delen komt het jongerenpanel één avond per maand samen.
Tijdens deze avond buigt het panel zich over beleidsvragen vanuit de gemeente en geven zij advies
over deze vragen. Hierbij kan gedacht worden aan advies over duurzaamheid, de omgevingsvisie,
lachgas en andere verdovende middelen of de voorzieningen in Huizen. Zie hiervoor ook het
voorbeeldprogramma, dat als bijlage bij dit voorstel is gevoegd.

Alternatieven
Niet van toepassing.
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Financién

De kosten voor de werving en de bijeenkomsten worden begroot op € 2.000 euro per jaar. De kosten
voor begeleiding en uitvoering (ca. 16 uur per maand) bedragen € 8.285 euro per jaar. Deze taken
worden belegd bij een beleidsmedewerker C MZ: functieschaal 9. Per september 2021 zullen de

voorbereidingen van start gaan.

De totale kosten (werving, bijeenkomsten en personeelskosten) bedragen voor twee jaar maximaal

€ 20.570. Deze kosten komen ten laste van de geoormerkte middelen uitvoering collegeprogramma in
de egalisatiereserve en worden in de eerstvolgende begrotingsactualisering opgenomen ten gunste
van het budget Incidentele Jeugdactiviteiten, kostenplaats 6302001.

Kosten Jongerenpanel Huizen 2021 2022 2023|Totaal Periode
Werving en bijeenkomsten 1.000 2.000 1.000 4.000 |1-09-2021 / 31-08-2023
Begeleiding en uitvoerin 2.762 8.285 5.523 16.570 |1-09-2021 / 31-08-2023

Communicatie

Voor de uitvoering van het jongerenpanel is het belangrijk dat het jongerenpanel bekend is in de
gemeente. Daarom wordt het collegebesluit door middel van een persbericht naar buiten gebracht.
Daarna zal er gestart worden met de promotie voor het jongerenpanel. De promotie wordt breed
opgepakt in samenwerking met verschillende partijen, waaronder de middelbare scholen, het MBO in
Hilversum, sportverenigingen, Versa Welzijn en via mond-op-mond reclame. We zetten ambassadeurs
in voor de werving van het jongerenpanel, zoals raadsleden, sportleraren of muziekdocenten, die via
hun eigen netwerk het nieuws over het jongerenpanel kunnen verspreiden. Ook wordt er digitaal
geworven door middel van een infographic die gedeeld wordt via social media kanalen van de
gemeente, en partners, en wordt er een websitepagina gemaakt met informatie over het panel.

Uitvoering en evaluatie

In januari 2022 start het jongerenpanel. De eerste twee jaren dienen als pilot, waarin de
beleidsmedewerker C MZ doorlopend evalueert met de betrokken ambtenaren, bestuurders en de
jongeren zelf. Het panel moet aansluiten op de wensen van de jongeren, maar ook van meerwaarde
zijn voor de gemeente. Dit vergt, naast constante evaluatie, ook politieke, bestuurlijke en ambtelijke wil
en doorzettingsvermogen. Halverwege het tweede pilotjaar wordt het jongerenpanel nogmaals grondig
geévalueerd en wordt besloten hoe en of het jongerenpanel wordt voortgezet.

Bijlagen
1. Voorbeeld programma jaar 1

Bestuur, burgerzaken en ondersteuning
Communicatie
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