Bijlage 2. Was-wordt-tabel Gewijzigde Gemeenschappelijke Regeling Werkvoorzieningsschap

Tomingroep
Artikel 1 Idem
Artikel 2 Idem
Artikel 3 Idem
Artikel 4 Idem
Artikel 5 Idem
Artikel 6 Idem
Artikel 7 Idem
Artikel 8 Idem
Artikel 9 Idem
Artikel 10 Idem
Artikel 11 Idem
Artikel 12 Idem

Artikel 13 Verantwoording en informatieplicht
Relatie dagelijks bestuur — algemeen bestuur

1. De leden van het dagelijks bestuur zijn
tezamen en ieder afzonderlijk aan het
algemeen bestuur verantwoording
verschuldigd voor het door hen te
voeren beleid.

2. Zij geven aan het algemeen bestuur alle
informatie die voor een juiste
beoordeling van het door het dagelijks
bestuur te voeren en gevoerde beleid
nodig is, alsmede alle overige
inlichtingen waarom door één of meer
leden van het algemeen bestuur wordt
verzocht.

3. Het verstrekken van inlichtingen en het
afleggen van verantwoording
geschieden schriftelijk binnen 30 dagen
na ontvangst van een daartoe strekkend
verzoek en/of, indien het algemeen
bestuur of het dagelijks bestuur daartoe
besluit, mondeling in de eerstvolgende
vergadering van het algemeen bestuur.

Relatie algemeen en dagelijks bestuur — colleges
en raden van de deelnemende gemeenten

4. Het algemeen en dagelijks bestuur
verstrekken aan de colleges en raden
alle informatie die voor een juiste
beoordeling van het door het bestuur te
voeren en gevoerde beleid nodig is,
alsmede alle overige inlichtingen
waarom door één of meer leden van die
colleges of raden wordt verzocht.

5. Een verzoek om inlichtingen, als
bedoeld in 4, wordt schriftelijk
ingediend. De vragen worden binnen 30
dagen na ontvangst schriftelijk
beantwoord. Deze termijn kan met ten
hoogste 30 dagen worden verlengd; in

Artikel 13 Verantwoording en informatieplicht
Relatie dagelijks bestuur — algemeen bestuur
1. Idem

2. ldem

3. ldem

Relatie algemeen en dagelijks bestuur — colleges

en raden van de deelnemende gemeenten

4. Het algemeen bestuur, het dagelijks bestuur
en de voorzitter verschaffen de raden van
de deelnemende gemeenten binnen een
redelijke termijn alle inlichtingen die deze
raden nodig hebben voor de uitoefening
van hun taken.

5. Deinlichtingen, bedoeld in het vierde lid,
worden door het dagelijks bestuur of de
voorzitter rechtstreeks aan de raden
gezonden.
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dat geval wordt hiervan kennisgeving
gedaan aan de indiener(s).

De vragen en antwoorden worden ter
kennis gebracht van de colleges en
raden.

Relatie leden van het algemeen bestuur —
colleges en raden van deelnemende gemeenten
7.

Een lid van het algemeen bestuur is
voor het door hem in dat bestuur
gevoerde beleid verantwoording
verschuldigd aan het college dat hem
als lid heeft aangewezen alsmede aan
de raad van die gemeente, en wel
analoog aan de in het reglement van
orde voor de vergaderingen van dat
college en die raad aangegeven wijze,
waarop een lid van het college van
burgemeester en wethouders
verantwoording verschuldigd is.

Een lid van het algemeen bestuur geeft
aan het college dat hem als lid heeft
aangewezen alsmede aan de raad van
die gemeente, ongevraagd alle
informatie die voor een juiste
beoordeling van het door het bestuur te
voeren en gevoerde beleid nodig is,
alsmede alle inlichtingen waarom door
één of meer leden van dat college of die
raad wordt verzocht.

6.

Idem

Relatie leden van het algemeen bestuur —
colleges en raden van deelnemende gemeenten

7.

8.

10.

Idem

Idem

Het algemeen bestuur kan bepalen dat
raden een zienswijze kunnen indienen ten
aanzien van een voorgenomen besluit van
het algemeen bestuur. Binnen 10 weken na
ontvangst van een voorgenomen besluit van
het algemeen bestuur of dagelijks bestuur,
kunnen de raden van deelnemende
gemeenten een schriftelijke zienswijze naar
voren brengen bij het dagelijks bestuur.
Indien de raden geen gebruik wensen te
maken van de mogelijkheid om een
zienswijze in te dienen, dan stellen zij het
dagelijks bestuur hiervan zo spoedig
mogelijk op de hoogte.

Indien een zienswijze gegeven wordt door
de raden van de deelnemende gemeenten
omtrent een besluit als bedoeld in het
negende lid, stelt het dagelijks bestuur de
raden van de deelnemende gemeenten
schriftelijk en gemotiveerd in kennis van zijn
oordeel over de zienswijze en de mogelijke
conclusies die het daaraan verbindt.
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11. Het dagelijks bestuur informeert schriftelijk

en gemotiveerd het algemeen bestuur van
zijn zienswijze en conclusies indien het een
besluit van het algemeen bestuur betreft.
De conclusies kunnen verwerkt worden in
een voorstel voor een besluit dat het
dagelijks bestuur aan het algemeen bestuur
voorlegt.

Artikel 14 Idem

Artikel 15 Idem

Artikel 16 Idem

Artikel 17 Idem

Artikel 18 Idem

Artikel 19 Idem

Artikel 20 Begroting en meerjarenbegroting,
rekening en verantwoording

1. Het algemeen bestuur van het openbaar
lichaam stelt de begroting vast in het jaar
voorafgaande aan dat waarvoor zij dient.

2. Het dagelijks bestuur van het openbaar
lichaam zendt de begroting binnen twee weken
na de vaststelling, doch in ieder geval vdor 1
augustus van het jaar voorafgaande aan dat
waarvoor de begroting dient, aan gedeputeerde
staten.

3. Het algemeen bestuur van het openbaar
lichaam stelt de jaarrekening vast in het jaar
volgende op het jaar waarop deze betrekking
heeft.

4. Het dagelijks bestuur van het openbaar
lichaam zendt de jaarrekening binnen twee
weken na de vaststelling, doch in ieder geval
véor 15 juli van het jaar volgende op het jaar
waarop de jaarrekening betrekking heeft, aan
gedeputeerde staten.

5. Het dagelijks bestuur van het openbaar
lichaam zendt véér 15 april van het jaar
voorafgaande aan dat waarvoor de begroting
dient, de algemene financiéle en beleidsmatige
kaders en de voorlopige jaarrekening aan de
raden van de deelnemende gemeenten.

6. Het dagelijks bestuur van het openbaar
lichaam zendt de ontwerpbegroting acht weken
voordat zij aan het algemeen bestuur wordt
aangeboden toe aan de raden van de
deelnemende gemeenten.

7. De ontwerpbegroting wordt door de zorg van
de besturen van de deelnemende gemeenten
voor een ieder ter inzage gelegd en, tegen
betaling van de kosten, algemeen verkrijgbaar
gesteld.

Artikel 20 Begroting en meerjarenbegroting,
rekening en verantwoording
1. Idem

2. Het dagelijks bestuur van het openbaar
lichaam zendt de begroting binnen twee weken
na de vaststelling, doch in ieder geval vdor 15
september van het jaar voorafgaande aan dat
waarvoor de begroting dient, aan gedeputeerde
staten.

3.ldem

4, |dem

5. Het dagelijks bestuur van het openbaar
lichaam zendt véér 30 april van het jaar
voorafgaande aan dat waarvoor de begroting
dient, de algemene financiéle en beleidsmatige
kaders en de voorlopige jaarrekening aan de
raden van de deelnemende gemeenten.

6. Het dagelijks bestuur van het openbaar
lichaam zendt de ontwerpbegroting 12 weken
voordat zij aan het algemeen bestuur wordt
aangeboden toe aan de raden van de
deelnemende gemeenten.

7.ldem
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8. De raden van de deelnemende gemeenten
kunnen bij het dagelijks bestuur van het
openbaar lichaam hun zienswijze over de
ontwerpbegroting naar voren brengen. Het
dagelijks bestuur voegt de commentaren waarin
deze zienswijze is vervat bij de
ontwerpbegroting, zoals deze aan het algemeen
bestuur wordt aangeboden.

9. Nadat de begroting is vastgesteld, zendt het
algemeen bestuur van het openbaar lichaam
deze, zo nodig, aan de raden van de
deelnemende gemeenten, die ter zake bij
gedeputeerde staten hun zienswijze naar voren
kunnen brengen.

10. Het zesde, achtste en negende lid zijn van
toepassing op besluiten tot wijziging van de
begroting.

11. De artikelen 186 tot en met 213 van de
Gemeentewet zijn van overeenkomstige
toepassing, voor zover daarvan bij of krachtens
de Wet gemeenschappelijke regelingen niet is
afgeweken.

8. Idem

9. Idem

10. Idem

11. Idem

Artikel 21

Idem

Artikel 22

Idem

Artikel 23 Gemeentelijke bijdrage

1. Indien de subsidies en opbrengsten als
bedoeld in artikel 21 in enig jaar
ontoereikend zijn voor een
verantwoorde exploitatie, kan het
algemeen bestuur op basis van de
begroting voor dat jaar een additionele
gemeentelijke bijdrage vaststellen van
de deelnemende gemeenten aan het
Schap.

2. Een eventuele gemeentelijke bijdrage in
enig jaar wordt vastgesteld op basis van
het gemiddeld aandeel in het aantal SE
sw-werknemers over de afgelopen tien
jaar (tienjaars voortschrijdend
gemiddelde). Het tienjaarsgemiddelde
wordt elk jaar opnieuw bepaald,
gemeten op 31 december van het
voorgaande jaar.

3. Een gemeentelijke bijdrage kan
eveneens aan de orde zijn als het netto
resultaat van het
Werkvoorzieningsschap negatief is en
zowel het eigen vermogen van het
Werkvoorzieningsschap als het resultaat
in het eigen vermogen van Tomingroep

Artikel 23 Gemeentelijke bijdrage

1. De deelnemende gemeenten zullen er
steeds zorg voor dragen dat het Schap te
allen tijde over voldoende middelen
beschikt om aan al zijn verplichtingen
jegens derden te kunnen voldoen.

2. Indien de subsidies en opbrengsten als
bedoeld in artikel 21 in enig jaar
ontoereikend zijn voor een verantwoorde
exploitatie, zal het algemeen bestuur op
basis van de begroting voor dat jaar een
additionele gemeentelijke bijdrage
vaststellen van de deelnemende gemeenten
aan het Schap.

3. Een gemeentelijke bijdrage in enig jaar
wordt vastgesteld op basis van het
gemiddeld aandeel in het aantal SE sw-
werknemers over de afgelopen tien jaar
(tienjaars voortschrijdend gemiddelde). Het
tienjaars gemiddelde wordt elk jaar
opnieuw bepaald, gemeten op 31 december
van het voorgaande jaar.
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BV onvoldoende blijken te zijn om dit
negatieve resultaat te compenseren.

4. Een gemeentelijke bijdrage zal eveneens
aan de orde zijn als het nettoresultaat van
het Werkvoorzieningsschap negatief is en
zowel het eigen vermogen van het
Werkvoorzieningsschap als het resultaat en
het eigen vermogen van Tomingroep BV
onvoldoende blijken te zijn om dit negatieve
resultaat te compenseren.

5. De deelnemende gemeenten verbinden zich
in geval van opheffing van het Schap de
rechten en verplichtingen van het Schap
over de deelnemende gemeenten te
verdelen op basis van het gemiddeld
aandeel in het aantal SE sw-werknemers
over de afgelopen tien jaar (tienjaars
voortschrijdend gemiddelde).

waarop de opheffing ingaat. De opheffing
treedt in werking nadat bekendmaking heeft
plaatsgevonden overeenkomstig artikel 26 van
de Wet gemeenschappelijke regelingen.

3. Het dagelijks bestuur zal, nadat tot opheffing
besloten is, overgaan tot de voorbereiding van
de liquidatie van het Schap en stelt daartoe zo

Het liquidatieplan wordt - de colleges van de
gemeenten gehoord - vastgesteld door het
algemeen bestuur conform artikel 9 lid 10. In
het liquidatieplan kan van de bepalingen van
deze regeling worden afgeweken.

spoedig mogelijk een ontwerp liquidatieplan op.

Artikel 24 Idem
Artikel 25 Idem
Artikel 26 Idem
Artikel 27 Idem
Artikel 28 Idem
Artikel 29 Idem
Artikel 30 Opheffing en liquidatie Artikel 30. Opheffing en liquidatie
1. Tot opheffing van deze regeling kan slechts 1. ldem
worden overgegaan nadat de colleges van ten

minste 75% van de deelnemende gemeenten

daartoe hebben besloten.

2. Een besluit tot opheffing vermeldt de datum | 2. Idem

3. Het dagelijks bestuur zal, nadat tot
opheffing besloten is, overgaan tot de
voorbereiding van de liquidatie van het
Schap en stelt daartoe zo spoedig mogelijk
een ontwerp liquidatieplan op, dat voorziet
in de verplichting van de deelnemende
gemeenten om alle rechten en
verplichtingen van het Schap over de
deelnemende gemeenten te verdelen
volgens een in het plan te bepalen wijze.
Het liquidatieplan wordt - de colleges van
de gemeenten gehoord - vastgesteld door
het algemeen bestuur conform artikel 9 lid
10. In het liquidatieplan kan van de
bepalingen van deze regeling worden
afgeweken.
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4. Het liquidatieplan voorziet ook in financiéle
en andere gevolgen die de opheffing voor de
onderneming van het Schap heeft.

5. Het dagelijks bestuur is belast met de
liquidatie.

6. Zo nodig blijven de bestuursorganen van het
Schap ook na het tijdstip van opheffing in
functie totdat de liquidatie is beéindigd.

4. ldem
5. Idem
6. Idem

Artikel 31 Duur en inwerkingtreding

De regeling wordt aangegaan voor onbepaalde
tijd en treedt in werking op de eerste dag na
bekendmaking conform artikel 26 van de Wet
gemeenschappelijke regelingen.

Artikel 31 Participatie ingezetenen

1. Het algemeen bestuur kan beslissen dat
ingezetenen van de deelnemende
gemeenten en belanghebbenden de
mogelijkheid krijgen om betrokken te
worden bij de voorbereiding, uitvoering en
evaluatie van beleid.

2. Deinspraak van de ingezetenen van de
deelnemende gemeenten en
belanghebbenden vindt plaats via het Schap
en wordt verleend door toepassing van
afdeling 3.4 van de Algemene wet
bestuursrecht.

Artikel 32. Evaluatie

1. Het algemeen bestuur evalueert ten minste
elke tien jaren het functioneren van het
Schap, indien de deelnemers van het Schap
hiertoe besluiten.

2. Voorafgaand aan de uitvoering van de
evaluatie wordt door het algemeen bestuur
besloten over de wijze waarop de evaluatie
en rapportage plaats zullen vinden.

Artikel 33. Duur en inwerkingtreding

De regeling wordt aangegaan voor onbepaalde
tijd en treedt in werking op de eerste dag na
bekendmaking conform artikel 26 van de Wet
gemeenschappelijke regelingen.

Artikel 34. Citeertitel

De regeling wordt aangehaald als:
Gemeenschappelijke regeling
Werkvoorzieningsschap Tomingroep 2023.




