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Met deze mededeling wil ik u graag informeren over de structurele subsidie aan Haven 5 per 
2026 en hoe deze past binnen ons welzijnsbeleid.  
 
IZA en AZWA 
Zoals u weet is er de afgelopen jaren veel gewerkt aan transformaties in het sociaal domein. 
Vanuit het Integraal Zorg Akkoord (IZA) worden plannen gemaakt voor de transformatie van 
Zorg naar Welzijn, met een focus op Positieve Gezondheid. Vanuit het Aanvullend Zorg en 
Welzijnsakkoord (AZWA) wordt dit nog verder voortgezet en worden afspraken gemaakt over 
een goede structuur en basis in de wijk en in de regio. Het gaat dan om de beschikbaarheid 
van basisvoorzieningen in wijken en buurten op het gebied van gezondheid, ondersteuning, 
welzijn en zorg. Het is nodig om een herkenbaar aanbod te hebben van inloopvoorzieningen. 
Hierbij hoort ook dat burgerinitiatieven worden ondersteund. 
 
Collectieve preventie en sociale basis als rode draad voor het welzijnsbeleid 
Onze visie Sociaal Domein sluit goed aan op de beweging van het IZA en het AZWA en 
beschrijft de bijdrage van preventie en de sociale basis aan de belangrijkste opgaven zoals 
de vergrijzing. Daar staat ook beschreven dat we met de sociale basis en preventie steven 
naar een stabilisatie van het aantal mensen dat een beroep doet op de basis- en 
specialistische ondersteuning. Bijvoorbeeld doordat we met preventie (zwaardere) 
problemen en zwaardere ondersteuningsbehoefte willen voorkomen. Daarbij zijn twee 
basisprincipes geformuleerd: 
 
Basisprincipe 1: Met preventie inzetten op het vergroten van kansen en het versterken van 
individuen en de samenleving als geheel. Zo willen we zwaardere problemen en 
ondersteuning voorkomen.  
 
Basisprincipe 2: Een sterke sociale basis, waarbij mensen oog hebben voor elkaar en er 
ruimte is voor diversiteit. Met sociale basis bedoelen we hier wat mensen voor en met elkaar 
doen, de samenleving. Ook wordt bedoeld de ondersteuning die hierop is gericht en de 
collectieve voorzieningen, zoals de activiteiten in wijkcentra.  
 
De inzet op de sociale basis kent de volgende uitgangspunten:  
- Elkaar helpen is mooi en moet mooi blijven. Voor duurzame inzet moet deze inzet in 

balans zijn met wat mensen aankunnen en in balans met andere zaken zoals betaald 
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werk. Zo is het potentieel van mantelzorg en vrijwilligerswerk niet oneindig. Waar nodig 
moet opgeschaald kunnen worden naar professionele inzet.  

- De gemeente ondersteunt mensen die elkaar helpen. Bijvoorbeeld via opbouwwerk, 
ondersteuning van burgerinitiatieven, het stimuleren van lotgenotencontacten en maatjes 
voor het bieden van steun of contacten. Door in te zetten op de sociale basis, stimuleert 
de gemeente ook zingeving en sociale contacten, hiermee kan eenzaamheid onder onze 
inwoners worden verminderd, maar ook deze zelf- en samenredzaamheid worden 
bevorderd. In de lokale netwerken waarin het lokale team met andere ondersteunende 
professionals samenwerkt, komt de informatie van de behoeften en mogelijkheden van 
inwoners die elkaar kunnen helpen, samen. Deze lokale netwerken hebben zo een 
belangrijke rol in het gericht ondersteunen van de sociale basis. 

- Bij een sociale basis hoort een inclusieve samenleving waarin iedereen veilig kan 
deelnemen. Denk hierbij bijvoorbeeld aan sporten of dagbesteding voor ouderen of 
mensen met een beperking, aan de integratie en participatie van statushouders of het 
belang van toegankelijkheid en (gevoel van) veiligheid in openbare ruimten en 
gebouwen.  

- Ruimte voor diversiteit is belangrijk. Tegenwoordig valt gedrag sneller dan vroeger buiten 
de bandbreedte van wat wordt gezien als ‘normaal’ of ‘gewoon’. Zowel op school, thuis 
en in de wijk wordt hierbij vaker dan voorheen ondersteuning gevraagd. De gedachte is 
dat de behoefte aan ondersteuning minder wordt wanneer we deze bandbreedte weer 
oprekken en weer meer mensen binnen de bandbreedte vallen en zich op hun plek en 
gewaardeerd voelen in de samenleving. 

 
Omdat niet elke inwoner van Huizen dezelfde behoefte heeft, is het belangrijk om in de 
gemeente Huizen diverse inloopvoorzieningen te hebben. Veel inwoners weten de diverse 
locaties van Versa Welzijn goed te vinden en voelen zich hier ook thuis. Andere inwoners 
gaan liever naar de Brassershoeve of naar Tolvrij en nog weer andere inwoners zijn de 
afgelopen jaren zeer gehecht geraakt aan Haven 5.  
 
Haven 5 past binnen de twee genoemde basisprincipes en uitgangspunten die hiervoor zijn 
genoemd. Door met Haven 5 een structurele subsidierelatie aan te gaan, kan Haven 5 
structureel worden ingezet binnen de uitvoering van het sociaal domein. Dit helpt ons om 
nog beter uitvoering te geven aan onze visie Sociaal Domein en de uitwerking van het IZA 
en AZWA. 
 
Voor meer informatie verwijs ik u naar de visie Sociaal Domein 2023-2030. Deze kunt u 
vinden via deze link. 

https://ris.gemeenteraadhuizen.nl/Vergaderingen/Commissie-Sociaal-Domein/2023/27-juni/20:00/Visie-sociaal-domein-2023-2030/bijlage-1-HBEL-visie-sociaal-domein-2023-2030.pdf

