


• Maatschappelijke meerwaarde

• Uitbreiden activiteiten aanbod de Meent / Sijsjesberg

• Nieuwe huurder gericht op leefstijl

• Inzet van mensen met afstand tot arbeidsmarkt 

• Samenwerking met lokale organisaties

• Duurzaamheid

• Monitoren resultaten (energieverbruik) in diverse accommodaties 

• Vergroening / biodiversiteit

• Communicatie 

• KTO / gebruikersoverleggen

• Accent op onderwijs en sportverenigingen

SRO Huizen BV
J A A R P L A N  2 0 2 5 :  E X P L O I TA T I E



Doel van het team buurtsportcoaches:

‘Een gezonde generatie in 2040 met gezonde, weerbare mensen die 

kunnen opgroeien, leven, werken, wonen in een gezonde leefomgeving’

• Deel uitmaken van lokale netwerken

• Organiseren van activiteiten voor jeugd, jongeren & volwassenen

• Clubondersteuning, loket-/doorverwijsfunctie

• Valpreventie & samenwerking ikv Jongeren op Gezond Gewicht (JOGG)

SRO Huizen BV
J A A R P L A N  2 0 2 5 :  B U U R T S P O R T C O A C H E S





• Verhoging personele kosten

• Verbeteren arbeidsmarktpositie

• Cao ontwikkelingen

• Begrote winst / risico opslag 

• Fiscaal verplicht 

• Feitelijk risico opslag van 2%

• Verhoging algemene kosten

• Toenemende wettelijke verplichtingen

• Toegroeien naar vast percentage (18%)

Jaarplan 2025
F I N A N C I E E L



Bedankt!

Marjon van Vilsteren, Geanonimiseerd  @sro.nl

mailto:mvvilsteren@sro.nl
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