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1. Kennis te nemen van de bijgevoegde VNG iedenbrief, de VNG/CvA concept arbeidsvoorwaardennota, het 
advies van de werkgroep veriof en het schema iedenraadpiegingen in verband met de WNRA. 

2. In te stemmen met de inhoud van de concept arbeidsvoorwaardennota, en deze keuze kenbaar te iaten 
maken aan de VNG via de gemeentesecretaris. 
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Gemeente Huizen 

Toelichting: 

Aanleiding 
De huidige invulling van de CAR-UWO heeft een looptijd tot 1 januari 2019, waardoor nu 
onderhandelingen moeten plaatsvinden over de invulling voor het jaar 2019. Daarnaast speelt op dit 
moment de WNRA die naar verwachting leidt tot een algemeen verbindende Cao Gemeenten met 
ingang van 1 januari 2020. 

Kaders 
CAR-UWO, Wet Normalisatie Rechtspositie Ambtenaren. 

Argumentatie 
De VNG vervult de rol van onderhandelaar namens de leden (gemeenten) bij de totstandkoming van 
de collectieve sectorale arbeidsvoorwaarden. Hiertoe wordt door het College van Arbeidszaken (CvA) 
een arbeidsvoorwaardennota opgesteld die als uitgangspunt wordt gehanteerd bij het ingaan van de 
onderhandelingsfase (de werkgeversinzet). Het concept daarvan wordt daaraan voorafgaand aan de 
leden voorgelegd ter beoordeling. De voorliggende arbeidsvoorwaardennota bevat na bestudering 
geen elementen die voor de gemeente Huizen bezwaarlijk kunnen uitpakken, of die anderszins tot het 
plaatsen van kanttekeningen aanleiding geven. 

Alternatieven 
Indien de gemeente Huizen formeel geen standpunt kenbaar maakt wordt instemming aangenomen. 

Financiën 
Een wijziging in de collectieve arbeidsvoorwaarden heeft doorgaans gevolgen voor de gemeentelijke 
begroting. Met loonontwikkeling wordt om die reden in de begroting standaard rekening gehouden. 

Bijlagen 
- VNG Ledenbrief CvA 18-052 

concept arbeidsvoorwaardennota Cao gemeenten 
advies werkgroep verlof 
schema ledenraadplegingen WNRA 
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