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Algemeen bestuur en dienstverlening  
 
Algemene doelstelling 
 
Huizen is een bestuurskrachtige gemeente met een kwalitatief goede dienstverlening, waarbij gestreefd wordt naar opgavegericht werken. Als onderdeel 
van de regio Gooi en vechtstreek spelen we ook daarin een rol van betekenis.   
 
Het gemeentelijk beleid is vastgelegd in: 
 
• Collegeprogramma 2022-2026,   
• Visie op dienstverlening Goed geregeld, graag gedaan 
• Rapport Organisatieontwikkeling een dubbelslag  
• Informatiebeleid gemeente Huizen 
• Strategisch Informatiebeveiligingsbeleid  
• Voor regionale samenwerking ligt beleid vast zowel in de 

Huizer programmabegroting als in de beleids- en financiële 
documenten van de betreffende verbonden partijen; invloed 
van de raad daarop vindt plaats via de lijnen zoals door de 
WGR bepaald/geborgd (zie ook de paragraaf verbonden 
partijen).  Voor de regio GV zijn in de RSA 2023-2026 de 
belangrijkste speerpunten vastgelegd. 

• Burgerparticipatie: Wij maken Huizen, december 2022 
 

 
 
 
 



 
   

 
 Ontwikkelingen en knelpunten Bestuurlijke prioriteiten en beoogd maat-

schappelijk effect 
Prestaties bestuurlijke prioriteiten 

1. Blijvende aandacht voor (digitale) en inclusieve 
dienstverlening. Belangrijk daarin is een organisatie-
brede eenduidigheid.  
 

Dienstverlening die past bij deze tijd en rekening houdt 
met de vergrijzing in Huizen, met jongeren, ouderen, 
laaggeletterden en minder digitaal vaardigen.  

Regie op een eenduidige dienstverlening vanuit de 
gemeente.  
 

2 Vertrouwen in de overheid is laag. Voor een veer-
krachtige samenleving is dat vertrouwen over en 
weer noodzakelijk. Investeren in vertrouwen betekent 
transparantie, aanspreekbaarheid, goede dienstver-
lening en goede informatie vanuit de gemeente naar 
inwoners. Daarin zijn de laatste jaren al veel stappen 
gezet. De komende jaren wordt hierop voortgebouwd. 
 
 

1. Transparante communicatie met waar mogelijk 
actieve benadering van betrokkenen.  

2. Brede verankering van inwonersparticipatie in 
de organisatie, zodat uitvoering ervan op een 
adequate wijze geborgd is. Daarbij stimuleren 
wij onder meer bewonersinitiatieven en de 
ontwikkeling van buurtpanels. 

 
 

1. Uitvoering van een ‘eigentijdser voorlichtingsbe-
leid’ dat in 2023 aan de gemeenteraad wordt aan-
geboden.  

2. Uitvoering van de in december 2022 vastgestelde 
nota burgerparticipatie, die duidelijkheid geeft aan 
inwoners, ondernemers en belanghebbenden over 
hoe de gemeente omgaat met inwonersparticipa-
tie/inwonersinitiatieven en wat zij hiervan kunnen 
verwachten.  
 

3  Informatieveiligheid is een onderwerp dat continue 
aandacht behoeft. Diverse cyberdreigingen en aan-
vallen, ook op gemeenten, dwingen tot adequate 
maatregelen. De Baseline Informatieveiligheid Over-
heid (BIO) is richtinggevend en bepalend in de te 
implementeren maatregelen om risico’s rondom in-
formatieveiligheid tot een minimum te beperken. Ge-
meentebrede bewustwording hierop blijft belangrijk. 
 

Een actueel strategisch Informatiebeveiligingsbeleid 
en in het verlengde hiervan de jaarlijkse uitvoering van 
een realistisch informatiebeveiligingsplan, moeten het 
vertrouwen geven dat de gemeentelijke informatie 
(ook waar het inwoners betreft) in goede handen is.  

Continue aandacht houden voor informatieveiligheid 
en de ruimte bieden om adequaat te kunnen inspelen 
op ontwikkelingen en (mogelijke) dreigingen. 

4 Lokale taken en ambities en regionale inzet zijn op 
veel beleidsterreinen vervlochten. Regionale samen-
werking is belangrijk en onmisbaar, maar is tevens 
problematisch in relatie tot de democratische legiti-
matie. De gemeente(raad) moet in dit proces samen 
met de andere gemeente(rade)n een balans vinden 
tussen lokale kaderstelling en regionale slagkracht.  
. 
 
De fusie van de archiefdiensten in het Gooi heeft 
naar verwachting per 1-1-2024 haar beslag gekre-
gen. Op basis van de nieuwe gemeenschappelijke 

Het collegeprogramma 2022-2026 noemt als uit-
gangspunten:  
• Huizen blijft zelfstandig; 

 
• Nut en noodzaak van regionale samenwerking 

staan niet ter discussie maar de kunst is om vol-
doende lokale sturing en kaderstelling mee te ge-
ven; 
  

• Verdere uitbreiding van taken naar de regio is in 
principe ongewenst; 
 

• Huizen blijft haar rol in de regionale samenwerking 
vorm en inhoud geven vanuit de overtuiging dat 
geen enkele gemeente in staat is alles zelf te 
doen, maar dat lokale kaderstelling niet mag on-
dersneeuwen bij de inzet van en door verbonden 
partijen. Beleid blijft lokaal aangestuurd. 
 

• De nieuwe RSA 2023-2026 biedt prioritering en 
concretisering voor wat betreft de gezamenlijk ge-
dragen speerpunten, waarbij het college zal blijven 
inzetten op de in het collegeprogramma benoem-
de onderdelen duurzaamheid, mobiliteit en werk-



 
   

 Ontwikkelingen en knelpunten Bestuurlijke prioriteiten en beoogd maat-
schappelijk effect 

Prestaties bestuurlijke prioriteiten 

regeling ter zake vindt weliswaar een up-to-date-
uitvoering van de dienstverlening plaats, maar wel 
tegen aanmerkelijk hogere kosten dan Huizen ge-
wend was.  

• Overdracht van taken en bevoegdheden naar de 
regio Gooi en Vechtstreek kan alleen door middel 
van een raadsbesluit, en moet tot aanwijsbare 
meerwaarde leiden. De regio Gooi en Vechtstreek 
is een uitvoeringsorganisatie. Beleid maakt Huizen 
zelf; 

 
 
 
  

gelegenheid. 
 

• In 2024 zijn de diverse gemeenschappelijke rege-
lingen aangepast aan de eisen van de WGR zoals 
luidend sinds 1 juli 2022 

 
• College en raad optimaliseren de grip op verbon-

den  partijen door daartoe goede werkafspraken te 
maken 
 

 
 
Prestaties reguliere taken 
 
Communicatie 
Jaarlijkse wijkavonden en wijkspreekuren 
 
Beleidsindicatoren (Het meest recent bekende cijfer is gebruikt) 
 
Indicator Eenheid Kengetal 
Formatie  In fte per 1.000 inwoners (bron: eigen begroting) 7,34 
Bezetting  In fte per 1.000 inwoners (bron: eigen begroting) 6,78 
Apparaatskosten  Kosten in Euro’s  per inwoner (bron: eigen begroting) 335 
Externe inhuur  Percentage van de totale loonsom + totale kosten inhuur 

(bron: eigen begroting) 
4,23% 

Overhead  Percentage van de totale lasten (bron: eigen begroting) 12,2% 



 
   

Wat mag het kosten? 
 



 
   

Openbare orde en veiligheid 
 
 
Algemene doelstelling  
 
“Een veilige gemeente Huizen in een veilige Gooi en Vechtstreek”.  
Veiligheid is essentieel voor een prettig leefklimaat. Een veilig Huizen vraagt een doeltreffende aanpak van criminaliteit, onveilige situaties en overlast die 
met de ‘veiligheidsketen’ moeten worden opgelost. Zichtbare politie en handhaving zijn belangrijk. De gemeente heeft de inwoners en lokale organisaties 
nodig om het veiligheidsgevoel te vergroten en overlastsituaties aan te pakken. Nieuwe initiatieven voor samenwerking tussen bewoners, ondernemers, 
sportclubs, politie en gemeente worden ondersteund.(collegeprogramma par. 5.1.1.) 
 
Het gemeentelijk beleid is vastgelegd in: 
 
• Collegeprogramma 2022-2026,  
• Integraal Veiligheidsplan (IVP) Gemeente Huizen 2023-2026   
• Uitvoeringsprogramma Veiligheid 2023-2024-(nog in voorbereiding);  
• Regionale veiligheidsstrategie Midden Nederland 2023-2025 
• Gemeenschappelijke Regeling Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek 2021 

(is in herziening) 
• Regionaal RisicoProfiel 2020 
• Regionaal BeleidsPlan 2021-2024 
• Regionaal Crisis Plan 2022-2025 
• Dekkingsplan 2019 
• Organisatieplan/Handboek Bevolkingszorg 2023 (in voorbereiding 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

 
 

 Ontwikkelingen en knelpunten Bestuurlijke prioriteiten en beoogd 
maatschappelijk effect 

Prestaties bestuurlijke prioriteiten  
 

1. Voor de periode 2023-2026 is een  nieuwe 
Integraal Veiligheidsplan (IVP) vastgesteld. 
(collegeprogramma par. 5.1.8). 
 
Omdat criminaliteit zich niet aan gemeentegrenzen 
houdt, is het noodzakelijk om samen te werken met 
de andere Gooise gemeenten in de aanpak van 
veiligheid (optrekken als één overheid).  
 
Daarnaast is het verder vergroten en verhogen van 
de weerbaarheid van de gemeente en de 
medewerkers een ontwikkeling die ook in 2024 
doorgaat.  
 
Samenleven met elkaar is een uitdaging binnen 
een dichtbebouwde gemeente met veel 
verschillende leefstijlen en individuen. Dit heeft 
invloed op het veiligheidsgevoel van inwoners.  
 
Criminaliteit wordt meer en meer  “onzichtbaar”, 
zoals ondermijnende criminaliteit en criminaliteit die 
digitaal gepleegd wordt.  
 
Voor lokale crisisbeheersing is doorontwikkeling en 
het vakbekwaam houden van alle lokale 
crisisfunctionarissen  
 
De brede maatschappelijke discussie over 
consumentenvuurwerk wordt gemonitord. Lokaal 
worden rondom vuurwerk/jaarwisseling mensen en 
middelen zo efficiënt mogelijk in gezet.  
 

De bestuurlijke prioriteit ligt op meerdere thema’s 
zoals vastgelegd in het IVP. Deze zijn uitgewerkt in 
het Uitvoeringsprogramma Veiligheid 2023-2024.  
In het Uitvoeringsprogramma wordt tegemoet 
gekomen aan de gesignaleerde knelpunten en de 
effecten daarvan op de veiligheid binnen de 
gemeente Huizen. 
 
Voor ondermijning is de prioriteit de districtelijke 
samenwerking voort te zetten en de weerbaarheid 
en bewustwording van medewerkers en inwoners 
te vergroten. 
 
Voor digitale veiligheid wordt de prioriteit gelegd bij 
het verminderen van slachtofferschap.  
Voor veerkachtige wijken wordt de prioriteit gelegd 
bij het ontwikkelen/uitrollen van een werkwijze die 
buurtgewijs door bewoners en ondernemers kan 
worden toegepast. O.a. verkeersveiligheid en een 
vuurwerk(afsteekverbod) moeten in deze aanpak 
een plek krijgen.  
 
Voor zorg en veiligheid wordt de prioriteit gelegd bij 
verdere doorontwikkeling van de samenwerking 
tussen zorg en veiligheid, de verbetering van de 
informatiepositie, meldstructuur en 
vroegsignalering. 
 
Het beoogd maatschappelijk effect is dat het 
(subjectieve) veiligheidsgevoel van Huizer 
inwoners verder verbeterd wordt, zowel in hun 
directe woonomgeving als in Huizen in het 
algemeen. 
 
Hierbij wordt extra aandacht besteed aan  het 
veiligheidsgevoel van de jongeren en 
jongvolwassenen. 
 

• Plan van aanpak Jaarwisseling 2024-2025 (Q4 2024) 
 
• Evaluatie  uitvoeringsprogramma 2023-2024 door het 

College in Q4 2024 
 

• Evaluatie organisatieplan en opleiden-trainen-oefen-
momenten van de lokale crisisorganisatie, Q2 2024 
 

• Uitvoeren nieuwe veiligheidsenquête onder de Huizer 
inwoners in Q2/3 2024 die in opzet vergelijkbaar is met 
de enquête uit 2022.  
 

• Opstellen uitvoeringsprogramma 2025-2026 door het 
College in Q4 2024. 
 

• Opstellen meerjarenbeleidsplan vakbekwaamheid lokale 
crisisorganisatie Q4 2024 
 

 



 
   

 Ontwikkelingen en knelpunten Bestuurlijke prioriteiten en beoogd 
maatschappelijk effect 

Prestaties bestuurlijke prioriteiten  
 

2. In de programmabegroting 2024 van de 
Veiligheidsregio’s Gooi en Vechtstreek (hierna: 
VRGV) en Flevoland (hierna: VRF) zijn de 
beleidsvoornemens opgenomen, gebaseerd op het 
gezamenlijk beleidsplan van de VRGV/VRF. Daarin 
is de focus gelegd op vier  
beleidsthema’s voor2024: 
 

1) Versterking veiligheidsregio en 
crisisbeheersing 

2) Doorontwikkeling bevolkingszorg 
3) Informatieveiligheid 
4) Meldkamer Midden-Nederland 

 
We houden er rekening mee dat de veiligheidsregio 
ook in 2024 de effecten van de crises (opvang 
ontheemden en crisisnoodopvang van 
asielzoekers), in afgelopen jaren zullen blijven 
ervaren. 
  
 
 
 
 

Een optimale fysieke veiligheidsorganisatie, 
stuurbaar op de onderdelen Brandweer, 
Meldkamer, GHOR (Geneeskundige 
Hulpverlenings Organisatie  in de Regio), 
Bevolkingszorg en Crisisbeheersing en 
Rampenbestrijding. 
 
 

1. Versterking veiligheidsregio en crisisbeheersing 
o Samenwerkingsovereenkomst Gooi en 

Vechtstreek en Flevoland (SOK); 
o Herziening Wet veiligheidsregio (Wvr); 
o Bestuursafspraken ‘Uit de crisis’: 

structurele verhoging BDuR voor 
crisisbeheersing; 

o Contourennota Versterking 
Crisisbeheersing en Brandweerzorg. 

o Visie en strategie Crisisbeheersing Gooi 
en Vechtstreek en Flevoland; 

2. Bevolkingszorg 
In 2020 is de Wet veiligheidsregio’s geëvalueerd. Naar 
aanleiding van de evaluatie is door het Veiligheidsberaad 
besloten om een project te starten om te komen tot een 
landelijk uniform kwaliteitsniveau voor bevolkingszorg. 
Besluitvorming wordt in 2023 verwacht, implementatie in 
de veiligheidsregio’s in 2024. 
Het project richt zich op de volgende resultaten: 
1. een eenduidige beschrijving van bevolkingszorg; 
2. landelijke kwaliteitsnormen voor bevolkingszorg 
inclusief crisiscommunicatie; 
3. kaders en een implementatieadvies voor de 
vakbekwaamheid van functionarissen; 
4. een eenduidige beschrijving van de regierol van 
veiligheidsregio’s, waarbij bevolkingszorg en 
crisiscommunicatie 
worden meegenomen. 
 
3. Informatieveiligheid 
Vanuit het landelijke Versnellingsplan Informatieveiligheid 
wordt -in opdracht van het Veiligheidsberaad, december 
2020- gewerkt aan het versterken van de 
cyberweerbaarheid van de veiligheidsregio’s en het 
Nederlands Instituut Publieke Veiligheid (NIPV). Dit 
gebeurt op basis van de Baseline Informatiebeveiliging 
Overheid (BIO), de standaard die verplicht is voor 
overheidsorganisaties. De nog in te richten 
BIObeheersmaatregelen 
betreffen een groot aantal producten, processen, 



 
   

 Ontwikkelingen en knelpunten Bestuurlijke prioriteiten en beoogd 
maatschappelijk effect 

Prestaties bestuurlijke prioriteiten  
 
technische maatregelen, contractuele afspraken, etc. 
 
4. Meldkamer Midden Nederland 
In 2024 zal de realisatie van Meldkamer Midden-
Nederland zich in een afrondende fase bevinden. Volgens 
de planning van het totale project dient in 2025 de nieuwe 
Meldkamer Midden-Nederland operationeel te zijn 
 
Een projectorganisatie personeel meldkamer en multi-
opschaling op het niveau van Midden-Nederland zal 
invulling geven aan de uitwerking van alle elementen die 
nodig zijn om de inhoudelijke taken rond de 
brandweermeldkamer en 
multi-opschaling in te kunnen vullen. 2024 zal hierin vooral 
in het teken staan van kwartiermaken, zodat in 2025 de 
overgang naar de nieuwe Meldkamer Midden-Nederland 
een soepel vervolg kan krijgen. 
 

3. De huidige nota Dierenwelzijn dateert uit 2008 en is 
niet meer actueel. In het collegeprogramma is 
opgenomen onder punt 2.13.1 dat het 
dierenwelzijnsbeleid wordt geactualiseerd. 
a) Financieel verkeren de organisaties 

Dierenambulance Gooi- en Vechtstreek en , 
dierenasiel Crailo in zwaar weer.   

b) Op dit moment ligt er een overeenkomst met 
dierenbeschermingscentrum Amersfoort. We 
zijn tevreden over deze samenwerking.  

c) De dierenwelzijnsorganisaties in de Gooi en 
Vechtstreek doen er alles aan om de 
organisaties zo goed mogelijk te laten 
functioneren, maar kunnen het niet lang meer 
vol houden. 

d) Ondanks de intensieve inspanningen om 
donateurs te werven, en om vrijwilligers en 
zorgcliënten een plek te geven, zijn er zowel op 
financieel als capaciteit gebied aanzienlijke 

a) Een geactualiseerde nota dierenwelzijn. 
 
b) Een goede regeling voor de wettelijke taak tot 

de opvang en verzorging van 
gedomesticeerde zwerfdieren (dieren met een 
vermeende eigenaar) gedurende 14 dagen op 
grond van artikel 8 lid 3 van het Burgerlijk 
wetboek. De gemeente moet het dier als 
‘gevonden zaak’ 14 dagen bewaren.  

 

In het vierde kwartaal 2023 wordt een eerste versie van de 
nieuwe nota voor wensen en bedenkingen aan de 
gemeenteraad voorgelegd, afronding vindt plaats eerste 
kwartaal 2024. 
 



 
   

 Ontwikkelingen en knelpunten Bestuurlijke prioriteiten en beoogd 
maatschappelijk effect 

Prestaties bestuurlijke prioriteiten  
 

tekorten en komt de continuïteit van de 
Dierenambulance Gooi- en Vechtstreek in het 
geding.  
 
 
Prestaties Reguliere Taken  
 
Lokaal veiligheidsbeleid 

• Tweejaarlijkse rapportage over uitvoering Integraal Veiligheidsbeleid. 
• Jaarlijks plan van aanpak jaarwisseling en evaluatie jaarwisseling. 

 
Gemeenschappelijke regeling veiligheidsregio gooi en vechtstreek 2021 

• Een jaarlijkse test (IJ&V)om de slagkracht van de VRGV te meten. 
 
Beleidsindicatoren (Het meest recent bekende cijfer is gebruikt) 
 
Indicator Eenheid kengetal 
Aantal Halt verwijzingen Per 1.000 jongeren (12-17) in 2021 (bron: bureau Halt) 3,00 
Aantal winkeldiefstallen Per 10.000 inwoners in 2021 (bron: Politie) 4,62 
Aantal geweldsmisdrijven  Per 10.000 inwoners in 2021 (bron: Politie) 25,06 
Aantal diefstallen uit woningen Per 10.000 inwoners in 2021 (bron: Politie) 2,81 
Aantal vernielingen en beschadigingen  Per 10.000 inwoners in 2021 (bron: Politie) 30,91 
 



 
   

Wat mag het kosten? 



Beheer en inrichting openbare ruimte 
 
Algemene doelstelling 
 
Het in stand houden en waar nodig verbeteren van de kwaliteit van de openbare ruimte, zodat deze veilig, heel, schoon en voor alle gebruikers toegankelijk is.  
 
De koers van het gemeentelijke beleid voor de komende raadsperiode is vastgelegd in het Collegeprogramma Huizen 2022 – 2026. 
 
Als uitgangspunt voor het beheer van de openbare ruimte zijn door de gemeenteraad kaders geformuleerd. Deze zijn opgenomen in verschillende 
documenten: 
 
Verkeer  & Mobiliteit    
• Mobiliteitsplan Huizen (2020)   
• Strategienota publieke laadinfrastructuur en elektrisch vervoer 2021-2025 
• Plaatsingsbeleid publieke laadpalen Huizen 2021 

 
Wegen, Riolering, Water en Installaties 
• Beheerplan wegen 2022-2026 
• Verbreed Gemeentelijk Rioleringsplan en Waterplan Huizen 2016-2025  
• Verordening op de afvoer van hemel- en grondwater (2017)  
• Beleidsplan openbare verlichting 2020-2025 (2019) 

 
Groen en Reiniging 

• Groenstructuur op hoofdlijnen (vaststelling voorzien 2023) 
• Bomenbeleidsplan (vaststelling voorzien 2023) 
• Veegplan 2009 
• Beleidsplan gladheidsbestrijding 2023 (actualisatie voorzien 2023) 
• Notitie plaatsingscriteria en actualisatie afvalbakken en zitmeubilair 2017 
 
 
  



 
 

 Ontwikkelingen en knelpunten 
(projecten) 

Bestuurlijke prioriteiten en beoogd 
maatschappelijk effect 

Prestaties bestuurlijke prioriteiten 

1. Projecten Openbare ruimte 
• De algehele inrichting van de openbare 

ruimte in de wijk Stad en Lande is  
verouderd. Ook zijn er relatief veel 
meldingen van wateroverlast uit de 
zuidelijke helft van de wijk bij hevige 
neerslag. Het plan is om de wijk integraal 
aan te pakken en samen met bewoners tot 
een nieuwe toekomstbestendige inrichting 
te komen. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
• In 2023 is gestart met de voorbereiding 

van de Zomerkade tweede fase 
(Gooierhoofd).  
 
 

 
 
 
• Het project Oost-Westas was 

oorspronkelijk bedoeld voor het meer 
betrouwbaar laten rijden van het HOV. Er 
is gekozen voor een integrale benadering 
waar ook fietsen, leefbaarheid en 
verkeersveiligheid zijn opgenomen.  
 

 
• In een flink aantal wijken in Huizen is 

serieuze en omvangrijke vergroening 
noodzakelijk. Deze raadsperiode wordt volop 
ingezet op het verwijderen van niet 
noodzakelijke verstening. Die wordt 
vervangen door groen. Daarbij wordt 
gekeken naar meekoppelkansen: als 
stoepen, straten en openbaar gebeid voor 
groot onderhoud worden aangepakt, wordt 
daar waar mogelijk steen vervangen door 
groen (actiepunt 3.4.1 collegeprogramma). 

• De vergroening van de leefomgeving moet 
bijdragen aan het leefbaarder maken en 
levert eveneens een belangrijke bijdrage aan 
het bestrijden van hittestress en 
wateroverlast en het stimuleren van 
biodiversiteit (actiepunt 3.4.1 
collegeprogramma). 

 
• De tweede fase Zomerkade (Gooierhoofd), 

de zone tussen de landtong en de huidige 
vernieuwde Zomerkade, wordt conform de 
kustvisie ontworpen en ontwikkeld. Hiervan 
maken onder meer een parkeervoorziening 
en het nieuwe skatepark deel uit. Voor de  
tweede fase is een budget ter grootte van 
€ 2,6 miljoen (exclusief skatepark) 
beschikbaar gesteld. (actiepunt 3.7.3 
collegeprogramma). 

 
 
 
 
 

 
• Afhankelijk van de besluitvorming over 

Stad en Lande (voorzien medio 2023) zal 
in 2024 worden gestart met de uitvoering.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• In 2023 wordt het project Gooierhoofd 

voorbereid, waarna (afhankelijk van 
besluitvorming) de uitvoering kan starten. 

 
 
 
 
 
 
• De uitvoering van het project Oost-Westas 

wordt in 2024 gecontinueerd. 
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(projecten) 

Bestuurlijke prioriteiten en beoogd 
maatschappelijk effect 

Prestaties bestuurlijke prioriteiten 

 
 
 
• De verandering van het klimaat raakt alle 

facetten van het beheer en inrichting van 
de openbare ruimte 

 
 
 
 
• De Nieuwe Bussummerweg is een 

invalsweg met een karakteristiek 
laanstructuur. De verkeersfunctie van deze 
weg en de laanstructuur verhouden zich 
niet met elkaar. Dit vraagt om een keuze. 

 
 
 
• Er wordt een beleid, een programmatische 

aanpak en een uitvoeringsplan opgesteld op 
het gebied van hittestress, wateroverlast, 
droogte, biodiversiteit en een gezonde 
fysieke leefomgeving opgesteld (actiepunt 
3.4.3 collegeprogramma) 
 

• In overleg met de bewoners van de Nieuwe 
Bussummerweg zal nader worden bezien hoe 
omgegaan kan worden met de uitkomsten 
van het doorlopen participatietraject 
(actiepunt 3.4.2 collegeprogramma). 

 

 
 
 
• In aansluiting op het Integraal 

Duurzaamheidsprogramma Huizen 
(vaststelling voorzien in 2023) zal een 
uitvoeringsprogramma op gebied van 
klimaatadaptatie en biodiversiteit worden 
opgesteld. 
 

• In 2023 wordt -in overleg met bewoners- 
de planvorming verder opgepakt. Of en op 
welke wijze er in 2024 een vervolg komt is 
afhankelijk van de uitkomsten van deze 
participatie en de besluitvorming. 
 

2. Verkeer en vervoer 
• In 2020 heeft de gemeenteraad het 

Mobiliteitsplan vastgesteld. Onderdeel 
hiervan is een uitvoeringsprogramma voor 
de komende 10 tot 15 jaar. Hierin zijn 
maatregelen opgenomen voor de 
verbetering van de verkeersveiligheid, 
bereikbaarheid en doorstroming. In 2022 is 
gestart met de voorbereiding en uitvoering 
van de vastgestelde maatregelen ‘korte 
termijn’(tussen de 1 en 5 jaar). 
 

• In 2021 ontstond de vraag in hoeverre de 
bestaande categorie-indeling (balans 
tussen functie, vormgeving en gebruik) van 
het wegennet in Huizen nog actueel is. 
 

 
 
 
 
 

 
• De uitvoering van het mobiliteitsplan wordt, 

conform de besluitvorming in de 
gemeenteraad hierover in de afgelopen 
raadsperiode, voortvarend ter hand genomen 
(actiepunt 3.2.3 collegeprogramma). 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
• Huizen blijft vol inzetten op de regionale 

doorfietsroutes. Deze routes zijn regionaal 
vastgelegd. De uitvoering van het Huizer deel 

 
• De quick-wins en de korte-termijn 

maatregelen zijn geprogrammeerd voor de 
periode 2023-2026. Hiermee wordt 
voortvarend uitvoering gegeven aan de 
acties uit het Mobiliteitsplan. 
 

• We geven uitvoering aan de strategienota 
publieke laadinfrastructuur en elektrisch 
vervoer 2021-2025  
 

 
• Afhankelijk van de uitkomsten van het 

onderzoek naar ’30 op 
gebiedsontsluitingswegen wordt in 2024 
bezien op welke wijze de uitkomsten in 
Huizen kunnen worden toegepast.  

 
 

• Met de uitvoering van het project Oost-
Westas werken we in 2024 aan de 
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wordt voortvarend ter hand genomen 
(actiepunt 3.2.1 collegeprogramma). 
 

• Regionaal en bovenregionaal blijft ingezet 
worden op aansluiting op het landelijk 
treinnetwerk (actiepunt 3.2.6 
collegeprogramma). 
 

• Regionaal en bovenregionaal worden de 
mogelijkheden gepromoot tot het (laten) 
invoeren van een nachtverbinding (bus) met 
de omliggende gemeenten (actiepunt 3.2.7 
collegeprogramma). 

opwaardering van de fietsinfrastructuur 
langs het HOV-tracé, als onderdeel van 
het regionale netwerk van doorfietsroutes.  
 

• Wij blijven bestuurlijk en ambtelijk 
aandacht vragen, onder andere binnen de 
regio Gooi en Vechtstreek en bij de 
provincie Noord Holland 
 

• Wij blijven bestuurlijk en ambtelijk 
aandacht vragen, onder andere binnen de 
regio Gooi en Vechtstreek en bij de 
provincie Noord Holland 

3. Riolering – water  
• Door de klimaatverandering krijgen we te 

maken met heftigere regenbuien en meer 
wateroverlast. De zomers zullen heter en 
droger worden, er zullen langere droge en 
warme perioden zijn. Daar moeten we ons 
op voorbereiden. Dit is de opdracht van 
het Nationale Deltaplan Ruimtelijke 
Adaptatie (2018). Dit plan stelt dat we 
vanaf 2020 voor al onze plannen de 
gevolgen van klimaatverandering moeten 
betrekken. 

 

 
• Er wordt een beleid, een programmatische 

aanpak en een uitvoeringsbeleid opgesteld 
op het gebied van hittestress, wateroverlast, 
droogte, biodiversiteit en een gezonde 
fysieke leefomgeving opgesteld (afspraak 
3.4.3 collegeprogramma). 
 
 
 
 

 
• Met de reguliere vervanging van de 

riolering ontkoppelen we waar het mogelijk 
is de hemelwaterafvoer. Tegelijkertijd 
zoeken we synergie als het gaat om het 
verbeteren van de leefomgeving door 
aanpassingen aan groen en verharding.  

• In aansluiting op het Integraal 
Duurzaamheidsprogramma Huizen 
(vaststelling voorzien in 2023) zal een 
uitvoeringsprogramma op gebied van 
klimaatadaptatie en biodiversiteit worden 
opgesteld. 

 
 
 
 

4.  Groen en bomen 
• In 2022 is een start gemaakt met het 

formuleren van een bomenbeleidsplan. 
 

 
• In een flink aantal wijken in Huizen is 

serieuze en omvangrijke vergroening 
noodzakelijk. Deze raadsperiode wordt volop 
ingezet op het verwijderen van niet 
noodzakelijke verstening. Die wordt 
vervangen door groen. Daarbij wordt 

 
• In aansluiting op het Integraal 

Duurzaamheidsprogramma Huizen 
(vaststelling voorzien in 2023) zal een 
uitvoeringsprogramma op gebied van 
klimaatadaptatie en biodiversiteit worden 
opgesteld. 
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gekeken naar meekoppelkansen: als 
stoepen, straten en openbaar gebeid voor 
groot onderhoud worden aangepakt, wordt 
daar waar mogelijk steen vervangen door 
groen (actiepunt 3.4.1 collegeprogramma). 

• De vergroening van de leefomgeving moet 
bijdragen aan het leefbaarder maken en 
levert eveneens een belangrijke bijdrage aan 
het bestrijden van hittestress en 
wateroverlast en het stimuleren van 
biodiversiteit (actiepunt 3.4.1 
collegeprogramma). 

• Een herplantplicht voor bomen waarvoor bij 
de kap een omgevingsvergunning nodig is 
wordt zo spoedig mogelijk ingevoerd. 
Onderzocht wordt of de kap van bomen 
onder de noemer ‘dunning’ eveneens onder 
deze vergunningplicht kan worden gebracht. 
Bij de invulling van die herplantplicht wordt 
rekening gehouden met het verloren gegane 
bladvolume en de wenselijke biodiversiteit. 
(actiepunt 3.4.4 collegeprogramma).  

 
• Speciale aandacht voor het onderhoud van 

wegen en groen (actiepunt 3.2.2 
collegeprogramma).| 
 

 
 
 
 
 
• De programmering van activiteiten in 2024 

is afhankelijk van de vaststelling van het 
bomenbeleidsplan en de Groenstructuur 
op hoofdlijnen; beide zijn voorzien in 2023. 

 
 
  
• Er wordt uitvoering gegeven aan de 

herplantplicht voor bomen 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
• In 2024 zullen de eerste ervaringen 

worden opgedaan met de vernieuwde 
opzet van het integraal wijkonderhoud 

5 Wegen en installaties 
 

 
• Speciale aandacht voor het onderhoud van 

wegen en groen. Er is een impuls nodig voor 
het onderhoud van deze wegen, de 
fietspaden en het groen. (actiepunt 3.2.2 
collegeprogramma).| 

 
• Met het reguliere (groot) onderhoud 

hebben we voortdurend aandacht voor 
circulariteit en klimaatadaptatie 
(waterdoorlatendheid van verharding). 
Tegelijkertijd zoeken we synergie als het 
gaat om rioleringswerkzaamheden en het 
verbeteren van de leefomgeving. 

 
 



Prestaties reguliere taken 
Algemeen 
Het beheer en onderhoud van de openbare ruimte voeren we uit overeenkomstig de vastgestelde beleidskaders (zie onder Algemene doelstelling). 
Concrete projecten die in 2024 vanuit het reguliere takenpakket worden uitgevoerd staan vermeld in de paragraaf Onderhoud Kapitaalgoederen.  
 
Beleidsindicatoren  
 
Met de Regeling beleidsindicatoren gemeenten zijn er vanaf 29 december 2018 voor Beheer en inrichting openbare ruimte geen verplichte indicatoren meer 
die door gemeenten in programma’s en programmaverantwoording moeten worden opgenomen..  
 
  



Wat mag het kosten?  
 



 

Sociale infrastructuur  
 
Algemene doelstelling 
 
Het programma sociale infrastructuur is gericht op het behouden en bevorderen van goede voorzieningen voor onderwijs, cultuur, sportvoorzieningen en 
welzijn ten behoeve van de deelname naar vermogen van onze (jonge) inwoners in de samenleving. 
 
Het gemeentelijke beleid is vastgelegd in: 
 
  Collegeprogramma 2022-2026 
  Visie sociaal domein HBEL gemeenten 
  Beleidsplan Sociaal Domein 
  Plan van aanpak brede SPUK 2023-2026 
  Lokaal preventieakkoord 
  De Gemeenschappelijke regeling openbaar  

basisonderwijs 
  Motie 3 scholen 
  Nota Speelruimtebeleid SpeelWijzer 2017 
  Cultuurnota 2020-2023: wordt in 2023 geactualiseerd (actualisatie 4e 

kwartaal 2023) 
  Sportnota Sport verenigt Huizen 2019-2025 
  Meerjarenonderhoudsplannen voor alle gemeentelijke  

(sport, onderwijs & welzijn) accommodaties en speelplaatsen 
  Plan van aanpak uitvoering VN-verdrag in Huizen 
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1.  Speerpunten uit het collegeprogramma 
2022 – 2026 betreffende cultuur voor 
2024: 
 
4.2.2. De huidige Cultuurnota wordt 
geactualiseerd en gecontinueerd tot en 
met 2026. 
4.2.4. Onder de voorwaarde van subsidie 
van het rijk worden de mogelijkheden 
onderzocht voor het instellen van 
cultuurcoaches om inwoners van Huizen 
actiever in aanraking te brengen met 
cultuur. 
 
Ontwikkelingen 2023: 
  Eind 2023 wordt de cultuurnota 

geactualiseerd. 
  In het derde kwartaal 2023, in het 

plan van aanpak brede SPUK, wordt 
een besluit genomen over de inzet 
van cultuurcoaches. 
 

Prioriteiten worden bepaald in de geactualiseerde 
nota. 
 
Indien wordt besloten tot inzet van cultuurcoaches 
in het voorstel brede SPUK, bevat dit voorstel de 
prioriteiten waarop de cultuurcoaches worden 
ingezet. 
 

  Prestaties volgen in de geactualiseerde 
cultuurnota. 
 

  Indien wordt besloten tot inzet van 
cultuurcoaches, zal uitvoering volgen volgens het 
plan van aanpak brede SPUK. 

 

2.  Nationaal programma onderwijs (aanpak 
achterstanden door corona): De 
gemeente ontvangt van het Rijk middelen 
voor het bestrijden van Corona-
achterstanden in het onderwijs. Het 
bestedingstermijn is met twee schooljaren 
verlengd. Voornoemde maakt dat de 
uitvoering van het programma doorloopt 
in 2024. 

Het bestrijden van Corona-achterstanden.   De scholen worden ondersteund in het bestrijden 
van de Corona-achterstanden. 
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3.  Collegeprogramma 2022-2026, punt 
2.12.1: 
Sporten geeft plezier en ontspanning. 
Lekker bewegen in een groep of alleen, 
binnen of buiten, van jong tot oud. Sport 
verbindt, stimuleert en is goed voor 
lichaam en geest. Vanwege dit belang zijn 
betaalbare (sport)voorzieningen 
bereikbaar en toegankelijk voor alle 
inwoners van Huizen. 

Om uitvoering te geven aan de benoemde 
ontwikkeling in het collegeprogramma worden voor 
2024 de volgende bestuurlijke prioriteiten benoemd: 
  Actualiseren van de speelruimtenota 

SpeelWijzer. 
  Actualiseren van de sportnota Sport verenigt 

Huizen. 
 
Als gevolg van ontwikkelingen in de afgelopen jaren 
dienen beide nota’s geactualiseerd te worden. 
Omdat bewegen in de openbare ruimte, mede door 
Corona, een steeds belangrijker plek in de 
samenleving inneemt, zowel voor verenigingen als 
voor particulieren, zal worden onderzocht of beide 
nota’s samengevoegd kunnen worden tot één nota 
‘Sport, spel en bewegen’. 
 

Ontwikkelingen en uitgangspunten die een plek in de 
nieuwe nota(s) dienen te krijgen zijn o.a.: 
  Vastleggen van beleidsuitgangspunten in het 

kader van De Brede SPUK, met o.a. het nieuwe 
Sportakkoord en de buurtsportcoachregeling. 

  De positie van onze sportverenigingen waar 
mogelijk versterken, mits zij zich openstellen voor 
activiteiten in het algemeen maatschappelijk 
belang. 

  Versterken van sport, spel en bewegen in de 
openbare ruimte. 

  Stimuleren van ‘open sportparken’. 
  De nota(‘s) worden geactualiseerd in 

samenwerking met het Sport Platform Huizen als 
verbindend element tussen verenigingen en de 
gemeente Huizen. 

4. Het beheer en onderhoud van de 
gemeentelijke buitensportaccommodaties 
wordt een steeds grotere uitdaging voor 
zowel de gemeente als de 
sportverenigingen. De landelijke 
ontwikkelingen gaan snel, de inzet en 
vervanging van ambtelijke capaciteit 
worden steeds lastiger en het aantal 
vrijwilligers dat de velden op een goede 
manier kan onderhouden wordt steeds 
schaarser.  
 

Net als het beheer van de 
binnensportaccommodaties dient ook het beheer en 
de exploitatie van de buitensportaccommodaties 
passend te worden belegd, zodanig dat de 
continuïteit van beheer en onderhoud ook in de 
toekomst gewaarborgd blijft. 

Gelet op de positieve ervaringen met het beheer en 
de exploitatie van de binnensportaccommodaties via 
de SRO Huizen B.V. wordt onderzocht of ook de 
buitensportaccommodaties voor het beheer en de 
exploitatie bij onze BV kunnen worden 
ondergebracht. Afstemming met de verenigingen, die 
nu grotendeels via vrijwilligers het jaarlijks onderhoud 
verzorgen en daar ook een onderhoudsbijdrage voor 
ontvangen, is een belangrijk aandachtspunt in de 
samenwerking met een nieuwe partner. Dat geldt ook 
voor de jaarlijkse afstemming met de gemeentelijke 
accounthouders binnen de verschillende afdelingen. 
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5. Op basis van het meerjarenonderhouds- 
en investeringsplan moeten de 
kunstgrasvelden op sportpark De 
Wolfskamer de komende jaren worden 
vervangen. Door natuurgrasvelden te 
vervangen door een kunstgrasveld en 
velden te draaien ontstaat ruimte voor 
woningbouw. Vanwege de toenemende 
woningbouw aan de IJsselmeerstraat en 
de Havenstraat is de ontsluiting van het 
sportpark en de IJsselmeerstraat een 
belangrijk aandachtspunt dat wellicht 
gelijktijdig kan worden verbeterd. Een 
integrale gebiedsontwikkeling biedt 
daarvoor kansen. 
 

Realiseren van betaalbare woningen is een prioriteit 
van college en raad. In 2023 vindt daarom een 
haalbaarheidsonderzoek plaats naar de 
mogelijkheid van woningbouw op sportpark De 
Wolfskamer. Besluit de raad hiertoe, dan dient in 
2024 een plan van aanpak voor de verdere 
uitwerking te worden opgesteld met duidelijke 
kaders voor het participatietraject. 
 
Ook de verduurzaming van voorzieningen is een 
prioriteit van het college. Naast het vervangen van 
de met rubber (SBR) ingestrooide velden door een 
milieuvriendelijker variant, bij voorkeur Non-
infillvelden, richt het haalbaarheidsonderzoek zich 
ook op de mogelijke aanleg van een waterberging 
onder één van de velden en op een mogelijke 
aanleg van een collectorveld waarmee de woningen 
kunnen worden verwarmd. 
 
Tenslotte biedt een aanpassing van de inrichting 
van het sportpark kansen voor de realisatie van een 
betere ontsluiting van het gebied. 
 

Op basis van het haalbaarheidsonderzoek: 
  In afstemming met de voetbalverenigingen HSV 

De Zuidvogels en s.v. Huizen vervangen van de 
kunstgrasvelden. 

  Een afweging maken voor al dan geen 
woningbouw. Valt deze keuze positief uit dan is 
een bestemmingsplanwijziging noodzakelijk. 

  Realiseren van een betere ontsluiting van het 
sportpark en de IJsselmeerstraat en voorzien in 
voldoende parkeergelegenheid. 

  Verdere verduurzaming van het sportcomplex op 
basis van de uitkomsten van het 
haalbaarheidsonderzoek. 

  Realiseren van een openbare 
speel/beweegvoorziening, ook voor de buurt. 

6. Het GALA (gezond en actief leven) 
akkoord is het landelijke akkoord dat de 
gemeentelijke inzet concreet maakt in het 
kader van het veel bredere IZA (integraal 
zorg akkoord). De gemeentelijke focus ligt 
op bewegen, preventie en de sociale 
basis en bevat als speerpunten onder 
meer het realiseren van vijf 
ketenaanpakken: 
  samenwerking tussen gemeenten; 
  welzijn en zorg in het kader van 

valpreventie bij ouderen; 

Bijdragen aan gezondheidsbevordering, met name: 
  Voorkomen van valincidenten bij ouderen met 

grote gevolgen. 
  Waar passend, meer inzet van 

welzijnsondersteuning via huisartsen, in plaats 
van duurdere zorg. 

  Waar kinderen worden geboren in een 
kwetsbare situatie, de ouders ondersteunen, 
zodat kinderen zo gezond mogelijk hun leven 
starten. 

  Afname van overgewicht bij ouderen. 
  Afname van overgewicht bij jongeren. 

De implementatie van de vijf ketenaanpakken, die uit 
de SPUK- en GALA-afspraken voortvloeien. Deze 
ketenaanpakken betreffen samenwerking tussen 
gemeenten, welzijn en zorg in het kader van:  
  valpreventie bij ouderen, 
  welzijn op recept, 
  kansrijke start (ondersteuning in de eerste 

duizend dagen bij kinderen), 
  aanpak overgewicht bij jongeren, 
  aanpak overgewicht bij volwassenen. 
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   welzijn op recept; 
  kansrijke start (ondersteuning in de 

eerste duizend dagen bij kinderen); 
  aanpak overgewicht bij jongeren en 

volwassenen. 
 
Om deze inzet te realiseren, ontvangt de 
gemeente de brede SPUK middelen. 
 

  

 
 
Prestaties reguliere taken  
 
Algemeen 
  Verduurzaming van het maatschappelijk vastgoed als uitwerking van de raadsbesluiten van 5 november 2020, 7 juli 2022 en 3 november 2022. 
 
Sport 
  Uitvoeren sportnota 2019-2025 Sport verenigt Huizen. 
  Uitvoeren nota speelruimtebeleid 2017 SpeelWijzer. 
  Uitvoeren van het lokaal sportakkoord II. 
  Uitvoeren van meerjarenonderhouds- en investeringsplannen gemeentelijke gebouwen, buitensportaccommodaties en speeltuinen. 
  Continueren schoolzwemmen in zwembad De Meent. 
 
Cultuur 
  Uitvoeren geactualiseerde cultuurnota 2023 -2026 (gereed 4e kwartaal 2023). 
 
Sociaal domein breed 
  Uitvoeren beleidsplan Sociaal Domein. 
  Uitvoeren plan van aanpak uitvoering VN-verdrag inzake de rechten van mensen met een beperking in Huizen. 
  Zorgdragen voor dekkend netwerk AED’s en voldoende opgeleide vrijwilligers. 
  Uitvoeren plan van aanpak gezondheid en lokaal preventieakkoord. 
  Uitvoering geven aan de samenwerkingsovereenkomst Versa Welzijn 2022-2025. 
 
  



 

Onderwijs 
  Binnen de regio wordt aandacht gehouden voor passend onderwijs voor alle kinderen en jongeren uit Huizen, en wordt gekeken naar de kwaliteit en, 

indien nodig, naar welke mogelijkheden er zijn om dit verder te verbeteren. 
  Met de regiogemeenten worden in de regionale programma’s voor werk en onderwijs afspraken gemaakt over het stimuleren van werk- en snuffelstages. 
  Project Nieuwbouw Kindcentrum Koers wordt uitgevoerd (planvorming en bouwvoorbereiding) 

 
 
 
Beleidsindicatoren (Het meest recent bekende cijfer is gebruikt) 
 
Indicator Eenheid Kengetal 
Absoluut verzuim  Per 1.000 leerlingen in 2021 (bron: DUO/Ingrado) 0,00 
Relatief verzuim Per 1.000 leerlingen in 2021 (bron: DUO/Ingrado) 26,00 
Aantal vroegtijdig schoolverlaters zonder 
startkwalificatie (vsv-ers) 

% deelnemers aan het VO en MBO onderwijs in 2021  
(bron: DUO/Ingrado) 

1,70% 

Aantal niet sporters % in 2020 (bron: meerdere bronnen) 51,30% 

 
  



 

Wat mag het kosten? 
 



   

Maatschappelijke ondersteuning  
 
Algemene doelstelling 
 
Doel is het bevorderen van maatschappelijke participatie en economische zelfredzaamheid van inwoners. 
 
Het gemeentelijk beleid is vastgelegd in: 
  
• Collegeprogramma 2022-2026 
• Visie sociaal domein HBEL gemeenten 
• Beleidsplan Sociaal Domein  
• Beleidsplan bescherming en opvang 2021 e.v. 
• Beleidsplan schuldhulp 2024 e.v. 
 
 
 

 
  



   

 
 Ontwikkelingen en knelpunten Bestuurlijke prioriteiten en beoogd 

maatschappelijk effect 
Prestaties bestuurlijke prioriteiten 
 

1. Sturen vanuit inzicht. Dat is het doel voor de 
komende vier jaar op het gebied van sociaal 
domein. Grip krijgen op de uitgaven, grip krijgen 
op het leveren van goede kwaliteit, grip krijgen 
op effectiviteit en efficiëntie. Meetbare doelen 
maken het mogelijk om resultaten inzichtelijk te 
krijgen. Inzicht geeft kennis en op basis van 
kennis kan gestuurd en bijgestuurd worden. 
Een belangrijke focus komt te liggen op 
preventie. Door tijdig in te grijpen kan de 
noodzaak tot uitgebreide hulptrajecten vaker 
voorkomen worden. (2.1.1) 
 

We hebben inzicht in de door ons ingezette 
ondersteuning en de effecten die we daarmee 
bereiken. Op basis daarvan kunnen we sturen 
op de inzet van algemene en 
maatwerkvoorzieningen.  
 
Het dashboard sociaal domein geeft inzicht in 
de inzet, kosten en kwaliteit van, of 
tevredenheid over, de inzet van 
maatwerkvoorzieningen en een deel van de 
algemene voorzieningen.   
 
 

1. We starten in 2024 met het toetsen van de 
kwaliteit van en de tevredenheid over de geboden 
ondersteuning bij mensen die het lokale 
begeleidingsteam ondersteund worden. 

 
2. We zetten in op het vergroten van het zicht op de 
kwaliteit van en tevredenheid over de geleverde 
ondersteuning door de maatwerkvoorzieningen. We 
onderzoeken de mogelijkheden van het vergroten 
van het bestaande regionale cliënt-
ervaringsonderzoek of het uitvoeren van lokale 
onderzoeken in aanvulling op het bestaande 
onderzoek.     
 
3. We onderzoeken de mogelijkheden om het zicht te 
vergroten op de maatschappelijke opgaven (zoals 
vergrijzing, jeugdproblematiek, groepen die niet 
kunnen meekomen). Hierbij maken we gebruik van 
bestaande (openbare) bronnen.  
 

2. Volgens planning is het beleidsplan 
schuldhulpverlening eind 2023 geactualiseerd, 
waarbij de aanbevelingen van het 
rekenkameronderzoek zijn meegenomen.  
 
De verwachting is dat de komende periode 
meer inwoners te maken krijgen met 
schuldenproblematiek, waarbij nieuwe groepen 
mensen zoals zelfstandigen, geraakt worden. 

• Schuldhulpverlening is zichtbaar en 
we bereiken de juiste groepen 
mensen.  

• We benutten de mogelijkheden 
preventie, voorlichting over schulden 
bij risicogroepen. 

• We hebben zo vroeg mogelijk mensen 
in beeld. 

• Mensen worden effectief en duurzaam 
ondersteund.  

• Schuldhulp is zo nodig onderdeel van 
een integrale aanpak waarbij ook 
ondersteuning wordt ingezet vanuit 
onder meer de domeinen van WMO, 
Jeugd, Participatie en de verzekerde 
zorg. 

  

Concrete prestaties volgen uit het vast te stellen 
beleidsplan (dit plan is nu nog niet vastgesteld). 
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• Aandacht voor nazorg in de 
werkwijze. 

 
3. De vraag naar jeugdhulp en -begeleiding blijft 

stijgen. Problematiek lijkt complexer te worden. 
De betaalbaarheid en houdbaarheid van de 
zorg staat daarmee nog steeds onder druk.  
 
Het budget voor extra voorzieningen voor 
kinderen in het voorveld wordt voortgezet 
(collegeprogramma 2.9.4.).  
 
Naar verwachting zal de hervormingsagenda 
jeugd (HVA Jeugd) in het tweede kwartaal van 
2023 worden vastgesteld. Doel van de HVA is 
om gezamenlijk (Rijk en gemeenten) toe te 
werken aan een effectief en efficiënt 
jeugdstelsel. Deze agenda bevat een aantal 
maatregelen. Deze matregelen worden 
uitgewerkt en lokaal/regionaal 
geïmplementeerd. Deze maatregelen zijn:  

• Extra inzet op alle kinderen van 0-4 
middels Kansrijke start. Zie programma 
3 (ketenaanpakken in het kader van de 
GALA/brede SPUK afspraken).  

• De jeugdhulpplicht wordt ingeperkt 
middels wet- en regelgeving. Voor 
zover bekend is de inperking zeer 
gering.  

• Lokale teams 2.0. die triage goed op 
orde hebben, werken aan het herstel 
van het gewone leven, gezinsgerichte 
werken en zelf lichte hulp verlenen 
(basiszorg). Lokale teams 2.0 werken 
nauw samen met de veiligheidsteams in 
oprichting.   

• Afbouw residentiele jeugdhulp inclusief 
jeugdzorg Plus. Met deze beweging zijn 
we reeds gestart middels het regionale 

Een houdbaar stelsel om passende, 
kwalitatieve en effectieve ondersteuning te 
bieden aan kinderen in Huizen. Pijlers zijn: 
 
1. Voldoende en passend aanbod van 
laagdrempelige, vrij toegankelijke, algemene 
voorzieningen in het voorveld.  
 
2. Lichte lokale ondersteuning en nazorg door 
een lokaal team met onder meer 
gemeentelijke begeleiders en een POH-er 
jeugd GGZ, dat in een lokaal netwerk goed 
samenwerkt met onder meer JGZ en Versa 
Jeugdwerk.  
 
3. Aanvullende, specialistische zorg die goed 
aansluit op het lokale netwerk, onder meer 
door op casusniveau te werken via hetzelfde 
plan en in afspraken tussen gemeente en 
zorgpartijen meer aandacht te hebben voor 
(mogelijkheden voor) makkelijk afschalen van 
de ondersteuning en samenwerking met 
andere partijen.  
 
4. We willen dat jeugdigen in de thuissituatie 
opgroeien en de zorg en ondersteuning nabij 
wordt georganiseerd. Waar nodig, is hiervoor 
passende 24/7 ambulante ondersteuning 
beschikbaar. 

 
Jeugdigen met een maatregel worden direct 
(binnen 5 dagen) geholpen en krijgen een 
(tijdelijke) jeugdbeschermer die plan van 
aanpak maakt.  

 
5. Voorkomen dat kinderen te lang moeten 

1. Met het jongerenwerk worden afspraken gemaakt 
over een beter gebruik van Connect door het daar 
samenbrengen van verschillende initiatieven. 
Hierdoor wordt de doelgroep van jongeren die 
gebruik maken van de activiteiten voor jongeren 
meer divers en worden problemen beter zichtbaar en 
kan hierop worden geacteerd.  
Met het kinderwerk worden op basis van kwartaal 
overleggen afspraken gemaakt over de inzet van 
verschillende programma’s.  
De inzet van de opvoedcoaches wordt voortgezet. 
De plustaken die JGZ uitvoert in het kader van 
kansrijke start worden voortgezet en uitgebreid met 
het programma prenataal Stevig ouderschap. 

 
2. Deze ontwikkeling naar lokaal lichte hulp en 
nazorg bieden wordt verder ontwikkeld om zo alle 
basiszorg lokaal te organiseren en passend gemaakt 
in de kaders van de aangepaste Jeugdwet.  
 
3. Op regionaal niveau zijn we gestart met de 
voorbereiding van de veiligheidsteams waarin de 
functie van Veilig Thuis, Gecertificeerde instelling en 
de Raad voor de Kinderbescherming een rol krijgt. 
Dit team zal nauw samenwerken met het lokale 
teams zodat opschalen en afschalen van casussen 
sneller verloopt en kwetsbare jeugdigen nog beter 
worden geholpen. In 2024 worden hiertoe voorstellen 
voorbereid.   

 
4. We blijven pleegzorg stimuleren en werken toe 
aan kleinschalige gezinsgerichte opvang. Begin  
2024 willen we een tweede gezinsgerichte opvang in 
Huizen starten.   
 
Jeugdigen met meervoudige en complexe 
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project Verblijf. 
 
Onder meer door personeelstekorten kunnen 
onwenselijke wachtlijsten optreden in de zorg. 
In 2023 is een plan van aanpak opgesteld voor 
de aanpak wachttijden.  
 
 
 
 
 

wachten op zorg. Hiertoe zijn de wachttijden 
van de diverse vormen van jeugdhulp 
inzichtelijk en sturen we hierop. 

 
6. Alle leerlingen hebben recht op passend 
onderwijs. We voorkomen uitval van 
leerlingen in het primaire- en voortgezet 
onderwijs. Het streven is dat elke leerling een 
vorm van onderwijs krijgt ongeacht de 
beperking.   
 
 

problematiek die soms aangewezen zijn op 
jeugdzorg Plus krijgen vanaf 2024 een combinatie 
van ambulante begeleiding en opvang die 
kleinschalig is. De voorbereiding voor dit concept is 
reeds gestart samen met onze partners. De 
aanbesteding zal uiterlijk begin 2024 worden 
afgerond.   
 
We zetten in op het direct koppelen van een vaste 
jeugdbeschermer aan elke jeugdige/gezin met een 
maatregel. 
 
5. Implementatie van een plan voor aanpak van de 
wachtlijsten 
 
6. Gemeenten en het onderwijs werken gezamenlijk 
via het uitvoeringsagenda jeugdhulp/onderwijs.  
- We versterken de samenwerking ten behoeve van 

leerlingen die dreigen uit te vallen en leerlingen 
die reeds uitgevallen zijn en aangewezen zijn op 
dagbesteding.  

- We starten dit jaar met een pilot experimenteer-
ruimte onderwijs in dagbesteding voor een 
dertigtal VO-leerlingen. In 2024 zal de pilot 
worden geëvalueerd.   

- De huidige OJA’s worden in 2024 geëvalueerd, 
inclusief de arrangementen die we met losse 
beschikkingen financieren. Op basis van die 
evaluatie en resultaten bereiden we voorstellen 
voor. 
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4. Vanuit de uitvoeringsdienst en met name Zicht 
op Werk merken we dat we (nog steeds) 
werkplekken missen voor inwoners met een 
afstand tot de arbeidsmarkt of arbeidsmatige 
dagbesteding. Vooral plekken voor inwoners 
met bijna tot geen taalniveau in het Nederlands.  
 
In 2023 wordt besloten over een business case 
sociaal ontwikkelbedrijf. Deze business case 
betreft een voorstel voor een ontwikkel bedrijf 
met nautische activiteiten en horeca op de 
locatie van de oude zeilschool waar een brede 
doelgroep met afstand tot de arbeidsmarkt 
werkzaam kan zijn.  
 

Bij positieve besluitvorming over de business 
case, de locatie van de oude zeilschool 
benutten voor het vergroten van passende 
lokale plekken in Huizen voor mensen met 
afstand tot de arbeidsmarkt en mensen met 
een behoefte aan arbeidsmatige 
dagbesteding.  

Bij positieve besluitvorming: implementeren van de 
businesscase sociaal ontwikkelbedrijf (indien 
aangenomen) en inwoners uit onze doelgroepen 
plaatsen bij het sociaal ontwikkelbedrijf. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. De vraag naar begeleiding van volwassenen 
vanuit de gemeente blijft stijgen, en daarmee 
ook de kosten en de betaalbaarheid en 
houdbaarheid van deze ondersteuning. 
Tegelijkertijd neemt ook de vraag naar zorg 
vanuit de verzekerde zorg en de WLZ toe. 
Deels is dit dezelfde groep mensen die ook bij 
de gemeente in beeld is. 
 
Landelijke afspraken in de IZA en GALA 
akkoorden en de bijhorende brede SPUK 
subsidieregeling, geven gemeenten duidelijke 
kaders voor de versterking van preventie en de 
sociale basis, en voor samenwerking tussen het 
gemeentelijke domein en die van de verzekerde 
zorg en de WLZ. De gemeente heeft eind 2023 
een lokaal plan van aanpak opgesteld waarin 
wordt beschreven hoe lokaal uitvoering wordt 
gegeven aan deze inzet. 
 

De behoefte aan begeleiding (en andere 
vormen van ondersteuning) verminderen door 
meer inzet van preventie, het versterken van 
de sociale basis, meer samenwerking tussen 
gemeente, welzijn, huisartsen en eerstelijns 
zorgorganisaties, en door het versterken van 
nazorg.  

 

1. Uitvoering van het lokale plan van aanpak 
GALA/brede SPUK. Dit plan bevat onder meer voor 
2024 de implementatie van een centrum voor 
mentale gezondheid van waaruit de samenwerking 
met huisartsen en andere eerstelijnszorgorganisaties 
voor ondersteuning bij mentale problemen wordt 
vormgegeven. 
 
2. Dit plan bevat ook inzet die is gericht op het 
versterken van de inzet op preventie en de sociale 
basis. Zie voor deze prioriteiten programma 3 van 
deze programmabegroting (sociale infrastructuur), 
prioriteit nummer 7.  
 
3. We onderzoeken de mogelijkheden voor nazorg. 
Dit wordt, waar nodig en mogelijk, nadrukkelijker 
ingebed in het werk van consulenten en 
gemeentelijke begeleiders. 
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6. De vraag naar vrijwilligers blijft groeien, er 
vindt een verschuiving plaats van formele 
zorg naar informele zorg. Dit vraagt om een 
bredere aanpak van vrijwillige inzet en het 
faciliteren en het bij elkaar brengen van 
initiatieven in de samenleving. Daarnaast 
spelen vrijwilligers nog steeds een 
belangrijke rol bij de opvang van Oekraïners. 
Om het vrijwilligerswerk mogelijk te maken is 
ondersteuning in praktische zin nodig: 
voorzieningen die het mogelijk maken dat 
vrijwilligers hun belangrijke bijdrage kunnen 
blijven leveren (collegeprogramma 2.6.1.).  

 

De samenwerking met de vrijwilligerscentrale 
wordt voortgezet waarbij de vrijwilligerscentrale 
wordt gefaciliteerd in het opzetten en 
ondersteunen van initiatieven vanuit de 
samenleving en het maatschappelijke voorveld. 
Aandachtspunten daarbij zijn: complexere 
vormen van hulp door de toenemende vraag 
naar informele zorg, het stimuleren van 
vrijwilligerswerk door jongeren, zingeving, 
maatschappelijke en sociale participatie en het 
inspelen op actualiteiten en verbinden met 
andere initiatieven.  
 

Op basis van de samenwerkingsovereenkomst voor de 
periode 2023-2026 wordt door VC Huizen gewerkt 
binnen 4 clusters: Informele zorg, jong beginnen, 
participatie en zingeving. 
 
Door VC Huizen wordt in 2024 door middel van een 
pilot onderzocht hoe de verbinding tussen de 
verschillende partijen in het voorveld kan worden 
versterkt en hoe daarbij kan worden samengewerkt op 
de thema’s van de 4 clusters.  
 
 
 
 
 
 
 

 
7. 8,6% van de mantelzorgers voelt zich zwaar 

overbelast. We willen deze overbelasting 
voorkomen (collegeprogramma 2.3.8.). 
Mantelzorgers geven aan niet goed te weten 
dat en hoe de gemeente hen kan ondersteunen. 
Daarbij geldt ook dat veel inwoners zichzelf niet 
als mantelzorger zien of herkennen terwijl ze dit 
wel zijn. Hierdoor missen zij aansluiting bij de 
bestaande hulp voor mantelzorgers. 
Dit geldt zeker voor de groeiende groep van 
jonge mantelzorgers. 
 

Mantelzorgers in Huizen worden zo goed 
mogelijk ondersteund om overbelasting te 
voorkomen, indien dat nodig is. Over de 
mogelijkheid van deze ondersteuning, maar 
ook de bewustwording van de ballast voor de 
mantelzorger wordt duidelijk 
gecommuniceerd. Niet alleen op de website 
van de gemeente maar ook op een 
outreachende wijze. 
Waar nodig, is respijtzorg beschikbaar. 
 
 

1. Onderzocht wordt of een samenwerking met de 
andere regiogemeenten en Zilveren Kruis kan 
zorgen voor een beter aanbod en een beter bereik 
van mantelzorgers. Speciale aandacht daarbij is er 
voor jonge mantelzorgers en de vindplaatsen van 
deze jongeren zoals scholen en sportclubs en 
buurthuizen. Ook is er speciale aandacht voor het 
combineren door de mantelzorger van het geven van 
mantelzorg en het hebben van betaald werk. 
 
2. Gelijktijdig met een verkenning van een 
intergemeentelijke samenwerking, wordt het 
bestaande plan van aanpak geëvalueerd.  

 
8. Het blijkt dat bij de regionale ondersteuning 

naar werk er schotten en belemmeringen in de 
dienstverlening zijn. Instrumentarium is niet 
voor iedereen toereikend, maar ook niet 
toegankelijk en er is sprake van een 
versnipperde infrastructuur. 

Inwoners beter en efficiënter ondersteunen 
door middel van een regionaal werkcentrum. 
Dit werkcentrum bevat een geïntegreerde 
samenwerking en -aansturing van het 
werkgeversservicepunt (WSP), Regionaal 
mobiliteitsteam (RMT), leerwerkloket (LWL) en 

1. Implementatie van het werkcentrum. 
 
2. Aansluiten van het werkcentrum op onze lokale 
dienstverlening.  
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In 2022 is de opdracht gegeven tot een 
businesscase voor een regionaal werkcentrum 
voor werkgeversdienstverlening en 
werkzoekendendienstverlening 
 

aanpak jeugdwerkloosheid in samenwerking 
met het UWV.  

9. De wetten in het sociaal domein geven 
gemeenten de opdracht breed en integraal te 
werk te gaan. Soms is er geen juridisch kader 
om de noodzakelijke persoonsgegevens 
domein overstijgend te delen, te verzamelen en 
te verwerken.  
 
Met de invoering van de Wet Aanpak 
Meervoudige Problematiek Sociaal Domein 
(WAMS) per 1 januari 2024.WAMS komt er een 
wet die deze informatie-uitwisseling en het 
werken vanuit 1 plan regelt bij mensen waarbij 
ernstige meervoudige problematiek speelt.  
 
Deze mogelijkheden voor gemeenten is nu des 
te relevanter, omdat steeds meer mensen met 
complexe problemen te kampen hebben en 
mensen steeds langer zelfstandig (moeten) 
wonen. 
 

Meer en betere gegevensuitwisseling en een 
integrale aanpak, waardoor passende 
ondersteuning beter kan worden gerealiseerd.  
 

Implementatie van de WAMS. Dit bevat onder meer 
het versterken van een domein overstijgende 
aanpak, juridische kaders, en het aanpassen van 
werkprocessen. 

 
 
Prestaties reguliere taken 
 
• Uitvoeren beleidsplan Sociaal Domein  
• Uitvoeren plan van aanpak uitvoering VN-verdrag inzake de rechten van mensen met een beperking in Huizen 
• Uitvoeren plan van aanpak gezondheid, waaronder onder meer het preventie- en handhavingsplan alcohol jeugd 2021 e.v. 
• Uitvoering geven aan de samenwerkingsovereenkomst Versa welzijn 2022- 2025 
• Uitvoering maatwerkvoorzieningen, waaronder: 

- Monitoring ontwikkelingen rondom benutting en financiën. 
- Bestuurlijke rapportage over het gebruik van maatwerkvoorzieningen. Als er aanleiding is, wordt er ook op andere momenten gerapporteerd 

• Inzet werkgeversservicepunt  en daarmee uitvoering geven aan het programma’s ‘Werken aan werk’ en Perspectief op werk 



   

• Uitvoeren Wet Inburgering via Startnotitie en Uitvoeringsplan 
• Uitvoeren minimaregelingen en Collectieve Zorgverzekering minima  
• Uitvoeren beleid bescherming en opvang 
• Uitvoeren taken in het kader van aanpak huiselijk geweld en kindermishandeling 
• Samenwerking via het Zorg- en Veiligheidshuis 
• Uitvoeren taken binnen de Participatiewet 
• Uitvoeren van participatie & re-integratie via ‘Zicht op Werk’, waaronder DOEN. Hierbij wordt doorlopend ingespeeld op de mogelijkheden en trends op 

de arbeidsmarkt en op de mogelijkheden van de kandidaten 
 
 
  



   

Beleidsindicatoren (Het meest recent bekende cijfer is gebruikt) 
 
Hieronder een weergave van de indiciatoren die vanuit het Rijk verplicht in de programmabegroting moeten worden opgenomen. De kengetallen/resultaten 
op deze indicatoren bieden vaak geen actueel beeld. Voor de meest recente stand van zaken, ontwikkelingen en analyses verwijzen we naar de 
bestuursrapportages.     
 
Indicator Eenheid Kengetal 
Aantal banen Per 1.000 inwoners (15 t/m 64 jaar) in 2021 (bron: meerdere bronnen) 534,4 
Aantal jongeren met een delict voor de rechter % van jongeren van 12 t/m 21 jaar in 2020 (bron: CBS) 1,00% 
Aan kinderen in een uitkeringsgezin % kinderen tot 18 jaar in 2020 (bron: CBS jeugd) 5,00% 
Netto arbeidsparticipatie  % van de werkzame beroepsbevolking  ten opzichte van de 

beroepsbevolking in 2020 (bron: CBS) 
66,30% 

Aantal werkloze jongeren % in de leeftijd van 16 t/m 22 jaar in 2020 (bron: CBS jeugd) 2,00% 
Aantal personen met een bijstand uitkering Per 10.000 inwoners 18+ in 2021 (bron CBS) 341,60 
Aantal lopende re-integratievoorzieningen  Per 10.000 inwoners (15 tot 65 jaar) in 2020 (bron CBS) 194 
Aantal jongeren tot 18 jaar met jeugdhulp  % van alle jongeren tot 18 jaar in 2021 (bron: CBS) 13,20% 
Aantal jongeren tot 18 jaar met jeugdbescherming  % van alle jongeren tot 18 jaar in 2021 (bron: CBS) 1,00% 
Aantal jongeren van 12 tot 23 jaar met 
jeugdreclassering  

% van alle jongeren van 12 - 22 jaar in 2021 (bron: CBS) 0,30% 

Aantal cliënten met een maatwerkarrangement 
WMO  

Aantal per 10.000 inwoners in 2021 (bron: CBS MSD WMO) 530,00 

 
  



   

Wat mag het kosten? 



   

 

Ruimtelijke en economische ontwikkeling 
 
Algemene doelstelling 
 
Het bevorderen van een leefbare en duurzame gemeente waar het goed wonen, werken en recreëren is, die voor iedereen passende woonruimte biedt, een 
evenwichtige detailhandelstructuur kent, waarin de kwaliteit en omvang van de bedrijventerreinen belangrijk zijn en die veel te bieden heeft voor bezoekers 
en toeristen.  
 
Het gemeentelijk beleid is vastgelegd in:  
• Collegeprogramma 2022-2026   
• De Structuurvisie Huizen “Haven van het Gooi” 2011 (tenzij vervangen 

door de Omgevingsvisie) 
• Kustvisie Huizen 2019   
• Bestemmingsplannen 
• Welstandsnota Huizen 2012. 
• Nota Volkshuisvesting 2012 
• Huisvestingsverordening 2019  
• Prestatieafspraken met De Alliantie 2020  
• Regionale woonvisie 2017  
• Kadernota Economie 2008  
• Regionale detailhandelsvisie 2019 
• Programma detailhandel 2022 
• Programma kantoren 2022 
• Kadernota evenementenbeleid 2011 
• Actieplan evenementen 2019-2022 
• Nota Toerisme 2014  
• Beleid werklocaties 2014 
• Milieuprogramma 2021-2025 
• De Regionale Energie Strategie 1.0 (2021) 
• De warmtevisie Huizen 2021-2026 “Nu isoleren, straks aardgasvrij” 
• ’Vergunningen-, Toezicht- en Handhavingsbeleid Omgevingsrecht 2020-2024 
• Nota Bodembeheer (2020) en Bodemkwaliteitskaart (2019) 
• Geluidbelastingkaart (2022) en actieplan geluid 2018-2023 (2018) 
• Nota Grondbeleid 2015 
• Verordening Fysieke leefomgeving gemeente Huizen (2022) 
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1. Implementatie Omgevingswet  De gemeente Huizen pakt de implementatie 
van de Omgevingswet voortvarend op met 
inachtneming van de uitgangspunten van de 
wetgever, zoals vereenvoudigde en 
verminderde regelgeving, meer ruimte voor 
initiatieven en passende aandacht voor 
participatie. 

In de periode t/m 2023 is voorbereidend werk verricht (alle 
zogenaamde wettelijk verplichte acties) om de Omgevingswet in 
Huizen bij het van kracht worden ervan goed  te kunnen 
implementeren. Verder is  gewerkt aan de (ontwerp) 
Omgevingsvisie voor Huizen, die naar verwachting in 2023 is 
vastgesteld door de raad. De afgelopen periode zijn ook 
voorbereidingen gedaan voor het omgevingsplan, dat na de 
vaststelling van de omgevingsvisie in procedure wordt gebracht 
om inwoners en bestuur ermee bekend te maken en erover te 
laten besluiten. In 2024 werken we aan: 
• Verdere implementatie van de wet, waaronder  de digitale 

dienstverlening (DSO)  en de optimalisatie van de 
dienstverlening verder. Een goede applicatie architectuur is 
daarbij cruciaal; 

• Verder door ontwikkelen  omgevingstafelsystematiek; 
• Opstellen en vaststellen Omgevingsplan; 
• Toevoegen van nieuwe elementen aan de Omgevingsvisie 

aan de hand van o.a.de  uitkomst van de woonconferentie. 
2. Toenemende urgentie voor een slagvaardige 

aanpak van verduurzamingsopgaven, waaronder 
de uitvoering van de energietransitie, 
energiebesparing, klimaatadaptatie en 
circulariteit, waarbij voortdurend moet worden 
ingespeeld op nieuwe inzichten, intensivering, 
aanscherping van beleid en stringentere 
wetgeving. 

• Het ontwikkelen van beleid, programma’s 
en uitvoeringsplannen voor een circulaire 
economie, klimaatadaptatie (droogte, 
wateroverlast, hittestress), biodiversiteit 
en een gezonde fysieke leefomgeving. 

• Stimuleren van bewoners en bedrijven bij 
energiebesparing en woningisolatie, met 
een extra focus op energiebesparing voor 
huishoudens met lage inkomens. In 
voorbereiding naar aardgasvrij wonen. 

• Meer zon op dak bij bedrijven 
• Onderzoek naar collectieve oplossingen als 

geothermie en aquathermie in combinatie 
met warmtenetten. 

• Het nader uitwerken van duurzame en 
circulaire inkoop. 

• Versterkte inzet op duurzaamheid bij het 
maken van de nieuwe Regionale 
Samenwerkingsagenda (RSA) en 
samenwerking in de MRA. 

Jaarplan milieu en duurzaamheid voorleggen aan de raad op 
basis van het vastgestelde Milieuprogramma 2021-2025. Met als 
onderdelen:   
•  Uitvoering van verschillende programma’s voor de hiernaast 

genoemde duurzaamheidsthema’s aan de hand van een in 
2023 vastgestelde integrale opgave;  

• Samen met het energieloket, de energiecoöperatie Huizen 
Duurzaam, de Alliantie, het regionale Energiedienstenbedrijf 
en Versa Welzijn uitvoeren van een integraal jaarplan 
energiebesparing;  

• Het voortzetten van het project Stimulerend Toezicht op 
energiebesparing en het stimuleren van zonnepanelen bij 
bedrijven met project Zonwinst; 

• Vervolg geven aan de uitkomsten van het 
haalbaarheidsonderzoek aquathermie (samen met AGV); 

• Het inbedden van duurzaam en circulair inkopen in het 
hiervoor te ontwikkelen plan voor professionalisering van het 
inkoopproces (afhankelijk van de beschikbaarheid van het 
werkveld inkoop binnen de gemeente); 
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• Het leveren van ambtelijke en bestuurlijke inzet bij het 
vormgeven van de RSA en samenwerking in de MRA; 

• Met Regio Gooi en Vechtstreek ontwikkelde uitwerking RES 
Regionaal Uitvoeringsprogramma vaststellen. 
 

3. Er is een grote opgave voor het realiseren van 
passende woningen. Tot en met 2040 gaat het 
om 11.500 woningen voor de regio Gooi & 
Vechtstreek.  
 

• De bestaande lijst van potentiële 
bouwlocaties in de gemeente wordt 
geactualiseerd, en de mogelijkheid en 
wenselijkheid van bouwen in en aan het 
water wordt verkend. 

• Voortzetten inzet wooncoach t.b.v.  de 
gewenste doorstroming 

• Uiterlijk in 2024 wordt met behulp van 
externe ondersteuning, waarvoor het 
benodigde budget beschikbaar wordt 
gesteld, beleid gemaakt over de (on-) 
mogelijkheid van het splitsen van (zeer) 
grote kavels.  

• Beleidsontwikkeling met het oog op 
voldoende passende woningen, passend 
bij de maat en schaal van de gemeente 
Huizen.  

• Locaties ontwikkelen, zoals genoemd in 
het collegeprogramma  

 

• Actualisering lijst potentiële woningbouwlocaties (haalbaar 
en met draagvlak) aan de hand van de uitkomsten van de 
woningconferentie indien uit de eerste fase van dit 
participatie traject voldoende woonbehoefte blijkt; 

• Vaststellen doelgroepenverordening; 
• Beleid vaststellen voor (on)mogelijkheid splitsen (zeer) grote 

kavels; 
• Vaststellen gecombineerde woonzorgvisie en woonvisie, 

waarin aangegeven wordt wat de woonbehoefte van 
verschillende (kwetsbare) inwoners is en wat voor soort 
(zorg)woningen met prioriteit gebouwd zouden moeten 
worden binnen de lokale en regionale mogelijkheden.  

• Visievorming voor herontwikkeling met woningbouw van 
winkelcentra Holleblok en Kostmand; 

• Indien uit haalbaarheidsstudie (afgerond in 2023) blijkt, dat 
er een integrale ontwikkeling mogelijk is van sportpark de 
Wolfskamer met woningbouw, de plannen hiervoor verder 
uitwerken.  

4. De werkgelegenheid in de regio, zo ook Huizen, 
krimpt. Ondanks het gebrek aan fysieke ruimte 
voor nieuwe werkgelegenheid en druk vanuit de 
woningbouwopgave moet de huidige 
werkgelegenheid in stand worden gehouden en 
mogelijk worden versterkt, op een duurzame 
wijze.   

• Richtinggevende keuzes in de 
Omgevingsvisie moeten zorgen dat de 
economische vitaliteit in stand blijft en zo 
mogelijk wordt versterkt.  

• Voorkomen moet worden dat pure 
werkruimte (‘t Plaveen) verloren gaat. 

• De locatie Kalkzandsteen is een locatie 
waar nieuwe werkgelegenheid kan 
worden gevestigd. Er liggen vooral 
kansen op het gebied van 
praktijkgeschoolde werkgelegenheid en 
werkgelegenheid die de 
duurzaamheidsambities onderschrijven.  

• Het bedrijventerrein blijft behouden voor werkgelegenheid. 
• De juiste balans tussen wonen en werken is het 

uitgangspunt. Dit wordt dan ook in te ontwikkelen beleid 
meegenomen. Regionaal wordt bezien of hier nieuw 
instrumentarium, zoals het Transformatiefonds in het 
verleden, voor kan worden ontwikkeld.  

• Gewerkt wordt aan het opzetten van een park-management 
systeem waardoor het bedrijventerrein een positieve impuls 
krijgt. Bezien wordt welke verbeterpunten hier verder bij 
betrokken kunnen worden.  

• In de Regionale Samenwerkingsagenda wordt extra 
aandacht gevraagd voor duurzaamheid, mobiliteit en 



   

 Ontwikkelingen/knelpunten Bestuurlijke prioriteiten en beoogd 
maatschappelijk effect 

Prestaties bestuurlijke prioriteiten 
 

• Bij de ontwikkeling van woningen langs de 
oost-westas, integrale ontwikkeling van de 
landtong en het Blokkerpand (met 
aandacht voor bevoorrading en parkeren) 
moet de ‘match’ met werkgelegenheid in 
het oog worden gehouden. 

 

werkgelegenheid in de regio. Hiertoe wordt ook gezocht 
naar pilot projecten.  

5. Onvoldoende benutting van de aantrekkelijke 
verblijfsgebieden van Huizen, te weten de 
kustzone, de waterrecreatie, het havengebied en 
het centrumgebied van het oude dorp. 
 

• Versterken ruimtelijke en recreatieve 
gebruiksmogelijkheden kustzone. 

• Versterken ruimtelijke en recreatieve 
gebruiksmogelijkheden Gooimeer. 

• Afronding projecten rond de Oude Haven. 
• In overleg met relevante actoren 

attractiever maken van de as haven-dorp. 
• Verder ontwikkelen oude dorp tot een 

attractief centrum voor winkelen en 
verblijven. 

 

• Volgens de opgave uit het collegeprogramma  wordt 
uitvoering gegeven aan de tweede fase Zomerkade, de zone 
tussen de landtong en de huidige vernieuwde Zomerkade.  

• Over een voortzetting van de hotelfunctie voor Newport in 
combinatie met luxe appartementen en eventueel een 
beperkte hoeveelheid recreatiewoningen worden plannen 
uitgewerkt. Hierbij is behoud van natuurwaarden, de 
openbare toegankelijkheid en een budget neutrale positie 
voor Huizen heel belangrijk.  

• Verbetering van de waterrecreatie door intergemeentelijke 
(en provincies en Gastvrije Randmeren) aanpak voor beheer 
en onderhoud van recreatieve voorzieningen, o.a. maaien 
waterplanten, onderhoud eilanden/aanlegplaatsen/ stranden. 
Onder meer door meekoppelkansen te benutten bij de 
landelijke uitvoeringsprojecten zoals de Kader Richtlijn 
Water (KRW) 3 en de Programmatische Aanpak Grote 
Wateren (PAGW) 3. Met name die laatste is een grote kans 
voor de gemeente voor aanzienlijke en structurele 
inrichtingsmaatregelen in Gooi- en Eemmeer.  

• De riviercruisevaart trekt enorm aan, zeker nu Amsterdam 
meer en meer schepen gaat weren. Verdere ontwikkeling 
van ons toeristische product dat beter aansluit op de wensen 
en behoeften van de cruisepassagiers heeft prioriteit, zodat 
Huizen hier ook economisch van kan profiteren 

• Huizen werkt verder aan een attractieve haven en directe 
omgeving voor zowel de eigen ligplaatshouders als 
bezoekers van buitenaf, hetzij per fiets, boot of camper. 
Losse ontwikkelingen staan daarom niet op zichzelf, maar 
moeten vanuit integrale visie uitgewerkt worden. 

• De ontwikkeling van de derde fase Oude Haven wordt eind  
in 2023/ begin 2024 gestart . 



   

 Ontwikkelingen/knelpunten Bestuurlijke prioriteiten en beoogd 
maatschappelijk effect 

Prestaties bestuurlijke prioriteiten 
 
• De start van de bouw van het appartementencomplex 

(Silverdome) is vertraagd vanwege prijsverhogingen in de 
bouwnijverheid. Over de oplevering van het project eind 
2024 zijn afspraken gemaakt. Bezien wordt hoe tot 
uitvoering gekomen kan worden .   

• Door de eigenaar van het BNI-terrein  wordt binnen het 
bestemmingsplan uitvoering gegeven aan de 
herontwikkeling. 

• Faciliteren van een herontwikkeling van het Blokkerpand tot 
een ontwikkeling, die past bij de maat en schaal van het 
dorp (actiepunt 3.7.2 coalitieakkoord). In 2023 is de 
(politieke) haalbaarheid van de ontwikkeling verkend. 
Afhankelijk van de uitkomst kunnen nadere afspraken met 
de initiatiefnemer worden gemaakt.   

• Bij een positieve uitkomst van de businesscase voor een 
sociaal ontwikkelbedrijf, wordt de herontwikkeling van de 
voormalige zeilschool verder vorm gegeven. 

• Vaststellen visie Oostzijde haven. 
 

 
 
Prestaties reguliere taken 
 
• Bestuurlijke advisering voor de volgende samenwerkingsverbanden: 

- MRA: onder andere begrotingsstukken, jaarrekeningen, MRA-agenda, Verstedelijkingsstrategie, OV-knooppunten ontwikkeling, gebiedsagenda 
landschap, MRA-Invest / ROM Utrecht; deelname aan MRA-werkgroepen en -bijeenkomsten. 
- GNR: natuuragenda, overige projecten met een relatie tot de fysieke leefomgeving. 
- Regio G&V: advisering voor directeurenoverleggen, portefeuillehoudersoverleggen, advisering over koersdocument, deelname aan diverse regionale 
werkgroepen op het gebied van het fysieke domein (RES, transitievisie warmte, regionaal energiedienstenbedrijf, circulaire economie, economie, 
toerisme etc.). 
- Coöperatie Gastvrije Randmeren: advisering ten behoeve van algemene vergadering. 
- Omgevingsdienst Flevoland & Gooi en Vechtstreek: advisering over begroting, jaarrekening, AB-vergaderingen, opstellen van zienswijze voor de raden, 
bewaking van de uitvoering van (en waar nodig overleg over) de aan de OFGV overgedragen taken.  
- Veiligheidsregio: periodiek overleg met de Brandweer, jaarlijks over het te voeren beleid, maandelijks over lopende aanschrijvingstrajecten.  

 
Milieu 



   

• Aan de raad rapporteren over het Milieuprogramma 2021-2025 via de derde tussenrapportage. Onderdeel van deze rapportage is een actueel jaarplan 
2024 (zie ook punt 2 bij prestaties bestuurlijke prioriteiten). 

• Uitvoeren van de voor 2024 geplande activiteiten van het Milieuprogramma 2021-2025. 
• Actualiseren bodemkwaliteitskaart  
• Actualiseren actieplan geluid  
 
Omgeving 
• Uitvoeren van het Uitvoeringsprogramma VTH taken omgevingsrecht 2024. 
• Het opstellen van het Jaarverslag VTH taken omgevingsrecht 2023. 
• Beoordelen aanvragen voor startersleningen (actiepunt 2.8.7 collegeprogramma).  
• Actualiseren programma grondbeleid 
• Actualiseren van de prestatieafspraken met de Alliantie (per 1 januari  2024) 
• Actualiseren Huisvestingsverordening per 1 januari 2024 
• Inventarisatie strategisch/niet strategisch gemeentelijk vastgoed 
 
Beleidsindicatoren (Het meest recent bekende cijfer is gebruikt) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Indicator Eenheid Kengetal 
Functiemenging % in 2021 (bron: meerdere bronnen) 41,20% 
Aantal vestigingen van bedrijven Per 1.000 inwoners (15 t/m 64 jaar) in 2021 (bron: LISA) 150,90 
Omvang van het huishoudelijk restafval In kg per inwoner in 2020 (bron: CBS) 155,00 
Elektriciteit opgewekt uit hernieuwbare bron % in 2020  (bron: klimaatmonitor-RWS) 10,10% 
Gemiddelde WOZ waarde  Per 1.000 euro in 2021 (bron: CBS) 355,00 
Aantal nieuwgebouwde woningen Per 1.000 woningen 2021 (bron: BAG/ABF) 3,90 
Demografische druk % in 2022 (bron: CBS) 84,60% 
Gemeentelijke woonlasten van eenpersoonshuishoudens In Euro’s in 2022 (bron: Coelo) 757,00 
Gemeentelijke woonlasten van meerpersoonshuishoudens  In Euro’s in 2022 (bron: Coelo) 849,00 



   

Wat mag het kosten? 
 
 
 


	200 voorblad programmas 2024
	210 Algemeen bestuur en dienstverlening 2024
	Algemeen bestuur en dienstverlening

	211 Openbare Orde en Veiligheid 2024
	Openbare orde en veiligheid

	212 Beheer en inrichting openbare ruimte 2024
	Beheer en inrichting openbare ruimte
	Wat mag het kosten?

	213 Sociale infrastructuur 2024 vs 2e ronde
	214 Maatschappelijke ondersteuning 2024
	Maatschappelijke ondersteuning

	216 Ruimtelijke en economische ontwikkeling 2024
	Ruimtelijke en economische ontwikkeling


