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Voorstel

Instemmen met de bijgevoegde zienswijze ten aanzien van de volgende stukken van de regio

Gooi en Vechtstreek:

a. het voorstel voor resultaatsbestemming 2022 van de jaarrekening 2022;

b. begrotingswijziging 2023-001B;

c. de begroting 2024.

Toelichting op het te nemen besluit

Aanleiding

Bij brief van 18 april 2023 (zie bijlage 1) zijn de volgende stukken van de regio Gooi en
Vechtstreek (hierna te noemen: de Regio) ontvangen voor een zienswijze van de raad:

de jaarrekening 2022 voor wat betreft de bestemming van het resultaat,
de begrotingswijziging 2023-01B en
de regiobegroting 2024-2027.

Argumentatie
Onderstaand zal ten aanzien van de onderdelen a. tot en met c. van het voorgestelde beslispunt
een onderbouwing worden gegeven.

Ad a: Ten aanzien van het voorstel voor resultaatbestemming 2022 van de jaarrekening 2022:
De Jaarrekening 2022 is ter kennisneming aan de raden aangeboden. De raden worden alleen
voor wat betreft de resultaatbestemming de gelegenheid geboden om een zienswijze in te
dienen.

De jaarrekening 2022 (zie bijlage 2) laat een voordelig resultaat op de uitvoering van de
programma’s zien van € 6.878.082. Hierin zijn alleen de vastgestelde mutaties op reserves
meegenomen. Dit resultaat is als volgt tot stand gekomen.




Totstandkoming resultaat na mutatie reserves -6.878 (V)
Resultaat* voor Mutaties** Resultaat® na
Programma : i
mutatie reserves reserves mutatie reserves

GAD -1.137 0 -1.137
GGD 545 -40 506
Jeugd en Gezin -192 -105 -297
Maatschappelijke Dienstverlening (VT) -41 0 -41
RAV -3 -1 -5
RBL -708 703 -5
Urgentiebureau 10 0 10
Consultatie en Adviesteam 59 -59 0
Zorg en Veiligheidshuis -267 224 -43
Werkgeversservicepunt 0 0 0
Vervoer Gooi en Vechtstreek -32 0 -32
Visit Gooi en Vechtstreek 134 -77 57
Sturing =1z -108 -181
Inkoop en Contractbeheer 600 -546 55
Centrumgemeentetaken -6.368 490 -5.878
Subsidies 1.992 -2.208 -216
Bedrijfsvoering -2.999 3.327 328

-8.478 1.600 -6.878

* waarbij + een negatief resultaat en — een positief resultaat vertegenwoordigt
** waarbij - een onttrekking en + een dotatie vertegenwoordigt

In het Ontwerpvoorstel resultaatbestemming jaarstukken 2022 worden 10 voorstellen ter
besluitvorming voorgelegd (zie bijlage 3). Deze voorstellen worden onderstaand kort aangehaald
en van een advies voorzien.

1. Voorstel Regio vormen bestemmingsreserve Eigen Risicodragerschap Regionale Ambulance
Voorziening (RAV):

Toelichting: Er wordt voorgesteld een nieuwe reserve te vormen, de reserve Eigen
Risicodragerschap RAV. De middelen in deze reserve hebben tot doel te worden aangewend om
te kunnen voldoen aan wettelijke betalingsverplichtingen aan nieuwe arbeidsongeschikte (ex)
medewerkers, zodat deze kosten niet rechtstreeks ten laste van de exploitatie komen. Er wordt
een maximum plafond voorgesteld van € 300.000. De reserve kent geen einddatum.

Advies: Instemmen met het vormen van deze bestemmingsreserve en de daarbij voorgestelde
voorwaarden.

2. Voorstel Regio mutaties reserves:

Er wordt voorgesteld om reservemutaties uit te voeren die een verplichtend karakter hebben
maar nog hiet zijn vastgesteld.

Toelichting: Het gaat hierbij (per saldo) om dotaties aan reserves die leiden tot een
verslechtering van het rekeningresultaat van € 6.093.286.

Dit bedrag is als volgt opgebouwd:

Onttrekking/dotatie Reserve Programma Bedrag

a. Dotatie Dak- en Thuisloosheid Subsidies €316.452
b. Dotatie Bescherming en Opvang Centrumgemeentebijdragen €6.021.740
c. Dotatie Regionale Samenwerkingsagenda Sturing € 102.630
d. Dotatie Meldkamer Ambulancezorg 2025 RAV €132.500
e. Dotatie Eigen Risicodragerschap RAV RAV €94.000
f. Onttrekking Rampenbestrijding GGD -£194.199
g. Onttrekking Transformatieplan Jeugd Subsidies - £20.370
h. Onttrekking Reserve aanvaardbare kosten RAV -£221.831
i. Onttrekking Werken aan werk Subsidies - £80.264
J. Onttrekking Visit Gooi en Vecht Visit -£57.372

Totaal (per saldo dotatie) € 6.093.286



Advies: Instemmen met deze reservemutaties gezien het verplichte karakter.

Na verwerking van deze mutaties resteert een positief resultaat van € 784.797, op een
lastentotaal van afgerond € 112 miljoen (=0,7% afwijking van het lastentotaal).

Reserve Bescherming en Opvang (B&O)

Bij het instellen van de reserve Bescherming en Opvang hebben gemeenteraden afgesproken
dat de bestemmingsreserve maximaal € 2 miljoen mag bedragen. Ultimo 2022 komt deze
reserve op een totale hoogte van € 8.511.740. Er is sprake van een overschot van € 6.511.740.

| €]

Positief resultaat Regio na voorgestelde reservemutaties met € 784.797
verplichtend karakter

Overschot reserve Bescherming en Opvang € 6.511.740
Totaal generaal overschot € 7.296.537

Voorstellen Regio aanwending overschot:

Voorstel 3/ 4: doteren (nieuw te vormen) voorziening Spaarverlof € 357.500

Voorstel 5/ 6: doteren (nieuw te vormen) reserve Voorbereidingskosten €1.130.000

huisvestingsvraagstukken GAD

Voorstel 7/ 8: doteren (nieuw te vormen) reserve € 3.499.210

Uitvoeringsprogramma’s Sociaal Domein

Voorstel 9: doteren algemene reserve € 725.975

Voorstel 10: restitueren aan gemeenten € 1.583.852

Totaal generaal voorstel tot aanwending € 7.296.537
3./4. Voorstel Regio vormen voorziening Spaarverlof en € 357.500 doteren aan deze
voorziening:

Toelichting: In de CAO is de mogelijkheid voor verlofsparen opgenomen voor medewerkers. Zij
kunnen bovenwettelijke vakantie-uren sparen en inzetten voor langdurig verlof. Op grond van
financiéle regelgeving dient hiervoor een voorziening te worden gevormd. De Regio stelt voor om
50% van het saldo bovenwettelijk verlof per 1-1-2022 te doteren aan de voorziening. Voor het
restrisico wordt een bedrag ogenomen in de risicoparagraaf.

Advies: Instemmen met het vormen van een voorziening Spaarverlof (voorstel 3). Een zienswijze
inbrengen ten aanzien van de voorgestelde hoogte van de dotatie aan de voorziening (voorstel
4). Wij zijn van mening, dat dit niet conform de uitleg is die gegeven wordt door de commissie
BBV voor het treffen van deze voorziening omdat de onderbouwing van de voorziening
onvoldoende is, en stellen voor dat een nadere onderbouwing dan wel een herberekening van de
benodigde hoogte van de storting in de voorziening wenselijk is.

5./6. Voorstel Regio vormen bestemmingsreserve Voorbereidingskosten
huisvestingsvraagstukken GAD en € 1.130.000 doteren aan deze reserve:

Toelichting: De middelen in deze nieuw te vormen reserve hebben tot doel te worden
aangewend voor de planvorming van de accommodatievraagstukken van de GAD. Hiermee
ontstaat er tijd om een aantal maatregelen te nemen om de centralisatie van de taken op €én
locatie te operationaliseren. Het maximum van de reserve wordt gesteld op € 1.200.000 en een
einddatum van 31-12-2027.

Over 2022 laat de GAD een positief resultaat zien ter hoogte van € 1.136.760. Dit positieve
resultaat is vooral ontstaan als gevolg van lagere kapitaallasten en hogere opbrengsten op de
grondstoffen OPK, metaal ferro en metaal non ferro. Er is hier sprake van een voordeel dat niet



van structurele aard is. Voorgesteld wordt om het resultaat 2022 van de GAD te doteren aan een
nieuw te vormen reserve Voorbereidingskosten Huisvestingvraagstukken GAD. Hierdoor hoeft
de afvalstoffenheffing niet te stijgen. Het gaat om een dotatie aan deze reserve van € 1.130.000.
Advies: Instemmen met het vormen van deze bestemmingsreserve en de daarbij voorgestelde
voorwaarden (voorstel 5) én het doteren van het positief resultaat 2022 van de GAD ad €
1.130.000 aan deze reserve (voorstel 6).

7./18. Voorstel Regio vormen bestemmingsreserve Uitvoeringsprogramma’s Sociaal Domein (SD)

en

€ 3.499.210 doteren aan deze reserve:

Toelichting: De portefeuillehoudersoverleggen ‘Gezondheid en Ondersteuning’, ‘Jeugd en

Onderwijs’ en ‘Werk en Participatie’ hebben de regionale opgaven uitgewerkt in bestuurlijke

uitvoeringsprogramma’s voor de jaren 2023-2026. Deze uitvoeringsprogramma’s zijn

richtinggevend en adaptief vastgesteld door de portefeuillehoudersoverleggen. Om inhoud en
uitvoering te geven aan de regionale opdrachten, op een wijze die past bij de richtinggevende en
adaptief vastgestelde uitvoeringsprogramma’s binnen het sociaal domein onder regie van de
portefeuillehouders, is capaciteit en financiering nodig. Voorgesteld wordt een bedrag van €

3.499.210 te doteren aan een nieuw te vormen reserve Uitvoeringsprogramma’s Sociaal

Domein. Hiermee kunnen de uitvoeringsprogramma’s sociaal domein voor 2023 en 2024

gefinancierd worden. Voor een nadere toelichting op dit voorstel verwijzen wij tevens naar bijlage

4 “Bestemmingsreserve uitvoeringsprogramma’s SD” en onderstaande opmerkingen hierbij.

Opmerkingen:

¢ De toelichting van De Regio behoeft voor de gemeente Huizen (en ook de BEL-gemeenten)
enige nuancering bij de tekst onder het kopje ‘Wat zijn de lessen uit de evaluaties van het
sociaal domein’. Algemeen geldt het geschetste regionale beeld van een groeiende
zorgvraag en daarmee blijvende financiéle druk ook voor onze gemeente. Ook de noodzaak
van regionale ketensamenwerking met partners als onderwijs, UWV, zorgkantoor en
ziekenhuis. Echter heeft de inzet van de lokale begeleidingsteams in de HBEL, in
tegenstelling tot het algemene regionale beeld, wel geleid tot een verschuiving van
zwaardere naar lichtere zorg, en een besparing. En heeft ook de invoering van een nieuw
normenkader geleid tot een besparing, evenals naar verwachting de invoering van de
inkomenstoets huishoudelijke hulp (zie ook de mededelingen hierover).

e Erisin een eerdere jaarrekening ook sprake geweest van een nhoemenswaardig overschot
van middelen. Bij de jaarrekening 2018 ging het om een overschot op de zogenoemde HHT-
middelen (Huishoudelijke Hulp Toelage). De Regio deed in 2019, in het
resultaatbestemmingsvoorstel, ook een voorstel om een bestemmingsreserve hiervoor te
vormen. Het merendeel van de gemeenteraden, waaronder Huizen, heeft toen een
zienswijze ingediend dat deze middelen gerestitueerd moesten worden aan de gemeenten.
De beschikbaarstelling van deze middelen door de raden aan de Regio vond nadien plaats
op basis van een concreet uitvoeringsplan. Aangezien de planvorming nu reeds in
uitvoeringsprogramma'’s is uitgewerkt, zou de eerder ingezette richting om de middelen eerst
te restitueren en vervolgens weer door de raden beschikbaar te laten stellen tot een
onnodige en ongewenste vertraging leiden. Derhalve adviseren wij in deze situatie hiertoe
niet over te gaan.

Advies: Instemmen met het vormen van deze bestemmingsreserve en de daarbij voorgestelde

voorwaarden (voorstel 7) én het doteren van (een gedeelte van) de vrijvallende middelen

Bescherming en Opvang ad € 3.499.210 aan deze reserve (voorstel 8).

9. Voorstel Regio € 725.975 doteren aan de algemene reserve.
Toelichting: De ratio weerstandscapaciteit van de Regio bedraagt op dit moment 0,62. De ratio
weerstandscapaciteit dient minimaal 1.0 te zijn. Deze norm is in 2016 door zeven colleges van



burgemeester en wethouders opgenomen in de nota ‘Spelregels weerstandvermogen verbonden

partijen’.

N.b. Bij de jaarstukken 2020 was de ratio voor 2020 op 0,75 vastgesteld en bij de jaarstukken

2021 op 0,82.

Advies: Instemmen met het doteren van € 725.975 aan de algemene reserve om de
weerstandscapaciteit te verhogen naar 1,0, met inachtneming van onderstaande zienswijze:

a. Bij de eerstvolgende actualisatie van het weerstandsvermogen dienen van de in kaart
gebrachte risico’s kritisch bekeken te worden in hoeverre deze risico’s bij het zich voordoen
hiervan voor rekening komen van de Regio. Risico’s die niet gedragen worden door de
Regio, maar door andere stakeholders, zoals de inwoner (GAD), of die in rekening gebracht
zullen worden bij gemeenten via een bijdrageverhoging, hoeven naar ons oordeel niet
financieel doorvertaald te worden ter bepaling van het weerstandsvermogen van de Regio.

b. Indien voor de begroting 2023 de in kaart gebrachte risico’s uit het risicoprofiel zich
voordoen, waaronder de opgenomen risico’s met betrekking tot indexering loon- en
pensioenkosten en materiéle kosten, dan ligt het naar ons oordeel in een logisch verlengde
van deze dotatie dat deze risico’s voor het ingecalculeerde bedrag opgevangen worden
binnen de door de regio gevormde en op peil gebrachte weerstandscapaciteit. Dit betekent
daarmee dat deze meerkosten (voor 2023) daarmee niet aanvullend op de huidige bijdrage
in rekening gebracht worden bij de deelnemende gemeenten.

10. Restitutie aan gemeenten van € 1.583.852.

Toelichting: Nadat de bovenstaande bestemmingsvoorstellen uitgevoerd zijn, resteert nog een
bedrag van € 1.583.852. Voorgesteld wordt dit aan gemeenten te restitueren. Uitgaande van een

Huizer aandeel van 17% ontvangt Huizen naar verwachting circa € 270.000 van de Regio m.b.t.

jaarrekening 2022.
Advies: Wij kunnen instemmen met deze voorgestelde restitutie, met daarbij in de zienswijze de

opmerking dat deze restitutie mogelijk hoger uitvalt nadat de Huizer zienswijze bij voorstel 4

aangaande de hoogte van de dotatie aan de voorziening Spaarverlof wordt overgenomen.

Ad b: ten aanzien van de begrotingswijziging 2023-001B
In deze begrotingswijziging met zienswijze zijn 2 voorstellen opgenomen die leiden tot een
verhoging van de gemeentelijke bijdrage (zie bijlage 5).

1: Jeugd en Gezin — integratie van het Regionaal Expertteam Jeugd (RET) en het Consultatie-
en Adviesteam (C&A-team).

Toelichting: Vanaf de decentralisatie van de jeugdzorg naar de gemeenten in 2015 voert het
C&A-team regionaal, namens de gemeenten in de regio Gooi en Vechtstreek een aantal taken
uit in het kader van de Jeugdwet. Sindsdien zijn er steeds taken bij dit team ondergebracht. VVoor
het uitvoeren van deze taken werden niet altijd voldoende ureninzet en structurele middelen
beschikbaar gesteld. Nu in VNG-verband is afgesproken dat elke jeugdhulpregio een RET moet
hebben voor vastgelopen jeugdhulpcasuistiek, komt er voor dit team een grote taak bij. Dit gaf
aanleiding tot het herschikken van de huidige en nieuwe taken die regionaal worden uitgevoerd
door het nieuwe team, onder de naam van het RET.

De integratie leidt tot een regionale bijdrageverhoging voor het jaar 2023 van incidenteel €
36.000 voor 2023 en een regionale structurele bijdrageverhoging vanaf 2023 van € 187.725. De
bijdrageverhoging vanaf 2024 is reeds vertaald in de voorliggende regiobegroting 2024-2027,
door middel van voorliggende begrotingswijziging wordt ook 2023 ingeregeld. Het college heeft
op 19 december 2022 positief besloten over deze integratie (Z2.255792). Voor Huizen leidt dit tot
een incidentele bijdrageverhoging voor 2023 van afgerond € 6.200 en een structurele
bijdrageverhoging van afgerond € 32.000.



Advies: Instemmen met de voorgestelde bijdrageverhoging voor 2023 die voortvloeit uit de
integratie van het RET en het C&A-team tot een nieuw team RET. De bijdrageverhoging kan
gedekt worden uit de begroting Jeugd.

2: Beleid en Bestuur — personele inzet en indexering inwonerbijdrage voor de Metropool Regio
Amsterdam (MRA).

Toelichting: Er is in de samenwerkingsafspraken (deelregionale samenwerking) vastgelegd dat
de personele inzet in de MRA-directie om niet wordt geleverd door de participanten, per
deelregio naar inwoneraantal. Voor Gooi en Vechtstreek gaat het om 1,3 fte, wat ongeveer
neerkomt op € 150.000. Deze inzet loopt vanaf 2023 via de Regiobegroting. Daarnaast is er
sprake van indexering van de inwonerbijdrage naar € 1,59 per inwoner voor 2023 (was € 1,56
voor 2022 en € 1,53 voor 2021). De indexatie van de inwonerbijdrage is conform de afspraak uit
de samenwerkingsafspraken en is berekend op basis van de gemiddelde inflatie over de
afgelopen vier jaar. Via de Bestuursrapportage 2022 van de Regio bent u hier reeds over
geinformeerd.

De personele inzet leidt tot een regionale bijdrageverhoging voor 2023 van € 150.000. De
indexering van de inwonerbijdrage leidt tot een regionale bijdrageverhoging voor 2023 van €
18.312. De bijdrageverhoging vanaf 2024 is reeds vertaald in de voorliggende regiobegroting
2024-2027. Voor Huizen leidt dit tot een bijdrageverhoging van afgerond € 25.000 voor de
personele inzet MRA en € 3.000 voor de indexering.

Advies: Instemmen met de voorgestelde bijdrageverhoging voor 2023 voor de MRA omdat de
bijdrage per inwoner is vastgelegd in de gemaakte samenwerkingsafspraken. De
bijdrageverhoging voor 2023 van de indexering wordt ten laste gebracht worden van de stelpost
nominale prijsontwikkelingen. De bijdrageverhoging van 2023 voor de personele inzet komt ten
laste van het begrotingsresultaat aangezien er binnen de huidige begroting hiervoor geen
dekking aanwezig is. Met daarbij in de zienswijze dat Huizen van mening is om toekomstige
(extra) bijdrage ten behoeve van deelname aan de MRA af te laten hangen van het nut van de
MRA voor de gemeente Huizen op het gebied van met name mobiliteit en economie (en in
mindere mate woningbouw en toerisme). Huizen heeft er immers bestuurlijk voor gekozen om
slechts een select aantal aandachtspunten in de MRA-agenda te benoemen, die voor onze regio
en onze gemeente van belang zijn en waarvoor extra aandacht gewenst is.

Ad c: ten aanzien van de begroting 2024
Met deze ontwerpbegroting geeft de Regio Gooi en Vechtstreek uitvoering aan de financiéle
kaders van gemeenten (zie bijlage 6).

Mutaties 2024 t.0.v. 2023

De opzet vanuit de Regiobegroting 2023-2026 vormt de basis voor deze Regiobegroting 2024-
2027. Wel is, zoals reeds aangekondigd in de kaderbrief 2024, op een aantal onderdelen de
opzet van voorliggende begroting aangepast om een beter totaalbeeld te kunnen genereren.

De financiéle mutaties die doorgevoerd zijn in voorliggende begroting betreffen de verwerking
van bestuurlijke afspraken rondom bepaalde taken en diensten. Het betreft onderdelen die al op
voorgestelde wijze door de Regio uitgevoerd worden, maar nog niet (volledig) in de begroting
verwerkt waren. Deze aanpassingen zijn opgenomen onder het programma Visit Gooi en Vecht,
de wijzigingen in het kader van de MRA en het Regionaal Expert Team (RET). Hiernaast vindt
uitbreiding plaats binnen Beleid & Bestuur, omdat de houdbaarheid van de zorg voor gemeenten
en zorgorganisaties steeds meer onder druk komt te staan. De veranderingen in de zorgbehoefte
vragen om sturing en codrdinatie op het terrein van gezondheid en ondersteuning. Een tweetal
mutaties is van incidentele aard. Bij de GAD is sprake van incidentele lagere kapitaallasten; bij



de GGD zijn, in navolging op 2023, voor 2024 extra middelen beschikbaar gesteld door het Rijk
voor de versterking van de infectieziektebestrijding en de pandemische paraatheid van GGD'en.
Daarnaast is, zoals aangekondigd in de Kaderbrief 2024, de Regio genoodzaakt te investeren in
het beheer van de Regio-organisatie om de draagkracht van de organisatie goed in evenwicht te
brengen met de opgaven die zij voor inwoners en gemeenten uitvoeren en zorg te dragen dat de
dienstverlening op een acceptabel niveau blijft. Zowel de ondersteunende als de uitvoerende
eenheden zijn kwetsbaar.

Indexatie lonen en prijzen en NEA-index Vervoer B.V.

Er is uitvoering gegeven aan de indexatie van lonen en prijzen (uitsluitend over materiéle
contracten) middels een indexering zoals deze is opgenomen in de septembercirculaire
Gemeentefonds 2022. Voor Vervoer Gooi en Vechtstreek B.V. is eerder door gemeenteraden
vastgesteld de NEA-indexatie te verwerken in de Regiobegroting. Dit is de indexatienorm die
geldt voor organisaties die werken in de vervoersbranche.

Sinds het opstellen van de begrotingscijfers 2024-2027 zijn er ontwikkelingen op het gebied van
de loonindexatie. Op 21 februari 2023 is een principeakkoord bereikt over de nieuwe cao’s voor
de gemeentelijke sector. In dit principeakkoord zijn afspraken gemaakt over een salarisverhoging
met terugwerkende kracht: vanaf 2 januari 2023 stijgen de lonen met € 240 en daarna met 2%.
De cao loopt van 2 januari 2023 tot en met 1 januari 2024.

Op 5 april 2023 is de uitslag van de ledenraadpleging over de Cao Gemeenten en Cao SGO
bekend geworden. Het bestuur van de VNG heeft het akkoord bekrachtigd, als gevolg waarvan
de Cao Gemeenten en de Cao SGO nu definitief zijn. Met deze cao wordt geinvesteerd in de
koopkracht van medewerkers en een impuls gegeven aan de positie van gemeentelijke
werkgevers op de arbeidsmarkt. Het verwachte effect van deze cao is substantieel; huidige
berekeningen laten een stijging van de personele kosten zien van ongeveer € 2.000.000. Het
financiéle effect van deze salarisstijging van circa

€ 2.000.000 is nog niet verwerkt in deze begroting. Deze wordt middels een begrotingswijziging
in 2023 voorgelegd, waarbij zowel de Regiobegroting 2023-2026 als de Regiobegroting 2024-
2027 worden geactualiseerd. Afgewacht moet worden in hoeverre gemeenten vanuit het Rijk
gecompenseerd zullen worden voor deze loonstijgingen.

Met betrekking tot de NEA-index is eerst het verschil voor 2023 gecorrigeerd, zijnde het verschil
tussen de NEA-index 2023 (13,7%) en de in de begroting 2023 toegepaste indexatie van 3,08%.
Voor 2024 is een indexatie toegepast van 5,42%, de gemiddelde index van de afgelopen vijf jaar.
Dit resulteert in een kostenstijging voor BV Vervoer.

Uitbreiding personele capaciteit.

Beleid en bestuur: uitbreiding Gezondheid en Ondersteuning:

Toelichting: Hiernaast vindt uitbreiding plaats binnen Beleid & Bestuur, omdat de houdbaarheid
van de zorg voor gemeenten en zorgorganisaties steeds meer onder druk komt te staan. De
veranderingen in de zorgbehoefte vragen om sturing en codrdinatie op het terrein van
gezondheid en ondersteuning. Hiervoor heeft de Regio in voorliggende begroting 2024 extra
budget opgenomen. Zie hiervoor de tabel op pagina 9 van de begroting, onderdeel Uitbreiding
Gezondheid en Ondersteuning van € 110.000 structureel.

Versterken organisatie bedrijfsvoeringsondersteuning:

Toelichting: In de Kaderbrief 2024 is aangegeven dat de Regio genoodzaakt is te investeren in
het beheer van de Regio-organisatie. Het is noodzakelijk dat de draagkracht van de organisatie
goed in evenwicht is met de opgaven die zij voor inwoners en gemeenten uitvoeren en dat de
dienstverlening te allen tijde op een acceptabel niveau blijft. Tezamen met de (kwaliteits-)eisen



vanuit het Rijk, die op een aantal terreinen steeds verder worden uitgebreid, brengt dit niet alleen
extra druk op de primaire operatie, maar ontstaat ook extra werkdruk op de ondersteunende
eenheden; van facilitaire zaken, ICT tot financién. Dit vraagt om onder andere het versterken van
de stafeenheid Bedrijfsvoering. Het is het streven dat de dienstverlening aan de inwoners en
gemeenten op peil blijft en dat er aan de wettelijke verplichtingen wordt voldaan. Het wordt
daarbij steeds lastiger om onze taken het hoofd te bieden en daarbij de capaciteit op orde te
houden binnen de financiéle kaders. Zowel de ondersteunende als de uitvoerende eenheden zijn
kwetsbaar. Dit vraagt om een structurele investering in de Regio.

Hiervoor heeft de Regio in voorliggende begroting 2024 extra budget opgenomen. Zie hiervoor
de tabel op pagina 9 van de begroting, onderdeel Bedrijfsvoering Kaderbrief 2024 van € 504.000
structureel.

Advies uitbreiding personele capaciteit: Een zienswijze indienen waarbij de Regio verzocht wordt
om aan gemeenten inzichtelijk te maken welke opgaven er liggen, welke daarbij lokaal dan wel
regionaal opgepakt dienen te worden en welke capaciteitsbehoefte daarbij wenselijk is. Op basis
van dit inzicht kan de Regio met gemeenten het gesprek aangaan. Wij hebben weliswaar begrip
voor de noodzaak en wens om de (ondersteunende) eenheden binnen de Regio-organisatie te
versterken. Echter, wij vinden het door het ontbreken van enige onderbouwing hierbij op dit
moment niet wenselijk om deze extra bedragen op dit moment structureel in de regiobegroting
op te nemen.

Geheimhouding
Niet van toepassing.

Alternatieven
Niet van toepassing.

Uitvoering inspraak en participatieverordening
Niet van toepassing.

Toegankelijkheid
Niet van toepassing.

Beslistermijn
De regio vraagt om zienswijzen uiterlijk 11 juli a.s. kenbaar te maken.

Financiéle paragraaf

Jaarrekening 2022

De financiéle gevolgen zullen na ontvangst van de afrekening per gemeente in de begroting
2023 worden opgenomen via de begrotingsactualisering. De afrekening op grond van de
jaarrekening van het onderdeel GAD wordt financieel vertaald bij de begrotingsaanlevering 2024
en meegenomen bij de bepaling van de hoogte van de afvalstoffenheffing 2024. Indien de
resultaatbestemmingsvoorstellen 5 en 6 van de Regio worden overgenomen door het AB, wordt
nagenoeg het gehele positieve resultaat 2022 van het onderdeel GAD gedoteerd aan een
bestemmingsreserve Voorbereidingskosten Huisvesting GAD (€ 1.130.000 van het totale GAD-
resultaat van € 1.136.760) waardoor er in dat geval (nagenoeg) op basis van de jaarrekening
2022 geen effect ontstaat voor de afvalstoffenheffing 2024.

Begrotingswijziging 2023-001B
De voorliggende begrotingswijziging leidt voor gemeente Huizen tot een bijdrageverhoging voor
2023 van afgerond € 66.000. Hiervan heeft afgerond € 38.000 betrekking op de integratie van




een Regionaal Expertteam Jeugd (RET) en het Consultatie & Adviesteam en € 28.000 op de
personele inzet en indexering van de inwonerbijdrage aan de Metropool Regio Amsterdam. De
bijdrageverhoging kan voor € 38.000 gedekt worden uit de begroting Jeugd en voor € 3.000 uit
de stelpost loon- en prijsstijgingen. De resterende € 25.000 komt ten laste van het
begrotingsresultaat. De financiéle gevolgen voor 2023 zullen met een separate
begrotingswijziging in de Huizer begroting worden opgenomen.

Begroting 2024
Op basis van de nu voorliggende regiobegroting 2024 stijgt de totale gemeentelijke bijdrage voor

de gemeente Huizen van € 9.347.415 in 2023 naar € 9.696.366 (excl. btw) in 2024. Op pagina 9
van de begroting 2024 is een overzicht opgenomen waarin het verloop van baten en lasten
inzichtelijk wordt gemaakt tussen de begroting 2023 en de ontwerpbegroting 2024.

In onderstaande tabel zijn de uit de ontwerpbegroting 2024-2027 voortvloeiende financiéle
gevolgen voor Huizen opgenomen.

Onderdeel Gemeente Huizen Gevraagde bijdrage Verschil Opmerkingen
begroting jaarschijf Regiobegroting (+=voordeel,
2024 jaarschijf 2024 == e
1|RVE Sturing 806.337 889.525 -83.188
2|RVE Inkoop en contractbeheer 401.277 395.148 6.129
3|RVE Maatschappelijke Dienstverlening 382.747 414.206 -31.459
4|RVE Jeugd Gezondheidszorg 1.473.697 1.387.271 86.426
6|RVE Gewestelijke Gezondheidsdienst (GGD) 313.147 325.946 -12.799
7|RVE Regionale Ambulance Voorziening (RAV) - - -
8|RVE Grondstoffen- en Afvalstoffendienst (GAD) 4.598.771 4.615.740 -16.969
9|Regionale Samenwerking Personeel en Organisatie (P&O) - - =
10|BV Vervoer 1.489.205 1.736.468 -247.263 | Inclusief BTW *'
A | TOTAAL 9.465.181 9.764.303 -299.123

GAD (baten compensabele BTW in exploitatie afvalstoffen- 2025: € 30.381

B - 3.563 2026: € 45.652
heffing doorberekend) 2027- € 54.067

C |Inzet stelpost nominale prijsontwikkelingen 281.512 *2

D |Financieel effect gemeentebegroting 2024 -14.047 (D=A+B+C)

E |Totaal effect begrotingsresultaat 2024 2.922 (E=D- GAD)

E [Totaal effect begrotingsresultaat 2025 27.777

E |Totaal effect begrotingsresultaat 2026 37.217

E |Totaal effect begrotingsresultaat 2027 44.963

*

' Leerlingenvervoer is inclusief € 67.937 BTW, WMO-vervoer is exclusief BTW
*2 Huizer aandeel in Regionale nominale prijsontwikkelingen

Per saldo is sprake van een verhoging van de gemeentelijke bijdrage van € 299.123 (zie A). De

verhoging van de Huizer bijdrage in de ontwerpbegroting 2023-2026 is hoofdzakelijk veroorzaakt

door:

e de (NEA-) indexering;

e de structurele effecten van begrotingswijziging 2023-001B, te weten de personele inzet MRA
en de integratie van de RET;

e uitbreiding Gezondheid en ondersteuning;

o versterking Bedrijfsvoering Regio.

Voor een verdere toelichting op bovenstaande wordt verwezen naar het hiervoor vermelde onder

het kopje argumentatie.

Ten aanzien van de onderdelen “uitbreiding gezondheid en ondersteuning” en “versterken

bedrijfsvoering Regio” is hierbij voorgesteld een zienswijze in te dienen.

Na aftrek van de compensabele BTW van de GAD (zie B) en de inzet van de stelpost nominale
prijsontwikkeling (zie C) resteert een financieel effect van € 14.047 nadelig (zie D). Hierop dient
nog het resultaat van de GAD (nadeel € 16.969), dat doorbelast wordt aan de burger, in
mindering te worden gebracht. De voorliggende regiobegroting heeft zodoende een positief
effect op het begrotingsresultaat 2024 van € 2.922 (zie E).
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.. Bijdrage GAD Huizen Gemeentebegroting Bijstelling ramin
GAD meerjarig regiobegroting klp 7213000 (+=\J/oordeeg|],-=nad3el)
2024 4.615.740 4.598.771 -16.969
2025 4.693.640 4.548.968 -144.672
2026 4.768.192 4.550.801 -217.391
2027 4.808.262 4.550.801 -257.461

De gevraagde GAD-bijdrage voor 2024 is € 16.969 hoger dan waarmee in de
gemeentebegroting rekening is gehouden. Dit is hoofdzakelijk veroorzaakt door de indexering uit
de kadernota. Daartegenover staat een incidenteel voordeel voor 2024 vanwege incidentele
lagere kapitaallasten, waardoor de stijging voor 2024 beperkt is gebleven. De verhoging wordt
aan de burger doorberekend in het tarief afvalstoffenheffing via de exploitatie afvalstoffenheffing
2024. De in de exploitatie afvalstoffenheffing door de te berekenen BTW wijzigt evenredig. Dit
geeft een BTW-voordeel voor 2024. De jaren 2025 t/m 2027 laten een vergelijkbaar beeld zien
(stijging GAD-bijdrage (nadeel) en voordeel op compensabele BTW). De stijging vanaf 2025 is
hoofdzakelijk veroorzaakt door de indexering uit de kadernota en doordat vanaf 2025 de baten
afnemen in verband met het eindigen van de dienstverleningsovereenkomst met Amsterdam
voor het deelgebied Weesp.

Overige Raadsinformatie

Bevoegdheid

Op grond van de artikelen 34 en 35 van de Wet gemeenschappelijke regelingen, en de artikelen
28 en 29 van de gemeenschappelijke regeling van de regio en bestuurlijke afspraken voor wat
betreft de procedure over voorstellen inzake de bestemming van de regionale
rekeningresultaten, is uw raad bevoegd tot het indienen van een zienswijze.

Collegeprogramma
Niet van toepassing.

Begroting
Niet van toepassing.

Eerdere besluiten
Niet van toepassing.

Voorgeschreven procedure

Het algemeen bestuur van de Regio heeft in zijn vergadering van 13 april 2023 besloten
bijgaande stuken aan te bieden aan de gemeenteraden voor een zienswijze. De gemeenteraden
kunnen uiterlijk tot 11 juli 2023 hun zienswijze indienen. Het algemeen bestuur van de Regio zal
in zijn vergadering van 7 september 2023, mede op basis van de ingekomen zienswijzen, de
begroting, de begrotingswijziging en het voorstel resultaatbestemming definitief vaststellen.

Kader- en beleidsnota’s
Niet van toepassing.

Evaluatie
Niet van toepassing.
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Bijlagen

Aanbiedingsbrief gemeenteraden.

Voorlopige jaarstukken 2022.

Ontwerpvoorstel resultaatbestemming jaarstukken 2022.
Bijlage resultaatbestemming SD

Begrotingswijziging 2023-001B

Regiobegroting 2024-2027

Zienswijzebrief aan Regio

NogapwdRE

Burgemeester en wethouders,

De secretaris De burgemeester

Advies raadscommissie

Dit voorstel is behandeld in de gecombineerde commissievergadering van 21 juni jl.

Na beantwoording door het college van de vragen in het openbare en besloten deel van de
behandeling, gaven de fractievertegenwoordigingen aan voldoende informatie te hebben verkregen
voor behandeling in de raad. De behandeling leidde niet tot een advies aan de raad over het
voorgestelde besluit.



