7.107478 / D.941378

Van: Saskia Putters <sputters@versawelzijn.nl>
Verzonden: donderdag 3 oktober 2019 09:34

Aan: bestuurssecretariaat <bestuurssecretariaat@huizen.nl>
CC: Veenstra, Jan <j.veenstra@huizen.nl>; Berg, Saskia van den <s.vandenberg@huizen.nl>

Onderwerp: Peuterwerk Versa Welzijn

Hierbij zend ik u de brief van Versa Welzijn m.b.t. het peuterwerk.
Wilt u deze brief behandelen als officiéle post en de informatie verspreiden aan B&W van uw
gemeente.

Cc: ). Veenstra: t.b.v. raadsleden (ter verspreiding)
S. van den Berg, accounthouder

Met vriendelijke groet,
Saskia Putters
Directiesecretaresse

@ersa

- WEILZLN

Larenseweg 30

Postbus 1463

1200 BL Hilversum

t. (035) 623 11 00 (algemeen)
i. www.versawelzijn.nl

Aanwezig: maandag, woensdag, donderdag
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WELZIIJN
Aan het College van Burgemeester en Wethouders Versa Welzijn
Van de gemeente Huizen Larenseweg 30
Postbus 75 0356231100

1270 AA Huizen
Postbus 1463

1200 BL Hilversum

Hilversum, 2 oktober 2019 info@versawelzijn.nl
versawelzijn.nl

KvK Hilversum 41192015

Betreft: Peuterwerk Versa Welzijn
BTW NL003299892B01

Ons kenmerk: AK/sp/4550

Geacht College,

Hierbij informeren we u over ons voorgenomen besluit inzake het peuterwerk. Versa Welzijn is
voornemens om het peuterwerk te splitsen in een deel kinderopvang en een deel sociaal
werk/Voor- en Vroegschoolse Educatie (VVE). Dat betekent dat Versa Welzijn voor het
kinderopvang deel op zoek gaat naar een geschikte overnamepartij. Daarnaast denken we na
over een innovatieve aanpak voor wat betreft het sociaal werk/VVE gedeelte voor een kansrijke
start van kinderen in Gooi en Vechtstreek.

In deze brief lichten we ons voorgenomen besluit graag toe.

Historisch gezien heeft peuterwerk altijd een sterke sociale functie gehad, veel peuterspeel-
zalen zijn voortgekomen uit buurtinitiatieven en niet vanuit de markt. De onderwijsraad
benoemde in 2015 peuterspeelzalen als een ‘pedagogisch partnerschap van professionals en
ouders met hun peuters'. Dit is waar het peuterspeelzaalwerk van Versa Welzijn voor staat en
zich in herkent.

Door de Wet harmonisatie kinderopvang is peuterwerk gelijk geschakeld aan kinderopvang.
Dat betekent dat we moeten kunnen deelnemen aan een nieuw speelveld met spelers met
meer armslag (naast peuterwerk ook kinderopvang en BSO in het aanbod en vaak een grotere
schaal) en de (goedkopere) CAO kinderopvang. Pedagogisch medewerkers van Versa Welzijn
vallen onder de CAO Welzijn.

Versa Welzijn heeft gemiddeld 67% VVE kinderen in het peuterwerk, kinderopvang aanbieders
0%-30% gemiddeld. De begeleiding van deze VVE kinderen is relatief duurder. Gemeenten in
ons werkgebied blijken, ondanks herhaaldelijk en intensief overleg in 2018 en 2019, niet
bereid tot een andere financiering van onze peuteropvang. Ze gaan voor een gelijk speelveld.
De gemeente gaat uit van een kind-volgende-financiering en hanteert een gemiddeld tarief.
Dat betekent dat voor VVE kinderen hetzelfde wordt betaald als voor reguliere kinderen,
terwijl VVE kinderen en hun ouders meer begeleiding vragen. Door deze opstelling ligt zowel
het bezettingsrisico als het prijsrisico volledig bij Versa Welzijn.
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Dat maakte dat we in 2018 en 2019 uit eigen middelen geld bij deze dienstverlening moeten
leggen. Omdat er geen perspectief is op verbetering kunnen we dit risico niet nog langer
aangaan.

Daarom zullen wij het kinderopvang deel van ons peuterwerk als over te nemen onderneming
aanbieden aan de marktpartijen voor kinderopvang. Daarnaast gaan we graag met u in
gesprek over de mogelijkheden van het in stand houden en innoveren van het sociaal werk
deel van het peuterwerk, t.b.v. een kansrijke start van alle peuters in onze regio.

Wijvinden het belangrijk om dit proces transparant uit te voeren. De gemeente heeft als
subsidieverstrekker een positie in dat proces. Bij overname van het kinderopvang-gedeelte
door een ‘nieuwe’ partij, wordt op dat onderdeel de bestaande subsidie aan Versa Welzijn
aangepast. Daarnaast zal de gemeente moeten toetsen of de nieuwe partij voldoet aan de
kwaliteitseisen om in aanmerking te kunnen komen voor subsidie ten behoeve van de
uitvoering van de kinderopvang.

We zullen u op korte termijn benaderen voor een persoonlijk gesprek.

Met vriendelijke groet,

c.Cc.: Gemeenteraad
Accounthouder
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