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oorwoord directeur

2018: Het jaar van verandering voor TijdvoorMee-

doen. Het jaar van doorgaan op een nieuwe weg in 

het sociaal domein. Het jaar van ‘op eigen benen 

staan’ en onze idealen omzetten in realiteit.

Ik kijk terug op een spannend en turbulent jaar.
We zochten naar de beste manier om onze, in voorgaan-
de jaren opgebouwde, identiteit te bewaken en verder 
tot uitdrukking te brengen. Met gepaste trots kunnen 
we zeggen dat er veel doelstellingen bereikt zijn. Dit is 
niet altijd zonder slag of stoot gegaan. Veranderen in 
een eigen entiteit betekende voor ons allereerst veel 
vergaderen. We moesten aan allerlei bekende en soms 
onbekende regels en wetten voldoen. Zo hebben meer-
dere uitdagingen op ons pad gekruist.  Nu, meer dan een 
jaar later, durf en kan ik zeggen dat we er met z’n allen 
sterker uit zijn gekomen.

Landelijk professionele interesse voor TvM 

Inmiddels zijn we een echt ‘bedrijf ’ met alle toeters en 
bellen. Mooi om te zien dat TijdvoorMeedoen een inspi-
ratiebron voor nieuw ontstane ideeën in Huizen is.
TijdvoorMeedoen bleek ook een inspiratiebron voor
andere welzijnsinstellingen. Uit het hele land waren
en zijn er verzoeken om bij TijdvoorMeedoen te komen 
kijken en te horen hoe we het doen. Ook docenten van 
opleidingsinstituten hebben ons bezocht om
de theorie ‘Welzijn Nieuwe Stijl’ in de praktijk te zien.

Een inspiratiebron voor andere welzijnsinstellingen en 

opleidingsinstituten.

Samen veel bereikt

Verder zijn er mooie samenwerkingsverbanden ont-
staan met onder andere de Buurtsportcoach, de Jude-
foundation, Voedselbank, diverse bedrijven die ons een 
warm hart toedragen en Winkelcentrum Oostermeent. 
AH Oostermeent leverde bijvoorbeeld álles voor een fan-
tastisch kerstdiner met alle deelnemers. Wat we maar 
vroegen, het kon! We zijn al onze sponsors dankbaar. 

Advies van professionals onontbeerlijk

We zijn ook heel blij dat Hans van Ewijk, Hoogleraar
aan de Universiteit Humanistiek en schrijver van het
boek Omgaan met sociale complexiteit Professionals
in het sociale domein, ons met raad bij te willen staan
wanneer wij daar behoefte aan hebben. Dit is een
mooi cadeau waar we ook in 2019 weer graag gebruik 
van maken.

Geen hokjesgeest bij en voor TijdvoorMeedoen

TijdvoorMeedoen is vaak voor buitenstaanders moeilijk 
te plaatsen. In welk hokje past TijdvoorMeedoen?
Tijdvoormeedoen past niet in een hokje, daarvoor is
het te veelzijdig. TijdvoorMeedoen brengt dat mensen
integreren, het gaat eenzaamheid tegen, het laat mensen 
participren, het brengt saamhorigheid, het brengt
meer veiligheid in de buurt, het werkt aan beter milieu 
door recycling. Maar bovenal brengt het mensen bij 
elkaar en zorgt dat men voor elkaar wil zorgen.

We brengen mensen bij elkaar en dat zorgt dat men voor 

elkaar wil zorgen. 

Het zijn de deelnemers die het zelf doen. 

TijdvoorMeedoen levert een bijdrage aan de Huizerge-
meenschap en wat dat in de praktijk oplevert is te lezen 
in dit document. U vindt in deze bundel de verhalen van 
de deelnemers zelf. De verhalen geven een impressie 
van hun beleving en functioneren van TvM. Zij zijn trots 
op hun bijdrage. Steeds weer blijkt dat zij door ‘Welzijn
Nieuwe Stijl’ omzien naar de ander, waardoor ze de
kans krijgen meer zelfrespect op te bouwen en een
waardevoller lid worden in het bonte geheel van de
gemeenschap. En daar zijn wij weer trots op, de deel-
nemers van TijdvoorMeedoen die er met zoveel passie 
instappen, meedoen en ontwikkelen! Daar doen we het 
voor!

Ik kijk terug op een spannend en turbulent jaar
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anuit het bestuurV
Op 1 maart 2018 is de vereniging TijdvoorMee-

doen een zelfstandige rechtspersoon geworden. 

Onze formele geschiedenis begint dus met ingang 

van die datum. Daar ging het nodige aan vooraf. 

Kort samengevat is het succesvolle project Tijd-

voorMeedoen in Hét Huis van de Buurt op de 

Draaikom Huizen in de loop van 2017 de facto af-

gescheiden van Versa Welzijn door ingrijpen van 

de gemeente Huizen. Het gevaar was niet denk-

beeldig dat anders met het ontslag van coördina-

tor Astrid Veerman TijdvoorMeedoen voortijdig 

ter ziele zou zijn gegaan. Toenmalig wethouder 

Janny Bakker wilde dat voorkomen.

De Sesam Academie werd gevraagd om het ver-

zelfstandigingsproces te ondersteunen.

Op eigen benen staan

Verzelfstandiging klinkt simpel, maar er is veel tijd en 
inzet nodig om op eigen benen te gaan staan. In wer-
kelijkheid heeft het tot eind 2018 geduurd voordat de 
kruitdampen waren opgetrokken. Zelfstandig worden 
terwijl de moederorganisatie nog heel dichtbij is, is 
een verwarrend proces. Oude wonden zijn nog niet 
geheeld. Irritaties leiden snel tot verontwaardiging. 
Goede bedoelingen worden niet altijd herkend.
Maar begin 2019 terugkijkend is er veel tot stand 
gekomen. De statuten zijn gepasseerd. De eerste 
Algemene ledenvergadering (ALV) is gehouden. 
Bestuursleden zijn geworven. De subsidieaanvraag 

2019 is ingediend. En tijdens de verbouwing ging de 
verkoop gewoon door. Wij hebben de illusie dat het 
voor de meeste deelnemers en zeker voor de bezoe-
kers van TvM een geleidelijk, bijna organisch, proces 
is geweest. Gedurende het hele jaar was er sprake van 
driehoeksoverleg met de gemeente, Versa en TvM aan 
één tafel en ook van bilateraal overleg van TvM met 
Versa en de gemeente apart.

Wat waren de hobbels?

Vanaf het begin was er veel verwarring over de mate 
van zelfstandigheid van TvM. Waar konden we wel en 
waarover niet zelfstandig beslissen en beschikken: 

ICT, schoonmaak, beheer, koffie/thee? En ook bleek al 
snel dat Versa helemaal niet aan detachering van het 
personeel wilde. Versa wilde gewoon van het perso-
neel TvM afscheid nemen. Mede vanwege de grote 
druk werd  daarna directeur Astrid Veerman langdu-
rig ziek..

Wat waren de pluspunten?

Belangrijkste pluspunt was de inzet van de deelne-
mers. De deelnemers die op cruciale momenten tij-
dens de ziekte van Astrid TijdvoorMeedoen overeind 
hebben gehouden. Dat is ook een gevolg van het werk 
van Astrid in de periode daarvoor: de deelnemers 
moeten zoveel mogelijk hun passie kunnen volgen en 
datgene doen waar ze zich goed bij voelen. Dat geeft 
energie. Daarmee kon TvM overeind blijven. 

Van groot belang was ook de positieve grondhouding 
waarmee de gemeente TvM heeft gesteund. Na de ge-
meenteraadsverkiezingen heeft de nieuwe wethouder 
Maarten Hoelscher ons opnieuw alle kansen geboden 
voor een succesvolle take-off. Maar de gemeente is 
meer dan de bestuurder. Ook met het ambtelijk ap-
paraat en de politieke partijen in de gemeenteraad 
waren er goede en stimulerende contacten. En ook in 
het overleg met Versa Welzijn kunnen we spreken van 
normalisering van de verhoudingen en constructief 
overleg.
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Voor wat er binnen TvM in 2018 allemaal is gebeurd, 
wijzen wij graag naar de andere pagina’s van dit jaar-
verslag. Als bestuur zijn we trots op de uitbreiding 
van meer dan 50 projecten en de vele incidentele ma-
nifestaties: tentoonstellingen, feestelijke verkiezin-
gen, vieringen. Er is altijd wat te doen. En dat wordt 
goed gecommuniceerd. De pr is dik in orde horen we 
ook van de zijde van wethouder Maarten Hoelscher.
Dat is voor een groot deel de verdienste van onze 
directeur, Astrid Veerman, maar nog meer de verdien-
ste van de deelnemers die hun sociale overwaarde 
voor anderen inzetten. 

Meer dan 50 projecten

Bij TijdvoorMeedoen vinden deelnemers gezelligheid 
en een zinvolle invulling van hun dag die ze elders 
niet altijd even makkelijk kunnen realiseren. 
Anderen, met wat heet ‘afstand tot de arbeidsmarkt’ 
ontwikkelen zich bij TvM zodanig dat ze na korte 
of langere tijd weer een betaalde baan vinden. Wij 
moesten afscheid nemen van gewaardeerde deelne-
mers maar we zijn blij en trots op deze ontwikkeling. 
In het verslagjaar hoefden zo18 inwoners van Huizen 
niet langer een beroep te doen op een uitkering van 
de Sociale Dienst. De facto werkt TvM dus ook als 
reïntegratiebedrijf.

Zijn we dan klaar met de nieuwe organisatie TvM? 
Nee nog lang niet. We voeren intern en daarna moge-

lijk ook extern de discussie vereniging of stichting.
We voeren de discussie volledig werkgeverschap of 
overgedragen werkgeverschap aan de organisatie die 
voor ons ook de loonadministratie verzorgt: Werkge-
versinstituut Rotterdam.

Nieuwbouw

We hebben overleg met de gemeente en Versa Welzijn 
over de plannen voor nieuwbouw. Dat kan al heel snel 
gaan starten en dan moet ook de tijdelijke huisvesting 
worden geregeld. We gaan ons richten op externe 
sponsoren en/of fondsen. De buitenwereld is geïn-
teresseerd in TijdvoorMeedoen. We moeten ons ook 
zodanig organiseren dat we minder afhankelijk zijn 
van personen. 

Het bestuur weet zich gesteund door een unieke 
directeur en door enthousiaste en competente deel-
nemers op uiteenlopende gebieden: van financiële 
organisatie tot administratie en van activeringswerk 
tot het organiseren van evenementen. 

In het verslagjaar bestond het bestuur uit de volgen-
de personen: Nicole Bouts, Veronika Vos, Frans van 
Rossen en Erik Ronsdorf.
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lly Hendriks, mijn ervaring bij TijdvoorMeedoenE 6

Via het programma Zicht op Werk van de gemeen-

te Huizen én mijn jobmaatje Janny Bakker (voor-

malig wethouder binnen de gemeente Huizen), 

ben ik in contact gekomen met TijdvoorMeedoen. 

Astrid Veerman, directeur bij TijdvoorMeedoen, 

heeft een methode bedacht die op innovatieve 

wijze vorm geeft aan Welzijn Nieuwe Stijl. Zelf 

noem ik het graag Burgerparticipatie 2.0.

Al bij de eerste rondleiding voelde ik de mooie ener-
gie. In iedere ruimte hing een sfeer van thuis; warm, 
sfeervol en gezellig. Een heerlijke plek om te zijn!
 

Passie de taal van de ziel

Jaren geleden heb ik tijdens een loopbaanprogramma 
mijn levensmissie geschreven. Kijken naar waar je 
hart van opengaat. In mijn geval gaat dat over naast 
de ander lopen op de reis die leven heet. Vanuit 
gelijkwaardigheid, liefde en respect samen opnieuw 
“ont”dekken waar zijn of haar kracht ligt. Waar wordt 
iemand blij van, waar ligt iemands passie?. Passie 
wordt weleens de taal van de Ziel genoemd. En dat is 
precies waarom ik me zo aangesproken en verbonden 
voel met de missie en visie van TijdvoorMeedoen.

Kernwaarden

Ook de kernwaarden van TijdvoorMeedoen spreken 
mij bijzonder aan. Laat me wat dingen noemen:
• Iedereen, niemand uitgezonderd, is welkom
• Samen

• De mens achter de mens
• “Kan niet” bestaat niet
• “Wat heb je nodig” wél
• Iedereen is gelijk

Ik ben enorm blij dat ik als coach deel uit mag maken 
van het Activeringsteam. De toegevoegde waarde van 
TijdvoorMeedoen voor mijzelf gaat over het gevoel 
van betekenis te kunnen zijn voor mensen die zich bij 
TijdvoorMeedoen aanmelden. Het is heel bijzonder 
om samen met de ander op onderzoek uit te gaan. 
Waar ligt je passie, wat vind je leuk of waar word 
je blij van? Dat hoeven geen grootse dingen te zijn. 
Enige voorwaarde is wél dat je er blij van wordt.

Beter Nederlands

Pas vroeg ik aan iemand die deelneemt in het gast-
team wat maakte dat zij bij TijdvoorMeedoen mee-
doet. Haar antwoord was: “Ik vind het hier gezellig en 
ik leer beter Nederlands door met de andere mensen 
hier te praten”.
TijdvoorMeedoen is een broedplaats waar de door 
deelnemers ingebrachte creatieve ideeën tot leven 
mogen komen. Maar ook is TijdvoorMeedoen een 
prachtige bouwplaats. Een bouwplaats voor mensen. 
Om te bouwen aan zelfvertrouwen, bouwen aan het 
gevoel van het er toe doen, bouwen aan zingeving, 
bouwen aan betekenisvol zijn. Een pleisterplaats voor 
levensreizigers…..



neke Valkenburg vertelt

TijdvoorMeedoen.  Wat een bijzonder mooi pro-

ject! Vijf jaar geleden kwam ik hiermee in aanra-

king doordat mij gevraagd werd, of ik nog spul-

len had voor een Geef-en Neemtafel  Een Geef-en 

Neemtafel? Ja, dit was een tafel waar je van alles 

op kon leggen en die iedereen gratis kon meene-

men. Wat een goed idee!

Ik kon toen niet bevroeden dat dit kleine project zou 
uitgroeien tot dit prachtig grote project waarin je een 
wereld ziet zoals hij zou moeten zijn. Hier worden 
mensen gestimuleerd om hun talenten te benutten 
en om elkaar te helpen. Het is tijd om mee te doen en 
niet thuis te blijven zitten, wordt hier gezegd.

Passie uitoefenen

Het bijzondere vind ik dat er geen vrijwilligerswerk 
is zoals wij dat kennen, maar dat deze vrijwilligers 
hun passie kunnen uitoefenen, waardoor ieder met 
heel veel plezier aan het “werk” gaat. Je ziet mensen 
opbloeien, weer zin krijgen in het leven, zich nuttig 
en gewaardeerd voelen, waardoor de arbeidsmarkt ze 
ook weer weet te vinden.

Dit is dan een verlies voor TijdvoorMeedoen, maar 
grote winst voor de persoon in kwestie.
Het is allemaal zo laagdrempelig, dat iedereen er 
makkelijk binnenstapt. Soms alleen maar om een 
kopje koffie te drinken. Zo komen ze uit hun isole-

ment. Bij het ervaren van de sfeer die in brasserie de 
Koffiekom heerst en de aandacht die er voor iedereen 
is, willen ze ook graag meedoen. Alles is mogelijk! De 
passie van de persoon krijgt een uiting in het vrijwil-
ligerswerk wat hij of zij gaat doen. Daarom zijn er ook 
zoveel verschillende richtingen. Of het nu een klus-
team, computerteam, horecateam, of boekenteam is. 
Ik zag dat er nu al ruim 50 verschillende richtingen 
zijn. Nog steeds word ik weer verrast als ik zie dat er 
weer iets is bijgekomen. Om het laagdrempelige te 
stimuleren wordt er ook veel georganiseerd.

Matinee

Zo heb ik me verleden jaar met veel plezier bezig-
gehouden om de expositie en de vier zondag mati-
nees in de winter te organiseren. Erg leuk om met 
kunstenaar, muzikant en het TijdvoorMeedoen team 
te overleggen en samen creatief bezig te zijn om er 
een geslaagde middag van te maken. Bijna altijd met 
een gratis entree en aan het eind van de middag een 
hapje en een drankje voor hele kleine prijsjes, zodat 
het voor iedereen betaalbaar is. Het hele team werkt 
dan mee. Of het nu gaat om de hapjes te maken, het 
helpen met alles klaarzetten, koffie schenken of het 
geheel vast te leggen op de gevoelige plaat.

Ook hier geldt: alles is mogelijk en we helpen elkaar.
Mij heeft TijdvoorMeedoen hoop gegeven op de toe-
komst. Als ik zie met hoeveel inzet men elkaar stimu-
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leert, helpt en daar heel blij van wordt, denk ik:
“Dit is de wereld waarin ik wil leven”.



Hallo, mag ik mij even voorstellen. Ik ben Gerda 

van Suchtelen, 78 jaar.

In 2015 kwam ik via NL Doet voor het eerst in 

contact met TijdvoorMeedoen. Vond het leuk om 

voor het goede doel een dagje te klussen en bij de 

TvM werd een mozaïek kunstwerk gemaakt. Dat 

trok mij wel aan.  

Dus op 21 maart was ik om 10.00 aanwezig in de 
Draaikom. Werd meteen zo hartelijk ontvangen en 
voelde me daardoor gelijk thuis. Dus toen er door de 
deelnemers voorgesteld werd om vaker bij elkaar te 
komen om klussen op te pakken en er een maande-
lijks terugkerende gebeurtenis van te maken heb ik 
geen moment geaarzeld en me meteen aangemeld. 
(Het leuke is dat Astrid altijd voor ideeën openstaat). 
En met mij diverse andere personen, waarvan er som-
mige ook net als ik via NL Doet waren begonnen. Zo 
ontstond er een vaste groep die maandelijks bijeen-
komt. Af en toe valt er wel eens een maandje uit, maar 
daardoor is de volgende bijeenkomst nog gezelliger.  
We worden altijd enorm verwend met lekkere taart 
bij de koffie en een uitgebreide lunch. Soms ook nog 
een maaltijd of BBQ (zomers) om het af te sluiten. 

De maandelijkse TvM Doet Dag

Er ontstaan ook leuke kontakten. Er worden  plant-
jes gekweekt en stekjes uitgedeeld. Knutselpatronen 
uitgeleend, doorgegeven of gedeeld. Ook zijn er twee 

deelnemers met elkaar op vakantie geweest. Dat is 
zó goed bevallen dat er al een tweede reisje gepland 
staat. En dat terwijl één van de dames al in geen 20! 
jaar op vakantie was geweest! Omdat ze niet iemand 
had om mee op reis te gaan.
En zo door de maandelijkse TVM Doet Dag is inmid-
dels de tuin regelmatig  opgeknapt, een kippenhok 
gebouwd en een tuinkas. Stoelen geverfd, het terras 
uitgebreid. En nog steeds zijn er klusjes die gedaan 
kunnen worden. Zo is men sinds kort bezig een oud 

Gerda: ik werd hartelijk ontvangen

aanhangertje helemaal op te knappen. Toevallig 
hoorde ik (tijdens een TVM Doet dag)  dat de vorige 
aanhanger verloren was gegaan en dat men nu af en 
toe een aanhanger huurde, indien nodig. 

Een heel oud karrtetje

Maar wij hadden een heel oud karretje waar we 
eigenlijk niets meer mee deden. Het klusteam was er 
reuze blij mee en het is hun wel toevertrouwd om het 
weer zo goed als nieuw te maken. Het is helemaal ge-
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stript, inmiddels van een frisse blauwe kleur voorzien 
en ik kan haast niet wachten tot het af is!
Als vaste deelnemer worden we ook altijd uitgeno-
digd voor het Kerstdiner. Ook dat is een feestje op 
zich!  De sponsor van dit jaar was AH op de Ooster-
meent. Nou er was écht aan alles gedacht. Geweldig. 
Maar ook de vorige Kerstdiners waren altijd fan-
tastisch. Er wordt met zoveel liefde en toewijding 
gewerkt om de deelnemers een mooie avond te 
bezorgen! 

Brasserie de Koffiekom

Toen ik een paar maanden vrijwilligster was, viel mij 
ineens op dat er allerlei brochures in de gang lagen. 
Daardoor merkte ik ook dat er een gymgroep voor 
Senioren was. (The Golden Oldies) Die wordt geleid 
door Froukje van’t Hoff. (Dit wordt georganiseerd 
door de buurtsportcoach waar TvM een mooi samen-
werkingsverband mee heeft). Je kon een paar keer 
vrijblijvend meedoen en ik voelde me er lekker bij. 
Dus werd ik officieel lid en ben dat ook nog steeds. 
Behalve gym doet Froukje iedere les ook een ‘jazzy’ 
dansje met ons. Elke maand kiest ze daar een andere 
song voor en maakt daar ook de choreografie voor. Na 
de gym drinken we met zijn allen wat in de gezellige 
Brasserie de Koffiekom, zoals het Restaurant in de 
Draaikom heet. Er is ook nog een Shopkom, dat is een 
Kringloop winkel, maar met heel vriendelijke prijsjes 
en heel diverse artikelen. 

Tijdens zo’n koffiepauze werd ineens het idee gelan-
ceerd, we kunnen misschien wel optreden met ons 
Dansgroepje. Meteen ging Froukje hierop in. Zouden 
jullie dat écht doen? Wij natuurlijk, ja hoor beslist!
En zo is de Dansgroep The Golden Oldies ontstaan.

Gerda vertelt verder 9
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Een impressie geven van mijn wedervaren met 

TijdvoorMeedoen valt me niet mee. Terwijl ik 

gewoonlijk niet om woorden verlegen zit moet ik 

nu zoeken naar woorden over wat TijdvoorMee-

doen  voor mij betekent. Het kost me moeite voor 

mijzelf te erkennen dat ik in de loop van de jaren 

dat ik deelnemer ben bij TijdvoorMeedoen , toch 

een belangrijke taak in het geheel heb gecreëerd. 

Ja, gecreëerd. 

Als ‘floormanager’, beter gezegd ‘de spin in het web’, 
ben ik aanspreekpunt inzake alle mogelijke en onmo-
gelijke voorkomende situaties, klussen enz. En waar 
veel mensen samen een organisatie in stand houden 
gebeuren natuurlijk heel vaak onverwachte dingen. 
Mede dank zij TijdvoorMeedoen  heb ik veel van mijn 
talenten kunnen ontplooien, tot bloei laten komen. 
Ik ben trots op wat we samen tot stand hebben 
gebracht en nog steeds doen. Trots op het feit dat ik 
mijn steentje aan deze hoopvolle onderneming bij 
kan dragen. Veel mensen en daarmee hun kwaliteiten 
worden ontmoedigd in hun werk en leven. Zij voelen 
zich afgeschreven door de maatschappij.  

Afscheid nemen

Bij TijdvoorMeedoen  komen ze met hun verhaal, 
hun dromen, hun ambities. Door te luisteren naar 
hen, deze mens serieus te nemen ontstaat ruimte 
voor nieuwe mogelijkheden. En het is veilig om je 

mpressie van de floormanager, Veronika VosI
zegje te doen in de vergaderingen en op de werkvloer. 
Hierdoor heb ik in de loop van de tijd van veel men-
sen afscheid moeten nemen. De reden zult vragen? Zij 
kregen een nieuwe kijk op hun leven, hun mogelijkhe-
den en vervolgens een baan.  
Het is boeiend om in een buurthuis  als Hét Huis van 
de Buurt te werken. ‘Eenheid in verscheidenheid 
wordt in de praktijk gebracht en daar word ik blij 
van!’ En werk is het. Vooral nu TijdvoorMeedoen  een 
buurthuis is geworden wat een eigen koers vaart en 
de eigen ideeën uit kan voeren, tot leven laat komen. 

Verantwoording

Het is inspirerend om mee te werken aan het reali-
seren van de ideeën die er leven bij de deelnemers. 
En juist door de manier waarop TijdvoorMeedoen  is 
opgezet krijgen deze ideeën vaste vorm en worden 
ook uitgevoerd. 

Mijn job bij TvM is voor mij ook echt een baan. Wat 
ik persoonlijk bij TvM allemaal kan doen komt omdat 
wanneer ik een “slechte” dag heb ik later kan begin-
nen of zelfs een dag niet naar mijn werk kan gaan.
Door deze ruimte kan ik, ondanks mijn lichamelijke 
beperkingen, veel betekenen voor de samenleving.
Dit alles zou niet mogelijk zijn zonder de coaching en 
ondersteuning van Astrid. Dat maakt dat ik dit werk 
op dit nivo kan doen.



Bij TijdvoorMeedoen wordt door de deelnemers 

vanuit hun eigen passie en vaardigheid een bij-

drage geleverd aan de missie van TijdvoorMee-

doen. Dit doen we veelal in (kleine) groepen 

waarin we als groep staan voor de passie die wij 

uit willen dragen.

TijdvoorMeedoen heeft ook deelnemers die vanuit 
een kleinere, soms alleen, groep een bijdrage leve-
ren aan de missie van TijdvoorMeedoen.

Schuldhulpverlening

Computerles  in ons eigen computerlokaal is 
bedoeld voor de beginnende computergebruiker 
maar ook voor de meer gevorderde gebruiker die 
vragen heeft. In het verlengde hiervan is het moge-
lijk om voor problemen met computers een beroep 
te doen op onze ICT groep. Ook is het mogelijk om 
hier, indien voorradig, onder bepaalde voorwaar-
den een gebruikte opnieuw geïnstalleerde compu-
ter te kopen  voor heel weinig.
Nog nooit gefietst? Toch wel makkelijk om dit te le-
ren voor bijvoorbeeld de dagelijkse boodschappen? 
TijdvoorMeedoen beschikt over goede fietsen en 
een instructrice die klaar staat om fietsles te geven.
Soms kan het je naar de keel grijpen, belastingaan-
gifte, toeslagen, huursubsidie en wat al niet meer. 
Onze mensen van de financiële hulpverlening hel-
pen je graag om een weg te vinden in deze wirwar 

van regels. Na inspanning komt ontspanning, in 
Brasserie de KoffieKom van TijdvoorMeedoen kun 
je uit een rijke schakering van boeken vast vinden 
wat je zoekt. Onze WereldBoekenkast is tijdens de 
openingsuren altijd te raadplegen. 

Het team dat zorg draagt voor deze wereldboeken-
kast bestaat uit een 80 jarige en een 22 jarige. De 
een levenservaring en de ander computerkennis. 
Een prachtig team.

lusterteamC 11

Fondsenzoekers

Zonder €tjes en bijvoorbeeld prijsjes voor een 
Bingo zou TijdvoorMeedoen niet kunnen bestaan. 
Daarom zoeken de fondsenzoekers  van Tijdvoor-
Meedoen altijd naar fondsen om TijdvoorMeedoen 
te ondersteunen.
In 2018 hebben er op al deze gebieden activiteiten 
plaatsgevonden. Helaas geen cijfermateriaal, maar 
een en ander heeft met grote regelmaat plaatsge-
vonden onder bezielende leiding van deelnemers 
TijdvoorMeedoen. 



Evenemententeam

TijdvoorMeedoen ‘een prachtig initiatief dat 

bruist van energie’. In november 2018 bracht ik 

een bezoek aan TijdvoorMeedoen. Bij binnen-

komst werd ik meteen verrast door de vrolijke 

kleurstellingen van zowel het pand als de zelf 

opgeknapte en vrolijk gekleurde meubelstukken. 

Dit stond haaks op hetgeen ik bij bezoeken aan 

andere buurthuizen heb ervaren. De 1e prikke-

ling vond plaats.

Een warme sfeer

Naast Astrid Veerman kwam ik bij mijn bezoek tevens 
in gesprek met een aantal deelnemers van Tijdvoor-
Meedoen. Direct viel mij op dat iedereen heel enthou-
siast was en dat er een warme sfeer is. Ik ging met 
een goed gevoel naar huis en besloot het allemaal 
maar eens op mij in te laten werken. Een paar dagen 
daarna nam ik het initiatief een afspraak te maken 
met Astrid en vertelde zij mij vervolgens wat ik - ge-
geven mijn interesses allemaal bij TijdvoorMeedoen 
– zou kunnen gaan doen.
Ik besloot deel te gaan nemen aan het Activerings-
team en het PR-team. De maandag daarop had ik 
mijn 1e bijeenkomst met het Activeringsteam. Een 
beetje onwennig stapte ik die ochtend vroeg binnen 
bij TijdvoorMeedoen. Dat was echter snel verdwenen 
toen ik door één van de gastvrouwen welkom werd 
geheten en een lekker kopje koffie kreeg voorge-
schoteld. Langzaam maar zeker kwamen er steeds 

meer deelnemers binnen en had ik al gelijk contact 
en leuke gesprekken. Het ‘warme bad’ dat ik eerder 
veronderstelde werd daarmee werkelijkheid.

Mijn toegevoegde waarde

In de kennismakingsronde had ik ook een gesprek 
met Robert Harsevoort van het PR-team. Dat was een 
heel leuk gesprek en ik kwam er achter dat ik voor 

hen van toegevoegde waarde zou kunnen zijn bij de 
bouw van een nieuwe TijdvoorMeedoen website en 
de verdere opbouw en het onderhoud van Social Me-
dia (Facebook). Aangezien ik voor mijzelf als ZZP-er 
eerder al een website had gemaakt en daar veel werk-
plezier bij had, besloot ik mij hierop te richten en ging 
daarnaast op internet op zoek hoe en op welke wijze 
een groepspagina op Facebook kan worden gemaakt 
en onderhouden. De start was hiermee gemaakt en ik 
werd blij van alle betrokkenheid van overige deelne-
mers en de resultaten die wij daarmee samen hebben 
weten te behalen. Bezoekersaantallen en betrokken-
heid stegen substantieel.

Nieuwbouw

In de wandelgangen hoorde ik Astrid ineens praten 
over mogelijke verbouw of nieuwbouw voor Tijdvoor-
Meedoen. Mijn oren waren gespitst want in het ver-
leden ben ik vaak betrokken geweest bij de realisatie 
van nieuwbouw voor verschillende bedrijven. Toen 
Astrid mij dan ook vroeg of ik ook bij dit Team zou 
willen aansluiten, hoefde ik niet lang na te denken. Ja 
heel graag! Omdat ik weet dat dit projecten zijn met 
een langere doorlooptijd en vaak ook veel project 
documenten, heb ik voor TijdvoorMeedoen verschil-
lende projectbeschrijvingen gemaakt en deze in een 
projecttool opgenomen. Leuk is dat deze daadwerke-
lijk ‘de spil’ is geworden in het nieuwbouwproject en 
de verdere uitwerking daarvan.

an een IOAW uitkering via TvM naar een betaalde baanV 12



TvM heeft mij veel gebracht

Helaas komt er aan mooie tijden soms ook een einde. 
Ik vond een nieuwe baan in Zuidoost Brabant en 
Limburg en kan in verband met reistijden mij niet 
meer inzetten voor mijn deelnemerswerkzaamheden. 
Hoewel ik blij ben dat ik als ZZP-er weer een loon-
dienstverband heb weten te vinden, vind ik het heel 
jammer dat dit mij noodzaakt mijn betrokkenheid bij 
TijdvoorMeedoen te beëindigen. 
TijdvoorMeedoen heeft mij veel gebracht. Naast 
uitbreiding van mijn sociale netwerk, kreeg ik uit 
gesprekken de bevestiging dat ik op de goede weg 
was met eerder gemaakte levenskeuzes. Te weten de 
keuze om alleen verder te gaan en nieuwe levensin-
vullingen te vinden.

Tot slot wil in dan ook iedereen bedanken voor alle 
mooie momenten die wij samen mochten hebben, 
de warmte en de sfeer bij ‘Het Huis van de Buurt’. 
Wij mogen samen trots zijn dat wij als relatief kleine 
organisatie een breed scala aan activiteiten hebben 
weten te realiseren en daarmee steeds meer deelne-
mers voor TijdvoorMeedoen hebben. In de plaatse-
lijke politiek is dat ook niet onopgemerkt gebleven en 
daarmee ligt er een prima bodem voor de toekomst 
van TijdvoorMeedoen. Maak er samen iets moois van 
en heb het goed!

e pleinmeester van de BuurtD
Als je aankomt bij Hét Huis van de Buurt en je 

hebt er oog voor, dan valt het direct op. Het plein 

én de omgeving is schoon, niet zomaar schoon 

maar écht schoon. Daar is maar 1 persoon verant-

woordelijk voor, zijn naam: LOUIS  en dat mag je 

best met hoofdletters schrijven.

Bijna dagelijks is hij aanwezig in zijn vaste outfit, een 
gekleurde overall. Maar Louis heeft meer herkenning-
punten, zoals een zware ketting met sleutels om zijn 
nek, zijn voorhoofd lichtkalend maar verder is zijn 
haar halflang, grijs dat dan weer wel.

Terechte waardering

Naast het plein onderhoudt hij ook de omgeving. De 
straten zijn onkruidvrij, de rommel wordt opgeruimd 
en bij de tafeltennisvereniging moet het er echt netjes 
uitzien. Het kan niet zo zijn dat het bij TvM schoon is 
en dat de buren een veel minder aanzien hebben, dus 
is het voor hem zo gewoon als het maar is, dat ook hij 
dat netjes houdt. Hij wordt door de buurt geprezen en 
ontvangt regelmatig de terechte waarderingen.

Bij TvM krijgt hij zijn “natje en droogje” en op de 
TvMdoe-dagen is hij een van de vaste deelnemers. 
Hét Huis van de Buurt is nagenoeg zijn tweede huis, 
soms zie je hem ook zijn middagslaapje doen ergens 
in een hoekje. 
Louis, een bijzondere man met ook weer diverse 

bijzonderheden. Zijn gedrevenheid om het op zijn 
manier schoon te houden is iets om trost op te zijn. 
TijdvoorMeedoen is zeker trots op hem, zonder an-
dere deelnemers te kort te doen.
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Een aantal maanden terug, kwam ik in aanraking 

met TijdvoorMeedoen. Ik was samen met een cli-

ent op zoek naar een passende dagbesteding. Via 

sociaal plein kreeg ik de tip dat TijdvoorMeedoen 

wel iets passends zou kunnen zijn. Naarmate ik 

meer informatie kreeg, werd ik steeds nieuwsgie-

riger. Sinds mijn allereerste afspraak met Astrid 

Veerman ben ik helemaal voor dit project! Ieder-

een is welkom. Er hangt een ontspannen sfeer. 

Hét Huis van de Buurt zelf ziet er ook gezellig en 

uitnodigend uit. 

Iedereen wordt in zijn waarde gelaten.

Verbaasd

De manier waarop er gewerkt wordt, de betrokken-
heid en samenwerking is heel fijn. Het is prettig dat 
er eerst een uitgebreide kennismakinggesprek/intake 
plaats vindt. Er wordt gekeken naar waar iemand ple-
zier in heeft, waar iemand zijn interesse ligt en dan 
binnen alle projecten die binnen TijdvoorMeedoen 
zijn opgestart, een passende plek gezocht. Ik stond 
laatst voor een poster te kijken wat er allemaal was 
binnen TijdvoorMeedoen en was verbaasd over de 
diversiteit aan projecten.  

De begeleiding en de diversiteit vergroot de kans om 
iemand weer langdurig deel te laten nemen aan de 
maatschappij. 

gz aan het woord: hier houd de samenwerking niet opG
Maar hier houdt de samenwerking niet op, wat ik bij 
andere buurthuizen veelal wel meemaak. Er vinden, 
afhankelijk van wat de persoon wil, meerdere eva-
luaties plaats. Als iemand zich niet helemaal op zijn 
plek voelt dan wordt er gelijk dieper op ingegaan om 
te kijken wat er dan nodig is. Wat ook opvallend is, 
is het gevoel gelijkwaardig te zijn. Iedereen mag ook 
zijn wie hij/zij is. De nadruk ligt op plezier hebben in 
datgene wat je doet. 

Het is jammer dat dit nog niet vanuit meerdere buurt-

huizen in Gooi en Vechtstreek georganiseerd is!

Ester van Straalen
Ambulant verpleegkundige van GGZ Centraal



Ik ben Conny Anthonio, coördinator van het gast-

team van TvM. Het eerste wat mij opviel toen ik 

bij TijdvoorMeedoen kwam was de styling. Het 

was zo huiselijk en warm. De ontvangst was zo 

hartelijk. Ik voelde me welkom en direct thuis. Ik 

werd ook deelnemer, draaide mee in het kook-

team en raakte steeds meer ingewerkt. 

TvM werkt op basis van eigen talenten ontdekken en 
ontplooien. Zoveel mensen met zoveel ideeën en zo-
veel talenten die allemaal aangemoedigd en gestimu-
leerd worden deze om te zetten in zorg en aandacht 
voor elkaar. Ik heb ervaren dat ons motto: ‘Waar word 
je blij van?’ altijd voorop staat. En daar word ik ook 
blij van.

Respect voor elkaar

Na enige tijd werd mij gevraagd of ik coördinator van 
het gastteam wilde worden.  In mijn team werken 
veel mensen uit verschillende culturen samen. Ik 
ben trots op mijn team. We zijn heel hecht en staan 
altijd voor elkaar klaar.  Het is mooi om te zien hoe 
iedereen met elkaar omgaat. Wat ik zie is dat samen-
werken uiteindelijk leidt tot samenvloeien en respect 
voor elkaar. En samenwerken is zeker in het gastteam 
belangrijk. Er moet veel geregeld worden want er zijn 
veel taken. En iedere taak heeft zijn eigen belang om 
de zaken soepel te laten verlopen. Bij ons team is het 
dirigeren, regelen en delegeren wat de klok slaat en ik 

heb bij TvM ontdekt dat dit mijn talent is. Ik houd van 
leiding geven en het overzicht in de gaten houden. 
Gelukkig ben ik mij bewust van het feit dat ik af en 
toe koppig ben, dat ik niet over me laat lopen, maar 
ook rechtvaardig ben en hoe belangrijk het is om in 
gesprek te blijven met de mensen. 
Deelnemer zijn bij TvM heeft mij meer zicht op mijn 
handelen gegeven. En dat is winst. 

Mensen zijn geen engelen, iedereen zegt wel eens 
wat als het erg druk is, maar respect voor de ander 
staat voorop. Asociaal gedrag pak ik direct aan. Dat is 
ook onderdeel van mijn taak, de harmonie bewaren. 
Gelukkig heb ik Veronika, onze floormanager en nog 
veel meer, als klankbord. Om in de huisstijl te blijven, 
dat maakt me blij. 

Heel veel regelwerk

Wat voor taken heeft het gastteam dan wel?
* Iemand komt nieuw binnen met een idee of belang-
stelling, drinkt een kop koffie en vertelt over zichzelf. 
Het eerste informele contact is gelegd. Wij zorgen dat 
het aanmeldformulier besproken en ingevuld wordt.
* Geregeld komen delegaties uit het land op bezoek 
bij TvM om meer te horen over onze aanpak. Wij ge-
ven de rondleiding door het gebouw en vertellen over 
de gang van zaken. 
* Indien nodig dekken we de tafels feestelijk. 
* Iedere week maken we de planning.

* We verzorgen iedere woensdag de lunch. Op dins-
dag, tijdens de maaltijd loopt een van ons langs de 
gasten om het menu van de woensdag door te geven. 
Dit heeft een grappig effect. 
* Bij de evenementen regelen wij de barmedewerkers.
* De catering doen we i.s.m. Karin. Zij maakt heerlijke 
hapjes en gebak.
* Wij sturen het koffieteam aan.
Kortom: heel veel regelwerk. 
Maar het motto van ons team is: laat je creativiteit 
maar de vrije loop en geef elkaar de ruimte!
    

oördinator van het gastteam, Conny AnthonioC 15
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Binnen het mozaiek van TijdvoorMeedoen be-

weeg ik mij tussen de verschillende groepen. Nu 

al meer dan een jaar leg ik op dinsdagochtend 

mijn oor te luisteren bij de vaste bezoekers in de 

Brasserie. We praten en lachen met elkaar, waar-

bij de ernst des levens ook niet geschuwd wordt. 

Groepsdynamiek

We gaan ontspannen met elkaar om, wat het gevoel 
van saamhorigheid versterkt. De meest uiteenlopende  
onderwerpen komen aan de orde. Problemen die zich 
binnen TijdvoorMeedoen voordoen, eigen situatie. 
Wat leeft in de mensen op dat moment. Alles kan 
besproken worden, niets is gek en dat is belangrijk. 
In Hét Huis van de Buurt vinden ze gezelligheid en 
een vast ritme in de week. Het is mooi om te zien hoe 
de groepsdynamiek is en wat er door het jaar heen 
gegroeid is. Het zijn geen deelnemers, maar hun aan-
wezigheid geeft een zekere diepgang  aan de kernge-
dachte van TijdvoorMeedoen. 

Naast deze activiteit ben ik lid van het ‘dagjes uit’ 
team. Met ons team van drie personen bekijken 
we de mogelijkheden. Het is een sport om een leuk en 
betaalbaar uitje te vinden waar de mensen 
blij van worden. Zo wordt ook aan het motto van Tijd-
voorMeedoen recht gedaan. 

at betekent TijdvoorMeedoen voor mijW
Zij zijn blij, waardoor wij ook blij zijn.
Daarnaast ben ik deelnemer aan de PR-commissie. 
We bespreken de in’s en out’s rondom ons magazine, 
de website en communicatie in het algemeen. 

Kwaliteiten ontdekken

Mijn leven is verrijkt door TijdvoorMeedoen. 
Samen met veel anderen van diverse pluimage 
werken en bouwen aan dit bijzondere buurthuis 
geeft veel voldoening.  TijdvoorMeedoen bewijst zijn 
bestaansrecht door de hulpvrager zelf te laten ont-
dekken waar haar/zijn kracht en talenten liggen en 
de gelegenheid te geven deze te ontplooien. Mensen 
die hun eigen talenten en kwaliteiten ontdekken en 
gebruiken zijn waardevolle deelnemers aan het leven 
en de maatschappij. 

Tijd
voor

Meedoen

“We zijn een kleine speler in het welzijnswerk, 
maar wat we doen is GROOTS”



De Voedselbank was het begin van een mooie sa-
menwerking en een mooie deal. Inmiddels al weer 
een aantal jaren geleden vroeg de Voedselbank of wij 
ruimte voor hen hadden i.v.m. spreekuur dat zij bij 
TvM wilde laten plaatsvinden. Wat zij te bieden had-
den was voedsel.
Op maandag belt de Voedselbank op omdat ze artike-
len hebben met de datum van maandag en die mogen 
ze niet uitgeven op de dinsdag aan de cliënten..
Dinsdag komen er artikelen mee terug van het uit-
deelpunt Baarn/Soest en hebben de chauffeurs bij de 
Jumbo artikelen opgehaald die mogen niet uitgedeeld 
worden op donderdag en dus bellen ze weer of wij er 
iets mee kunnen
Tuurlijk zeggen wij dan..we komen eraan..
En wat er donderdag terug komt van het uitdeelpunt 
Huizen en wederom de Jumbo halen we vrijdag weer 
op.. De artikelen van maandag gebruiken we voor de 
inlooplunch van dinsdag (Er komen dan rond de 50-
60 mensen eten).
De artikelen die we op dinsdag ophalen wordt er op 
woensdag gebruikt  voor de lunch. De artikelen van 
vrijdag zijn vaak wokgroente en soepgroente  en die 
vriezen we in voor als er op maandag een keer weinig 
komt van de Voedselbank.

Verse soep wordt er altijd gemaakt en wat de lunch 
betreft...ligt aan de artikelen van de Voedselbank en  
daar passen wij het menu op aan.

e samenwerking met..D 17



HV bedrijfshulpverleningB
In Hét Huis van de Buurt komen per jaar ruim 

40.000 mensen over de vloer. De een komt 

maandelijks, de ander wekelijks en vele deelne-

mers komen dagelijks. De aantrekkingskracht 

is groot bij TijdvoorMeedoen, als je er eenmaal 

bent geweest kom je er snel weer terug.

Veilig voelen

Bij TijdvoorMeedoen is een vereiste dat je je daar 
veilig voelt en dat je daat veilig bent. Dat is voor je 
gevoel maar zeker en niet de onbelangrijkste het 
feitelijke veilig voelen en zijn. Er wordt hier veel 
aandacht aan besteed. Er is een BHV-team van 10 
personen die allen het BHV-certificaat hebben. 
Voor sommigen is dit sinds TijdvoorMeedoen, voor 
anderen is dit certificaat al jaren een vanzelfspre-
kend document.

In samenwerking met de plaatselijke brandweer 
wordt regelmatig gekeken of alles nog op orde is en 
daar waar nodig worden aanpassingen gedaan.
Een ontruiming wordt ook geoefend om vast te 
kunnen stellen of alles bij deze procedure op de 
juiste wijze wordt gedaan. Zeker is het ook belang-
rijk dat alle op dat moment aanwezige personen 
op snelle en veilige wijze naar de verzamelplaats 
worden begeleid.

Alles is aanwezig

Het volwaardige BHV-team beschikt over de nodige 
portofoons, hesjes en er is een AED aanwezig die 
buiten hangt en daardoor ook voor de buurt is te 
gebruiken buiten de openingstijden van Hét Huis 
van de Buurt.

Naast alle andere mooie woorden over Tijdvoor-
Meedoen is het er dus ook veilig en we blijven hier 
aan werken.

Tijd
voor

Meedoen

“We zijn een kleine speler in het welzijnswerk, 
maar wat we doen is GROOTS”
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Sinds 1 september ben ik coördinator van het 

Beauty team in de Hét Huis van de Buurt op 

de Draaikom in Huizen. Het team bestaat uit 1 

Gastvrouw, 1 Voet masseuse, 1 Schoonheidsspe-

cialiste, 2 Masseurs, 2 Kapsters, 1 Wenkbrauwen 

specialiste en 1 Henna tatoeage specialiste 

Ik ben heel trots op het team.
Het zijn enthousiaste, gediplomeerde en professio-
nele mensen. De sfeer onderling is goed en dat is te 
zien en merken de klanten ook. Wij zijn wekelijks op 
de dinsdagen geopend.

Aanraking doet wonderen

Gelukkig mogen wij mensen, doorgaans met een 
kleine beurs schoonheids behandelingen aanbieden 
voor €5,00 per behandeling. Mijn ervaring is dat het 
de mensen goed doet en zij ervaren het als een ver-
wen moment.

et BeautyteamH
Regelmatig komen oudere, soms eenzame mensen, 
waarvoor een aanraking wonderen doet.
Wij ontvangen met regelmaat complimenten over de 
Beauty ruimte, waarin de behandelingen uitgevoerd 
worden.
Er zijn 2 kasten met een passend behang behangen.
Een rieten lamp boven de tafel op gehangen.
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Een enkele verandering in het interieur geeft al een 
andere sfeer. De vloer is echter wel aan vervanging 
toe.  We gaan in de toekomst nog vele mensen een 
klein beetje mooier maken dan zij al zijn!

Coördinator Eveline de Roij



 en 25jarige deelnemer

Ik ben Anneke,

Ruim een jaar geleden ben ik weer in Huizen ko-

men wonen in een bovenhuis met balkon.  28 jaar 

heb ik in Schoorl gewoond en had een grote tuin. 

Gelukkig is het huis van de buurt, de Draaikom 

dichtbij. Zij zochten mensen om het tuinteam te 

versterken.  Een hele leuke groep enthousiaste 

mensen en daar wilde ik wel bij horen.

Ja, als je eenmaal binnen bent is er al snel meer wat 
mijn belangstelling trok. 
Zo ben ik bij de IdeeënLab terecht gekomen. Wij zijn 

met z'n drieën en de twee stagiaires helpen ook mee. 
Er komen mensen bij ons die ergens een passie voor 
hebben en dat graag willen delen met anderen.
Het kan van alles zijn, schilderen, zeep kettingen ma-
ken, naaien, mozaïek enz. enz.
Het kan echt van alles zijn. 

Met elkaar is het heel leuk 

Wij zorgen ervoor dat er een workshop gegeven kan 
worden,  hoeveel belangstelling er voor is, welke 
ruimte er voor gebruikt kan worden. Dan laten we 
een flyer maken en er komt ook een stukje in de 
krant. Het is wel meer werk dan ik gedacht had, maar 
met elkaar is het heel leuk.

En wat er dan bij komt is dat ik bijna alle workshops 
leuk vind en overal aan mee ga doen. Het gevolg daar 
van is dat ik bijna dagelijks bij TijdvoorMeedooen 
in Hét Huis van de Buurt aanwezig ben. Het is mijn 
tweede huis geworden. En wat voor huis heel gezellig 
met allemaal hele leuke lieve mensen.

     nneke HuizingaA
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maar wat we doen is GROOTS”

Mijn TvM

Mijn ervaring bij TVM is top.

Ze zoeken naar je passie en leggen hun focus daarop.

Samen kijken ze met jou wat je wil en kan.

In 1 keer een baan of een stappenplan.

Ja bij TVM luisteren ze naar je met oog en oor.

Wanneer jij het opgeeft gaat TVM door.

TVM is een organisatie waar ik van hou.

En dat zal ik altijd blijven doen!

TVM is tijd voor meedoen.
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ansen op de vrijdagmiddagD
Het is algemeen bekend dat bewegen gezond 

is voor je lijf en je geest. Dansen doet meer. 

Dansen is plezier voor 2 en meer. Elke vrijdag 

wordt er dansles gegeven in de relaxruimte, en 

hoe! Vol passie en met een ongelofelijke liefde 

voor dans en mens weet de docent alle pasjes 

met zijn warme geduld over te brengen op de 

deelnemers en bezoekers van Hét Huis van de 

Buurt.

Diverse deelnemers kwamen enkel even kijken hoe 
het op deze vrijdag aan toe gaat. Maar als je er een-
maal bent blijft het niet bij kijken. De wijze waarop 
er dansles gegeven wordt nodigt je gewoon uit om 
hier aan deel te nemen. Je overtreft jezelf ! Je gaat 
met de gedachte” ik ga alleen kijken, want ik durf 
niet te dansen, of ik kan het niet”

Als jij er voor openstaat 

Deze gedachte wordt snel weggenomen en voor 
je het weet beweeg  je over de vloer en voel je het 
zelfvertrouwen in je opkomen.
Dit is de kracht van TijdvoorMeedoen, gewoon je-
zelf mogen zijn als jij dat wilt. De rest komt gaande 
weg als jij er voor openstaat.
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TijdvoorMeedoen in niet alleen in Huizen een 

bekende vereniging. Allerlei instanties en ge-

meenten willen met regelmaat weten hoe dit 

succes tot stand is gekomen en wat vooral de 

methode is die het juist zo anders maakt dan 

het traditionele welzijnswerk.

Naast de gemeente Huizen zelf zijn er diverse 
andere gemeenten en instellingen die daarom een  
bezoek willen brengen aan TijdvoorMeedoen.

In de keuken kijken

Om de bezoeken in goede banen te leiden en om te 
laten zien wat we willen laten zien is er een team 
samengesteld, een presentatieteam.
Tijden de presentatie laten we de bezoekers echt in 
de keuken kijken van het welzijnswerk op maat. En 
natuurlijk laten we de bezoekers ook letterlijk in 
onze keuken kijken en meestal ook proeven.

Als het bezoek is gepland kunnen we hier de volle 
aandacht aangeven om een goed en helder beeld 
mee te geven.

Aan het einde ontvangen de mensen een goodybag  
van TijdvoorMeedoen.

     resentatieTeamP



an Geef- en Neemdienst naar IdeeënLab

We waren bezig om de naam te veranderen en 

hebben al een aantal ideeën waar we uit moe-

ten kiezen. We zijn een klein team en kunnen er 

best wel iemand bij gebruiken.

Er komen mensen bij ons die heel enthousiast zijn 
over een bepaald idee. Wij gaan het met ze bespre-
ken en kijken hoe we dat kunnen opzetten.
Of er belangstelling voor is, of er een plek is waar 
het uitgevoerd kan worden, wat er voor materialen 
nodig zijn . Als dat geregeld is wordt er een flyer 
gemaakt.

Het is echt leuk

Als de activiteit goed draait en er komen voldoende 
mensen op af, dan hoeven wij er niet zoveel meer 

aan te doen. Dan neemt de gene die het heeft aan 
gegeven de voortgang over,  we blijven er natuurlijk 
wel bij betrokken.
Het is leuk om te doen en we zijn een leuk team 
met veel enthousiasme.

Eveline, Lia en Anneke

Al heel veel jaren geef ik fietsles op het school-

plein van Hét Huis van de buurt aan de Draaikom.

In al die jaren zijn er heel wat hoofdzakelijk (bui-

telandse) vrouwen maar ook een aantal mannen 

door mij op de fiets geholpen.

Hun namen kan ik me niet meer herinneren maar de 
dames kennen mij nog altijd wel.
Vaak kom ik ze ergens op de fiets tegen en dan wordt 
er nog altijd enthousiast gezwaaid en gegroet.
Dat geeft mij weer een goed gevoel.
Vaak sta ik met koude voeten en een rode neus de 
dames aan te moedigen. Maar als er dan weer eentje 
afzwaait en weg fietst dan heb ik dat er graag voor 
over.

Ze stralen van oor tot oor

Het is altijd leuk om te zien hoe verlegen en vaak wat 
angstig ze de eerste les volgen maar als ik ze op een 
kleine fiets zet zodat ze met de voeten aan de grond 
kunnen dan groeit hun zelfvertrouwen gestaag. En als 
ze dan voor het eerst ook echt trappen dan stralen ze 
van oor tot oor.

Zolang als er dames zijn die willen leren fietsen en 
zolang ik gezond blijf wil ik dit graag blijven doen. 
Er is niks mooier dan fietsen.

Wilhelmien van den Broek
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Het is elke week gezellig, onder het genot van 

een kopje thee of koffie. Het is een trouwe groep 

mensen die het erg waarderen dat ik er op de 

zondagmiddag ben. 

Er wordt veel gepraat en gelachen, en soms blijven 
we wat langer en eten we wat samen. 
Met mooi weer zitten we lekker in de Theetuin bij 
het Huis van de buurt. En dat is een fijne plek om 
gezellig met elkaar van de tuin te genieten.
Er is een ongedwongen sfeer, niets moet, en er mag 
veel. 

Minder eenzaam

We kennen elkaar nu al een aantal jaren, en ik vind 
het fijn dat ik de mensen een gezellige zondag kan 
bezorgen, en nog belangrijker, ik hoop dat de een-
zaamheid, bij een aantal, dan even iets minder is....
want ik weet uit ervaring, hoe naar dat gevoel kan 
zijn.
TijdvoorMeedoen biedt ons de ruimte om elkaar te 
ontmoeten, ook op een zondag.....die ik zelf altijd 
erg moeilijk vond. Nu is het een gezellige middag 
waar ik naar uitkijk....en ik durf te zeggen, dat de 
anderen er ook naar uitkijken....

Rensca Kikkert

De band bestaat uit 11 personen, iedere week 

oefenen we op woensdagochtend. Dan hebben 

we ook altijd publiek, dat zichtbaar geniet. Ze 

komen iedere week trouw luisteren. 

We treden ook geregeld op bij activiteiten in Hét 
Huis van de Buurt. Zoals bij afgelopen burendag. 
Daar hadden we ook een prijsvraag bedacht om de 
naam van de band te bedenken. 
En dat is geworden: TIMELESS. Wat we ook erg 
leuk vonden, is dat we gevraagd zijn, om te spelen 
bij de prijsuitreiking van de gedichtenwedstrijd, 
van Amnesty International. Dit vond plaats in het 
Gemeentehuis.

Het raakt mij

TijdvoorMeedoen betekend veel voor me. Ik kan me 
er nuttig maken, en mijn talenten inzetten. En met 
mijn zang in de band, vermaak en raak ik mensen. 
En door dat te doen, vergeet ik even de dingen die 
me vaak bezig houden, en wakker houden.....even 
opgaan in dàt moment. Ben heel dankbaar dat TvM 
mij die mogelijkheid biedt. En ik vind het ook fijn 
dat we met de muziek die we maken, iedere week 
mensen een gezellige en ontspannen ochtend be-
zorgen. Het is voor een aantal echt een vast punt in 
de week, waar ze naar uitkijken. En daar ben ik wel 
trots op, en raakt me ook.

ondagsoos imeLess
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Hopelijk kunnen we nog lang het Huis van de buurt 
vullen met onze muzikale klanken....

Rensca Kikkert



Mij is gevraagd te vertellen wat TvM voor mij 

betekent. Ruim 3 jaar geleden ontdekte ik dat ik 

bakken erg leuk vind in een periode waarin ik 

kort geen baan had.

Meestal gaf ik de baksels weg, ik kan het moeilijk 
allemaal zelf opeten :-) Nadat mijn zoon uit huis was 
en mijn dochter weinig thuis was door het studeren, 
werken enz raakte ik wat dipperig.
Ik werkte inmiddels wel weer maar door het werk 
wat ik doe was het hollen of stilstaan. Soms had ik 1 
week vrij.

Daar zat ik dan aan tafel.......wat ga ik de rest van mijn 
leven doen? Ik had het idee dat het buurthuis een 
enorme keuken had en dacht; misschien kan ik met 
andere dames daar af en toe wat bakken.
Dus er binnengestapt. Nou dat viel tegen, een pruts-
keukentje was er. Maar Annemarie ( activeringsme-
dewerker) sprong er meteen op in; wil je misschien 
koekjes gaan bakken voor bij de koffie?

Ik voel mij er als een vis in het water

Zo ben ik dus binnen het gastteam gekomen, ik werd 
bij feestjes gevraagd cake of taart te maken.
Maar vooral het contact met de deelnemers is zo fijn. 
Inmiddels doe ik van alles op culinair gebied.
Probeer lekkere dingen te bedenken voor de high tea, 
hapjes voor feestjes. Ik probeer iets te doen met de 

opbrengst van de tuin, iets wat ik erg leuk vind omdat 
dat de cirkel rond maakt, tuinteam, keukenteam en 
dan op het bord of in een potje. Ik voel me er als een 
vis in het water. Het is niet alleen het doen wat zo fijn 

atissier is mijn passieP
is maar je hebt onderling persoonlijk en ook via de 
app enz ook contact. Ik ben niet meer eenzaam en het 
is heerlijk als je gewaardeerd wordt.
Groet, Karin
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Iedereen:

Iedereen kan iets en iedereen kan iets voor een ander 
betekenen, dus iedereen kan deelnemen. Ook jij!

Passie:

Essentieel is om op zoek te gaan naar je eigen passie. 
Als je bezig bent met je eigen passie dan word je daar 
vanzelf blij van.

Ondersteuning:

Voor de een is het heel duidelijk wat zijn passie is, 
voor jou is het misschien nog een zoektocht. In dat 
geval kunnen wij jou helpen deze passie te vinden.

Zelf doen:

Als de passie is gevonden wordt gekeken hoe jij dat 
voor jezelf, jouw omgeving of voor de samenleving in 
kan zetten. Jij bent zelf eigenaar van jouw doel en ver-
antwoordelijk voor de uitvoering van jouw initiatief. 
TijdvoorMeedoen neemt niet over, wij ondersteunen 
jou.

Geven, nemen en delen:

Deelname van jou leidt tot activering van een ander 
en omgekeerd.

Alles kan:

Deelname van jou leidt tot activering van een ander 
en omgekeerd.

nze kernwaardenO
Vrijwillig:

Je bent een deelnemer als je meedoet. Je doet waar je 
passie ligt, je geeft je eigen initiatief vorm. Je bent dus 
geen vrijwilliger maar een deelnemer die bijdraagt 
aan een betere samenleving.

Visie

De methode TijdvoorMeedoen werkt vanuit de over-

tuiging dat iedereen iets kan. Iedereen die iets wil of 

kan bijdragen aan de samenleving, oftewel een sociale 

overwaarde heeft, is welkom.

Deelname van de één leidt tot het activeren van de 

ander door te geven, te nemen en te delen. Door op 

zoek te gaan naar de passie van mensen en hun de 

mogelijkheid te geven daar iets mee te doen, gaan 

mensen graag deelnemen en willen verbonden blijven.

Uit burgerinitiatieven die op deze wijze vorm krijgen 

ontstaat een gemeenschap waar iedereen dingen 

voor elkaar doet, van elkaar leert en elkaar aanvult.

Zo ontstaat een dynamisch en organisch proces waar-

door het project voortdurend innoveert en aansluit op 

de actuele ontwikkelingen in de samenleving.

Het is deze bottom-up benadering die de methode 

TijdvoorMeedoen uniek maakt.

Missie

TijdvoorMeedoen bevordert de maatschappelijke 

(re-)integratie, participatie en zelfontplooiing van alle 

burgers van de gemeente Huizen door het omzet-

ten van individuele passies naar gemeenschappelijke 

activiteiten.

isie en MissieV 26



nquette: wat vind jij van TijdvoorMeedoen?E
Het is goed om te weten wat de burgers vinden 

van je organisatie. Naast je eigen onderzoek d.m.v. 

een SWAP-analyse is de mening van de bezoe-

kers aan Hét Huis van de Buurt belangrijk om de 

dienstverlening met elkaar af te stemmen op de 

behoefte en daar waar nodig te verbeteren.

We zijn bij dit onderzoek begeleid door een marke-
ting manager van een grote organisatie. Van de aange-
schreven deelnemers heeft meer dan 25% gereageerd 
door de vragenlijst in te vullen, dat is erg hoog.

Uit het onderzoek is gebleken dat Hét Huis van de 
Buurt meer dan alleen voor de buurt is. Het overgrote 
deel van de bezoekers komt uit directe omgeving. De 
bezoekers voelen en proeven de warmte bij Tijdvoor-
Meedoen en bezoekers die er voor het eerst komen, 
komen zeker terug.

Herhaling

Inmiddels zijn er een aantal acties ondernomen 
om zaken te verbeteren. In september gaan we een 
vervolgonderzoek doen om de dienstverlening te 
blijven afstemmen op de behoefte die er is in de sa-
menleving.  Hoe de afstemming tot stand gaat komen 
is mede afhankelijk van de deelnemers zelf, dit in 
samenspraak met bestuur en de gemeente Huizen. 
Het vertrouwen is er!
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1234567890

 2017  2018
Aantal bezoldigde fte’s  1,3  1,3

Deelnemers  339 355
     - waaronder: 
Coördinatoren  26  28
Activeringsmedewerkers  6  10
Administratieve deelnemers  6  7
Deelnemersraad  12  12
Management  4  3
Stagaire  -  1
Projecten  46  54

Evenementen  48  99
- waaronder diversen  10
Creatief    15 
Educatief  15
Hulp  13
Financieel  4
Horeca  9
Sport en Trip  9
Beauty  5
Winkel  5
Tuin  14

Gesprekken
Coachingsgesprekken  650 445*
Ondersteuningsgesprekken 
    activeringsmedewerkers  600 685
Schuldhulpverlening  148 155
Besparingshulp, 
    Ziektekosten en energie  18 14 

Diversen
Ontruimingen door de BHV -  2
Exposities  1 2
Debatavond 
   Gemeenteraadsverkiezingen  -  1
Algemene ledenvergadering - 1

In- en externe werkbezoeken
Werkbezoeken/presentaties 23 25

 2017  2018
Overlegmomenten
Momenten op jaarbasis  378  453
       waaronder:
Bestuur      Wekelijks
Administratieteam      Wekelijks
Management      Wekelijks
Structuuroverleg  Maandelijks
Activeringsoverleg      Wekelijks
    - supervisie
    - Intervisie 
Deelnemersraad/verzelfstandiging  Maandelijks
Externe organisaties      Wekelijks

Teams:
Coördinatorenoverleg  Maandelijks
PR-team   Maandelijks
Presentatieteam   Maandelijks
Evenemententeam   Maandelijks
Taalteam      Wekelijks
Gastteam  Maandelijks
Filmteam  Maandelijks  
Huisvestingteam  Maandelijks
Klus en tuinteam      Wekelijks
ShopKom  Maandelijks
Beautyteam      Wekelijks
Clusterteam  Maandelijks
ICT  Maandelijks
Ga-Meeteam  Maandelijks
Burendag  Maandelijks
BHV-team        kwartaal
Media      Wekelijks 
Externe gesprekken  Maandelijks
 i.v.m. samenwerking prof. hulporganisaties

Uitstroom naar werk 15 18

Bezoekers ca ** 42.000 39.000
** Dit is minder dan 2017 ivm vertrokken organisaties uit het complex, medio februari 

*  Dit is minder vanwege de verzelfstandiging die veel tijd heeft gevraagd. 

e cijfersD
Naast de mooie en unieke verhalen kunnen we 

niet om de cijfers heen. TijdvoorMeedoen is 

trots op de bijzondere cijfers die gepresenteerd 

kunnen worden. Het zijn getallen die aangeven 

welke energie er noodzakelijk is om het moderne 

welzijnswerk, de methode TijdvoorMeedoen, in 

praktijk uit te voeren. 

Er zijn veel overlegmomenten, momenten waarbij de 
deelnemers van TijdvoorMeedoen elkaar input geven 
om de projecten goed of beter te laten bewegen. 
Er komt bijna geen professional meer aan te pas, de 
deelnemers geven elkaar die ruimte die er moet zijn. 
De deelnemers waarvoor zij verantwoordelijk zijn en 
dat ze er zijn voor zichzelf en voor anderen. En als het 
nodig is kunnen we vertrouwen op de professional.
Het aantal projecten, nu meer dan 50, blijft gestaag 
groeien waarmee de verscheidenheid navenant is.

In beweging blijven

De toenemende belangstelling vanuit het land maakte 
het noodzakelijk om een presentatieteam in het leven 
te roepen om aan deze vraag te kunnen voldoen.
TijdvoorMeedoen blijft in beweging en in ontwikke-
ling, de deelnemers komen met verbazingwekkende 
ideeën. Ze worden ondersteund om de ideeën in 
praktijk uit te voeren en in te participeren.
Burgerinitiatieven is de alles bepalende drijfveer van 
TijdvoorMeedoen, nu en in de toekomst.
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ociaal Maatschappelijke Waarde (SMW) TijdvoorMeedoenS
Burgers die actief zijn als vrijwilliger bij een 

instelling, vereniging  e.d. hebben een motivatie 

om hun vrije tijd op deze wijze in te vullen. Het 

is om anderen te helpen en/of het is omdat de 

burger er zelf voldoening van krijgt.

De inzet van vrijwilligers is er een van niet te 
onderschatten waarde. Als de vrijwilliger in onze 
samenleving wegvalt, verdwijnt er een belangrijke 
pilaar van onze samenleving en komt daarmee ook 
te wankelen. Kortom de vrijwilliger is een stevige 
pilaar in onze samenleving.

Geen vrijwilligers, maar deelnemers

Dat is bij de sportvereniging, maar ook bij de 
ouderenzorg, ziekenhuizen, en non-profit instellin-
gen. TijdvoorMeedoen kent geen vrijwilligers maar 
deelnemers. Deelnemers die actief deelnemen aan 
een van de vele projecten die TijdvoorMeedoen 
heeft.

Het ministerie van volksgezondheid, sport en wel-
zijn (VSW) hanteert een waardeberekening.
De KNHM, een van de vrienden van TvM, adviseer-
de ons om de maatschappelijke waarde van TvM 
eens te gaan berekenen.
Alle inzet van de deelnemers vertegenwoordigt 
een sociale maatschappelijk waarde. Bij een goed 
welzijn van de deelnemers zal de aanspraak op 

zorgverlening, denk aan huisartsen en andere zorg-
verleners, minder zijn. Het zelfoplossend vermogen 
wordt vergroot, zonder aanspraak te maken op 
kostbare professionele hulp. 

Als de deelnemer “sterk” genoeg is dan volgt de 
stap naar de arbeidsmarkt indien dat voor de deel-
nemer van toepassing is.

In de volgende kolom is de Sociale Maatschappe-
lijke Waarde uiteen gezet en is onderaan de streep 
de totale waarde, zie aantal uren op jaarbasis, 
weergeven.

De effectiviteit is hierin niet meegenomen maar 
het zal duidelijk zijn dat dit vele malen groter is, 
kortom: Inzet loont en beloont!

Team Inzet uren p/week Jaar

Gastteam 123 6.150
Computerles 15 750
Boekenteam 14 700
PRteam 59 2.950
Administratie 36 1.800
ICTteam 15 750
Dagjeuitteam 6 300
Dansles 8 400
Activeringsteam 17 850
Floormanager 24 1.200
Klusteam 19 950
BHV team 9 450
Tuinteam 33 1.650
Voedselbank 20 1.000
ShopKom 31 1.550
IdeënLab 14 700
Muziek 33 1.650
Zondagsoos 4 200
Studentenonderzoek 5 250
Lief en Leed 1 50
Beautyteam 39 1.950
Taalles 30 1.500
Beheersondersteuning 12 600
Catering 10 500
Zondagmatinee 3 150
Activiteiten 33,5 1.675
Workshops 5,5 275
Fietsles 2 100
Sport 2 100
Schuldhulpverlening 8 400
Presentaties 3 150
Bestuur 19 950
Onbezoldigd 23 1.150
Pleinmeester 20 1.000
Tijdvoorgesprek 1 50

Totaal 710 35.500

Waarde p/u € 15,00. Totale SMW op jaarbasis € 523.500,=
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Mag het iets minder?

Boekenlegger

Je hebt voor je liggen óf in je handen de 
Impressie van TijdvoorMeedoen 2018.

Een Impressie van, door en voor deelnemers en
geinteresseerden van TijdvoorMeedoen.

De Impressie is volledig in eigen huis gemaakt door 
de deelnemers. Het benodigde materiaal is verkregen door 
aankopen op de vlooienmarkt en marktplaats.
Zo kunnen wij méér met minder!

Op deze creatieve en innovatieve werkwijze is het mogelijk 
om ons uniek project bij jou onder de aandacht te brengen.

Veel leesplezier!

TijdvoorMeedoen 
in Hét Huis van de Buurt
Draaikom 2, 1274 NS  
Huizen - Telefoon 035 - 88 73 470


