
 

Van: Secretariaat Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek <secretariaatvrgv@brandweergooivecht.nl>  
Verzonden: maandag 8 november 2021 11:55 
Aan: Griffie 
 
Onderwerp: Raadsinformatiebrief 
 

Beste griffie, 
 
Ter informatie ontvangt u hierbij de raadsinformatiebrief met betrekking tot de bestuursvergadering van de 
Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek van 3 november jl.    
 
Het vriendelijke verzoek is de raadsinformatiebrief te verspreiden naar uw raden.  
 
 

Met vriendelijke groet, 
 

 
 
Klarinda Christians  
Bestuursondersteuner 
 
Aanwezig op maandag, woensdag en donderdag 
 
VEILIGHEIDSREGIO GOOI EN VECHTSTREEK 
Postbus 57, 1200 AB Hilversum 
1223 JN Hilversum 
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Postbus 57, 1200 AB Hilversum 

Kamerlingh Onnesweg 148 

1223 JN Hilversum 

T (035) 688 55 55 

F (035) 688 55 15 

info@vrgooienvechtstreek.nl 

 

 
 
 

datum 3 november 2021  Behandeld door J.A. van der Zwan 
  telefoon (035) 688 55 01 
  e-mail john.vanderzwan@brandweergooivecht.nl 
    
onderwerp Terugkoppeling vergadering AB VRGV 3 november 2021 

 
 
Geachte leden van de gemeenteraad, 
 
Op 3 november vond een reguliere vergadering plaats van het Algemeen Bestuur van Veiligheidsregio 
Gooi en Vechtstreek. Graag informeren wij u met deze raadsinformatiebrief over reguliere zaken die voor 
uw gemeente van direct belang zijn. Het verslag van de openbare vergadering van 3 november kunt u na 
vaststelling vinden op onze website.  
 
1. Bestuursrapportage  
 
In oktober is de bestuursrapportage in een schriftelijke ronde vastgesteld door het openbaar bestuur. 
De bestuursrapportage is een verantwoordingsinstrument van Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek 
(VRGV) richting de gemeenten en vormt een onderdeel van de jaarlijkse P&C cyclus. De verantwoording 
betreft de beleidsmatige en financiële activiteiten voor de eerste helft van 2021 afgezet tegen de 
vastgestelde Programmabegroting 2021. Samengevat komt het er op neer of de VRGV datgene doet wat 
het in de programmabegroting heeft afgesproken binnen de daarbij vastgestelde financiële kaders. Zijn er 
afspraken die niet worden nagekomen en waarom niet? Wat wordt er gedaan wat niet in de 
programmabegroting is aangegeven? Wat zijn de financiële verwachtingen voor 2021? Waar zijn onder- 
en of overschrijdingen en wat is de oorzaak daarvan? Welke nieuwe risico’s zijn er gesignaleerd?  
 
In de bestuursrapportage wordt op hoofdlijnen gerapporteerd. Er wordt met name ingegaan op nieuwe 
werkzaamheden en bijzonderheden en niet op de zaken die ‘gewoon lopen conform planning’. De 
rapportage begint met een verslag van de prestaties van VRGV. Als veiligheidsregio zijn we er 
bijvoorbeeld trots op dat we er in de afgelopen periode -ondanks alle covid-perikelen- in zijn geslaagd om 
dashboards te ontwikkelen die de verslaglegging naar een hoger niveau hebben getild. 
 
COVID-19 
Deze burap is opgesteld in een bijzonder tijdsgewricht. Een periode die nog steeds door een pandemie 
wordt beheerst en die de maatschappij en daarmee ook de veiligheidsregio voor uitdagingen heeft 
gesteld. Het bemensen en goed laten functioneren van de crisisorganisatie heeft tot extra 
werkzaamheden voor en inspanningen vanuit onze organisatie geleid. Tegelijkertijd hebben de 
coronamaatregelen op verschillende werkgebieden voor vertraging en/of stagnatie gezorgd. Daarom 
staat de komende periode in het teken van inhaalslagen en herstel. Hierbij is tevens aandacht voor de 
terugkeer naar kantoor, volgens een hybride werkvorm waarbij thuiswerken wordt gecombineerd met 
werken op kantoor.  

Aan de raden van de gemeenten Blaricum,  
Gooise Meren, Hilversum, Huizen, Laren,  
Weesp en Wijdemeren 

https://www.vrgooienvechtstreek.nl/
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Verantwoording op onderwerpen 
Uiteraard wordt in deze rapportage ook verantwoording afgelegd voor de beleidsthema’s waar de 

veiligheidsregio zich in de eerste helft van 2021 mee heeft bezig gehouden, zoals de samenwerking met 
Flevoland, taakdifferentiatie, de Omgevingswet, de aanstaande uittreding van Weesp, 
informatievoorziening, enz. Daarnaast wordt kort ingegaan op de voortgang van de belangrijkste 
speerpunten van iedere kolom in de veiligheidsregio. In het laatste hoofdstuk vindt de financiële 
verantwoording plaats.  
 
2. Informatieveiligheid  
 
Het bestuur is door middel van een presentatie over het Versnellingsprogramma Informatieveiligheid 
geïnformeerd over de ontwikkelingen binnen de veiligheidsregio op het gebied van informatieveiligheid. 
 
Veiligheidsregio’s werken samen aan een toekomstbestendige digitale informatievoorziening en robuuste 

ICT-infrastructuur. Dit stelt veiligheidsregio’s in staat om te beschikken over alle informatie die voor 

risicobeheersing, crisisbeheersing en incidentbestrijding cruciaal is. Het is van groot belang dat deze 
informatie tijdig beschikbaar is, betrouwbaar is en dat informatie niet in verkeerde handen valt. Het 
versnellingsprogramma informatieveiligheid biedt hiervoor een gefaseerde aanpak. 
 
Het versnellingsprogramma Informatieveiligheid is in opdracht van en in samenspraak met de 
veiligheidsregio’s en het Instituut Fysieke Veiligheid tot stand gekomen en in juni 2021 door het 
Veiligheidsberaad vastgesteld. 
 
Het programma heeft als doel om binnen alle veiligheidsregio’s in Nederland op het gebied van 

informatiebeveiliging te voldoen aan de wettelijk vastgestelde Baseline Informatiebeveiliging Overheid. 
Ook wordt een landelijk cybersecurity-netwerk ingericht dat aan de hand van actuele dreigingsinformatie 
cyberincidenten voorkomt of sneller oplost en adequaat opschaalt als zich een cybercrisis voordoet.  
 
Het doel is om eind dit jaar een concreet implementatieplan gereed te hebben. Tevens zullen we 
komende maanden al enkele verbetermaatregelen oppakken, waaronder het opstellen van een nieuw 
Informatie Beveiliging (IB) Beleid voor Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek en het opzetten van een 
bewustwordingsprogramma. 
 

3. Bestuurlijke afstemming COVID-19.   
 
Op woensdag 03 november vond bestuurlijke afstemming plaats naar aanleiding van de COVID-19-
situatie. De bestuurders van Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek zijn geïnformeerd over de actuele 
situatie van zaken in onze regio en de consequenties van de aangescherpte maatregelen voor onze 
regio. 
 
Tijdens de bestuurlijke afstemming zijn ervaringen met betrekking tot de intochten van Sinterklaas en de 
jaarwisseling uitgewisseld. Hierbij is afgesproken dat iedere gemeente, in de eigen specifieke situatie, 
zelf inschat of een intocht veilig en verantwoord georganiseerd kan worden.  
 
Over handhaving van de coronatoegangsbewijzen is afgesproken één regionale lijn te blijven hanteren, 
zoals dat ook nu al gebeurt bij de horeca. De controle op het toegangsbewijs vindt plaats door- en onder 
verantwoordelijkheid van de ondernemers en verenigingen. De gemeenten in Veiligheidsregio Gooi en 
Vechtstreek hebben het volste vertrouwen in de ondernemers en de verenigingen en rekenen op een 
goede samenwerking. Hierbij spreken zij de hoop uit, dat strenge handhaving op de uitvoering van deze 
coronaregel niet nodig zal zijn.  
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Wel kan en zal de gemeente ingrijpen als dat echt nodig is, net als bij de naleving op de drank- en 
horecawet. Handhaving zal vooral gericht zijn op excessen. Voor de benodigde extra capaciteit van deze 
handhaving wordt een convenant uitgewerkt. 
 
Met vriendelijke groet, 
Namens het algemeen bestuur van de veiligheidsregio,  

J.A. van der Zwan        P.I. Broertjes    
secretaris       voorzitter 
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