
 

   College van Burgemeester en Wethouders 

De Drost 47              Postbus 5 

1274 HX Huizen    1270 AA Huizen 

 

 

Datum: 23 februari 2022 

 

Onderwerp: verzoek om structurele subsidie vanaf het jaar 2023 op grond van de algemene 

subsidieverordening Huizen t.b.v. het project Haven 5, Havenstraat 5,  Huizen. 

 

 

Geacht college, 

 

In samenwerking met diverse maatschappelijke partners hebben wij in juni in het centrum van 

Huizen, Havenstraat 5,  een plek  gecreëerd waar aan inwoners van Huizen de mogelijkheid wordt 

geboden om anderen te ontmoeten, werkervaring op te doen en  samen activiteiten te organiseren.  

Met de ontmoetingsplek Haven 5 beogen wij om  

- Verbindende activiteiten te organiseren voor een inclusiever dorp 

- Een podium te bieden aan iedereen die iets wil delen 

- Samen de toekomst duurzamer, veerkrachtiger en leuker maken. 

Nu wij zo’n half jaar draaien durven wij te stellen dat dit initiatief in een grote behoefte voorziet. 

Steeds meer mensen weten de weg naar Haven 5 te vinden en steeds meer initiatieven worden 

ontplooid. Overigens is merkbaar dat door het in gebruik nemen van het voorheen leegstaande pand  

ook de levendigheid van het centrum is versterkt. Om een inzicht te krijgen in de vele verschillende 

activiteiten die plaatsvinden in Haven 5 verwijzen wij naar het bijgevoegde activiteitenplan. 

Tot nu toe zijn we er in geslaagd om het project zonder bijdragen van uw gemeente rond te krijgen. 

Ter bekostiging van onze activiteiten hebben wij voor 2021 en 2022 subsidie ontvangen van de 

Stichting Doen en van het VSB-fonds. Nu blijkt dat het project in zo’n grote behoefte voorziet menen 

wij dat het voor Huizen belangrijk is als we de activiteiten ook op termijn structureel kunnen blijven 

organiseren. Dit lukt echter niet zonder een subsidie. Hoewel wij er naar streven de kosten zo laag 

mogelijk te houden krijgen wij deze niet geheel gedekt door inkomsten.  Dit komt o.a. omdat wij 

geen commerciële tarieven rekenen voor het gebruik van de ruimte en consumpties, aangezien wij 

laagdrempelig willen zijn en de voorziening voor zoveel mogelijk inwoners toegankelijk willen maken.  



Wij verzoeken u daarom ons met ingang van het jaar 2023 een structurele subsidie toe te kennen van  

€ 45.000  per jaar. Daarbij merken wij op dat we op dit moment geen huur betalen aangezien wij het 

pand Haven 5 tijdelijk en om niet in gebruik hebben gekregen van Visser Bouwbedrijf. Voor de 

toekomst streven wij echter naar een permanente plek binnen de gemeente en zal wellicht rekening 

moeten worden gehouden met huurkosten.  

Ter toelichting op onze subsidieaanvraag hebben wij bijgevoegd: een activiteitenplan, een begroting 

voor de jaren 2022 t/m 2023, een balans van de stichting per 31 december 2020, de statuten van 

onze stichting en een overzicht van de bestuurssamenstelling. 

Ons initiatief is in het belang van de plaatselijke gemeenschap omdat wij een bijdrage leveren aan 

het behouden en versterken van  de aantrekkelijkheid, de gemeenschapszin en de levendigheid van 

Huizen Hierdoor wordt o.i.  voldaan aan de algemene voorwaarde om voor subsidie in aanmerking te 

komen.  

Wij hopen op een positieve beslissing op ons verzoek en zouden onze plannen graag ook mondeling 

verder aan u toelichten. 

 

Met vriendelijke groeten, 

 

Het bestuur van de Stichting Jude Foundation, 

Namens hen: 

 

M. van Kuler, penningmeester 



Programma 2023 voor HAVEN 5 

INLEIDING 
Op dit moment, februari 2022, is HAVEN 5 zes maanden open. De eerste maanden stonden in het teken van het verwelkomen van mensen, toelichten van 

de werkwijze en het ondersteunen bij het opzetten van activiteiten. Van maandag tot en met vrijdag van 10.00 tot 14.00 uur is iedereen welkom voor 

koffie/thee met iets lekkers. De activiteiten vinden ook later in de middag, avond of weekend plaats. 

 

Programma 

Er staat nu een programma met: 

- 21 vaste activiteiten (dit zijn activiteiten die wekelijks, 2-wekelijks of maandelijks georganiseerd worden); 

- losse activiteiten (die minder frequent of eenmalig georganiseerd worden); 

- circulaire items als buurtbieb en Stek (stekjesbieb) 

De vaste activiteiten zijn: 

- wekelijks: schaken, wandelen, ontmoeting Buurten met Buren, inloop en workshops Jongeren van Huizen, spreekuur Huizen Duurzaam, vrije 

bijbelstudie, spelletjesmiddag, en digitaal schilderen;  

- 2-wekelijks:  gespreksgroep Deelgenoten (2x), Bakje Troost, toerfietsen, Beehive, boekenclub (2x), ontmoetingshuis In Spirit en falafel-lunch,  

- maandelijks: bijeenkomsten Zelfontplooiing, Vrouwencafé, activiteiten Buurten met Buren en spreekuur Zetje bij je loopbaan; 

Losse activiteiten zijn: 

- open podium voor muziekoptredens; 

- trainingen van Buzz Women; 

- themabijeenkomsten Huizen Duurzaam; 

- project- activiteiten Buurten met Buren;   

- thema bijeenkomsten Jongeren van Huizen. 

 

Mensen 

In februari 2022 zijn er ongeveer 48 mensen actief binnen HAVEN 5: 

- 2 coördinatoren; 

- 12 gast-mensen (mensen die op vrijwillige basis koffie/thee schenken etc.); 

- 27 mee-makers (mensen die op vrijwillige basis activiteiten organiseren) ; 

- 7 vrijwilligers (die met projecten ondersteunen). 



Het aantal deelnemers per week hangt af van het aantal en soort activiteiten. Het zijn er ongeveer tussen de 60 en 120 per week. Terwijl er meerdere 

corona maatregelen van kracht waren waardoor er minder mogelijkheden waren. 

 

VERVOLG 2022 EN 2023 
THEMA’S 

Na de opstart van de eerste maanden gaan we, voor aansluiting op de missie en visie en de herkenbaarheid van HAVEN 5, werken langs 4 thema’s: 

- collectief/inclusief 

- duurzaam/circulair 

- emancipatie 

- kunst & cultuur 

Dat maakt het nemen van beslissingen over het uitbreiden van het programma makkelijker. En het draagt bij aan een heldere communicatiestrategie. 

 

SAMENWERKING 

Voor het thema collectief werken we samen met bewonersinitiatief Buurten met Buren, gemeente Huizen, stichting Jongeren van Huizen, energie 

coöperatie Huizen Duurzaam, platform bewonersinitiatieven LSA bewoners, FACT Huizen, kennisplatform Collectieve kracht, Versa Welzijn en de 

Vrijwilligerscentrale Huizen. 

Voor het thema duurzaamheid/circulair werken we samen met Huizen Duurzaam, De Groene Afslag, regionale werkgroep circulaire economie en het 

bewonersinitiatief Voedselbos Huizen. 

Voor het thema emancipatie werken we samen met Buzz Women, Versa Welzijn, stichting Jongeren van Huizen, Vrouwencafé, 

Voor het thema kunst & cultuur met de Atelierroute Huizen, Huizer Museum en individuele kunstenaars. 

 

Door de verschillende samenwerkingspartners sluiten we aan op zowel landelijke als regionale thema’s en verbinden die met de lokale context.  

 

ONTWIKKELING 

Voor de eerste 3 thema’s is de basis gelegd en worden meerdere activiteiten georganiseerd.   

Voor uitbreiding van het thema duurzaam/circulair wordt een kledingruil opgezet 

Voor de combinatie van de thema’s kunst & cultuur en duurzaam/circulair verkennen we de mogelijkheden om met creatieve maak-initiatieven aan de slag 

te gaan. Denk aan naai-atelier, repair-cafe, upcyclen van kleding etc.  

Voor de uitbreiding van het thema collectief/inclusief en emancipatie zijn we in gesprek met mensen die vrijwillige kook- en eetactiviteiten willen 

ontwikkelen. Denk aan lunches, high tea’s en andere maaltijden die gecombineerd worden met de activiteiten. 



Voor deze ontwikkelingen is een grotere locatie noodzakelijk. Een locatie waar gekookt mag worden, waar een keuken aanwezig is en waar ruimte is voor de 

creatieve maak-initiatieven. De huidige locatie is een tijdelijke locatie die om-niet ter beschikking is gesteld. We zijn op zoek naar een grotere, permanente 

locatie om de potentie van HAVEN 5 verder te ontwikkelen. 
 

 
DMAANDAG DINSDAG WOENSDAG DONDERDAG VRIJDAG ZATERDAG ZONDAG 
 - Bakje Troost 

 
-Digitaal 
  schilderen 

 

-Ontmoeting BmB 
-Deelgenoten 
-Leesclub 

 

-Beehive 

 
 

 
 

-Wandelen 
-Schaken 

-Spelletjes 
-Deelgenoten 
-Praktische 
  filosofie 

 -Toerfietsen 

 
-(falafel) lunch 
-Vrije bijbelstudie 
-Zetje bij je loopbaan 

 

-Vrouwencafé 
-Spreekuur HD 

 

-Open Podium 

 

 -In Spirit 
 

 

-Jongeren van 
 Huizen 
-Leesclub  
 Grenzenloos 

 

-Spreekuur HD 

 
-Jongeren van Huizen 

 
  

 
Een opzet van vaste activiteiten in het weekschema. Daarnaast zijn er, zoals hierboven beschreven, de onregelmatige of losse activiteiten. 

In 2023 bouwen de activiteiten uit op basis van de kwaliteiten, kennis, ervaring en wensen van mensen.  

 

VRIENDEN VAN HAVEN 5 

Om het gemeenschapsgevoel verder te versterken en inkomen te genereren, starten we in 2022 met het project: Vrienden van HAVEN 5. Dit moet nog 

uitgewerkt worden maar het basisidee is dat mensen een (kleine) financiële bijdrage doen en daarmee bijdragen aan een dorp waar iedereen mee kan doen 

en afhankelijk van de hoogte van de bijdrage een tegenprestatie ontvangen. Denk aan een themabijeenkomst, diner etc. Als eerste zijn we gestart met de 

aanvraag van een ANBI status.  

 

 



Rekening Begroting Begroting

Omzet 2021 2022 2023

koffie/thee/hapjes 2.546 10.000 10.000

zaalhuur 430 5.040 5.040

vrienden van Haven 5 5.000 5.000

Omzet 2.976 20.040 20.040

Inkoopwaarde omzet 1.014 3.000 3.000

Inkoopwaarde omzet 1.014 3.000 3.000

BRUTO WINST 1.962 17.040 17.040

Rekening Begroting Begroting

Kosten 2020 2022 2023

gas/licht 2.533 3.600 3.600

water 46 150 150

internet 177 300 300

huur pand

vergoeding vrijwilligers (organisatie en communicatie) 810 5.000 5.000

administratie 100 200 200

accountant 600 1.200 1.200

promotie 250 250

bankkosten 87 200 200

verzekeringen 99 200 200

website 374 250 250

algemene kosten 778 750 750

projectleiding 10.000 50.000 50.000

Kosten 25.604 62.100 62.100

Exploitatieresultaat voor subsidie -23.642 -45.060 -45.060

Bijdrage Stichting Doen 20.000 20.000

Bijdrage VSB-fonds 0 25.000

aan te vragen subsidie gemeente Huizen 45.000

Exploitatieresultaat na subsidie -3.642 -60 -60



Verslagperiode 1 januari 2020 - 31 december 2020

Gegenereerd op 16 november 2021

Jaarstukken 2020

Stichting Jude Foundation
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Financieel verslag

Stichting Jude Foundation
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Voorwoord

Bijgaand ontvangt u uw jaarverslag. Dit jaarverslag bestaat uit twee delen.

Deel 1: Financieel verslag

Dit deel bevat een samenvatting van de belangrijkste informatie uit de jaarrekening. De informatie is afgeleid uit

de jaarrekening en voorzien van toelichting en commentaar.

Deel 2: De Jaarrekening

Deze bestaat uit de balans, de winst-en-verliesrekening en een toelichting hierop.
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Resultaatanalyse

De resultaatanalyse is gebaseerd op de winst-en-verliesrekening over 2020 zoals opgenomen in de

jaarrekening. De resultaatanalyse geeft inzicht in de verhouding van kostensoorten in relatie tot de omzet.

Daarnaast geeft de resultaatanalyse een beeld van de verschillen ten opzichte van vorig jaar.

Winst-en-verliesrekening overzicht

Verslag jaar Verschil

2020 % Omzet Verschil %

Omzet 51.072 100,0% 51.072 100,0%

Kostprijs van de omzet 33.401 65,4% 33.401 100,0%

Brutomarge 17.671 34,6% 17.671 100,0%

Personeelskosten 8.218 16,1% 8.218 100,0%

Afschrijvingen 1.932 3,8% 1.932 100,0%

Overige personeelskosten 847 1,7% 847 100,0%

Huisvestingskosten 670 1,3% 670 100,0%

Verkoopkosten 1.032 2,0% 1.032 100,0%

Autokosten 1.233 2,4% 1.233 100,0%

Kantoorkosten 612 1,2% 612 100,0%

Algemene kosten 2.141 4,2% 2.141 100,0%

Totaal kosten 16.686 32,7% 16.686 100,0%

Bedrijfsresultaat 985 1,9% 985 100,0%

Financiële baten en lasten -1.040 -2,0% -1.040 100,0%

Resultaat na belasting -55 -0,1% -55 100,0%
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Financiële positie

De financiële positie is gebaseerd op de balans per 31 december 2020 zoals opgenomen in de jaarrekening. De

financiële positie geeft inzicht in de bezittingen (activa) en de financiering ervan (passiva). De omvang van de

verschillende posten is tevens in procenten van het balans totaal uitgedrukt.

Balansoverzicht

Verslag jaar

31-12-2020 % balans

Materiële vaste activa 10.206 41,4%

Vaste activa 10.206 41,4%

Vorderingen 4.064 16,5%

Liquide middelen 10.358 42,1%

Vlottende activa 14.422 58,6%

Activa 24.628 100,0%

Kapitaal stichting, coöperatie en

vereniging

11.087 45,0%

Resultaat lopend boekjaar -55 -0,2%

Eigen vermogen 11.032 44,8%

Langlopende schulden 9.362 38,0%

Kortlopende schulden 4.234 17,2%

Passiva 24.628 100,0%
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Kengetallen

De kengetallen geven een inzicht in de financiële prestaties en zijn berekend op basis van de balans per 31

december 2020 en winst-en-verliesrekening over 2020 zoals opgenomen in de jaarrekening.

De kengetallen zijn als volgt berekend:

- Nettowerkkapitaal: Vlottende activa - Kortlopende schulden

- Quick Ratio: (Vlottende activa - Voorraden en onderhanden werk) / Kortlopende schulden

- Current Ratio: Vlottende activa / Kortlopende schulden

- Solvabiliteit: Eigen vermogen / Totaal vermogen * 100%

Kengetallen meerjarenoverzicht

2020

Werkkapitaal 10.188

Quick ratio 3,41

Current ratio 3,41

Solvabiliteit (EV/TV) 44,8%
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Fiscale positie

Voor de berekening van het fiscale resultaat en belasting wordt verwezen naar het fiscale rapport.

Vennootschapsbelasting last

Verslag jaar

2020

Resultaat voor belastingen -55

Belastbare winst -55

Belastbaar bedrag -55
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Jaarrekening

Stichting Jude Foundation
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Balans

Na resultaatbestemming.

Balans activa

31-12-2020

Vaste activa

Materiële vaste activa 10.206

10.206

Vlottende activa

Vorderingen 4.064

Liquide middelen 10.358

14.422

Activa 24.628
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Balans passiva

31-12-2020

Eigen vermogen

Kapitaal stichting, coöperatie en

vereniging

11.087

Resultaat lopend boekjaar -55

11.032

Langlopende schulden 9.362

Kortlopende schulden 4.234

Passiva 24.628
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Winst-en-verliesrekening

Winst-en-verliesrekening

2020

Omzet 51.072

Kostprijs van de omzet 33.401

Brutomarge 17.671

Personeelskosten 8.218

Afschrijvingen 1.932

Overige personeelskosten 847

Huisvestingskosten 670

Verkoopkosten 1.032

Autokosten 1.233

Kantoorkosten 612

Algemene kosten 2.141

Totaal kosten 16.686

Bedrijfsresultaat 985

Financiële baten en lasten -1.040

Resultaat na belasting -55
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Toelichting op de jaarrekening

Algemeen

Oprichting

Stichting Jude Foundation is op 19 december 2016 opgericht. De stichting is ingeschreven bij de Kamer van

Koophandel onder dossiernummer 67511066.

Doelstelling

De doelstelling van Stichting Jude Foundation wordt in artikel 2 van de statuten als volgt omschreven:

Activiteiten organsieren die bijdragen aan het versterken van het welijn van de mens.

Bestuur

Het bestuur wordt gevoerd door:

- M. van Kuler

- H. Hoogerwerf

- P. van Vulpen

Vestigingsadres, rechtsvorm en inschrijfnummer handelsregister

Stichting Jude foundation is feitelijk gevestigd te Huizen en is ingeschreven bij het handelsregister onder

nummer 67511066.

Schattingen

Bij toepassing van de grondslagen en regels voor het opstellen van de jaarrekening vormt de leiding van

Stichting Jude foundation zich verschillende oordelen en schattingen die essentieel kunnen zijn voor de in de

jaarrekening opgenomen bedragen. Indien het voor het geven van het in artikel 2:362 lid 1 BW vereiste inzicht

noodzakelijk is, is de aard van deze oordelen en schattingen inclusief de bijbehorende veronderstellingen

opgenomen bij de toelichting op de desbetreffende jaarrekeningposten.
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Algemene grondslagen

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de wettelijke bepalingen van Titel 9 Boek 2 BW en de

Richtlijnen voor de jaarverslaggeving voor kleine rechtspersonen, die uitgegeven zijn door de Raad voor de

Jaarverslaggeving.

Activa en passiva worden in het algemeen gewaardeerd tegen de verkrijgings- of vervaardigingsprijs of de

actuele waarde. Indien geen specifieke waarderingsgrondslag is vermeld vindt waardering plaats tegen de

verkrijgingsprijs.

De gehanteerde grondslagen van waardering en van resultaatbepaling zijn ongewijzigd gebleven ten opzichte

van het voorgaande jaar, met uitzondering van de toegepaste stelselwijzigingen zoals opgenomen in de

desbetreffende paragrafen.

Grondslagen van materiële vaste activa

Overige materiële vaste activa worden gewaardeerd tegen verkrijgings- of vervaardigingsprijs inclusief direct

toerekenbare kosten, onder aftrek van lineaire afschrijvingen gedurende de verwachte toekomstige

gebruiksduur en bijzondere waardeverminderingen.

Subsidies op investeringen worden in mindering gebracht op de verkrijgings- of vervaardigingsprijs van de

activa waarop de subsidies betrekking hebben.

Grondslagen van vorderingen

Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reële waarde van de tegenprestatie, inclusief

de transactiekosten indien materieel. Handelsvorderingen worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de

geamortiseerde kostprijs. Voorzieningen wegens oninbaarheid worden in mindering gebracht op de boekwaarde

van de vordering.

Grondslagen van liquide middelen

Liquide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en deposito's met een looptijd korter dan twaalf maanden.

Rekening-courantschulden bij banken zijn opgenomen onder schulden aan kredietinstellingen onder

kortlopende schulden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde.
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Grondslagen van langlopende schulden

Langlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reële waarde. Transactiekosten die

direct zijn toe te rekenen aan de verwerving van de langlopende schulden worden in de waardering bij eerste

verwerking opgenomen. Langlopende schulden worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen

geamortiseerde kostprijs, zijnde het ontvangen bedrag rekening houdend met agio of disagio en onder aftrek

van transactiekosten.

Het verschil tussen de bepaalde boekwaarde en de uiteindelijke aflossingswaarde wordt op basis van de

effectieve rente gedurende de geschatte looptijd van de langlopende schulden in de winst- en verliesrekening

als interestlast verwerkt.

Grondslagen van kortlopende schulden

Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reële waarde. Kortlopende schulden

worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de bedragen waartegen de schuld moet worden afgelost.

Grondslagen voor bepaling van het resultaat

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de geleverde prestaties en de

kosten en andere lasten over het jaar. De opbrengsten op transacties worden verantwoord in het jaar waarin zij

zijn gerealiseerd.

Het resultaat wordt tevens bepaald met inachtneming van de verwerking van ongerealiseerde

waardeveranderingen van op reële waarde gewaardeerde:

- vastgoedbeleggingen;

- onder vlottende activa opgenomen effecten.

Grondslagen van omzet

Algemeen

Netto-omzet omvat de opbrengsten uit levering van goederen en diensten en gerealiseerde projectopbrengsten

uit hoofde van onderhanden projecten onder aftrek van kortingen en dergelijke en van over de omzet geheven

belastingen.

Verkoop van goederen

Opbrengsten uit de verkoop van goederen worden verwerkt zodra alle belangrijke rechten en risico's met

betrekking tot de eigendom van de goederen zijn overgedragen aan de koper.

Verlenen van diensten

Verantwoording van opbrengsten uit de levering van diensten geschiedt naar rato van de geleverde prestaties,

gebaseerd op de verrichte diensten tot aan de balansdatum in verhouding tot de in totaal te verrichten diensten.
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Grondslagen van overheidssubsidies

Exploitatiesubsidies worden als bate verantwoord in de winst-en-verliesrekening in het jaar waarin de

gesubsidieerde kosten zijn gemaakt of opbrengsten zijn gederfd, of wanneer een gesubsidieerd exploitatietekort

zich heeft voorgedaan. De baten worden verantwoord als het waarschijnlijk is dat deze worden

ontvangen.Subsidies met betrekking tot investeringen in materiële vaste activa worden in mindering gebracht op

het desbetreffende actief en als onderdeel van de afschrijvingen verwerkt in de winst-en-verliesrekening.

Grondslagen van bedrijfskosten

De kosten worden bepaald op historische basis en toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking

hebben.

Grondslagen van lonen en salarissen, sociale lasten en pensioenlasten

De aan het personeel verschuldigde beloningen worden op grond van de arbeidsvoorwaarden verwerkt in de

winst- en verliesrekening.

Stichting Jude foundation heeft alle pensioenregelingen verwerkt volgens de verplichtingenbenadering. De over

het verslagjaar verschuldigde premie wordt als last verantwoord.

Op de Nederlandse pensioenregelingen zijn de bepalingen van de Nederlandse Pensioenwet van toepassing

en betaalt Stichting Jude foundation verplichte, contractuele of vrijwillige basis premies aan pensioenfondsen en

verzekeringsmaatschappijen. De premies worden verantwoord als personeelskosten zodra deze verschuldigd

zijn. Vooruitbetaalde premies worden opgenomen als overlopende activa indien dit tot een terugstorting leidt of

tot een vermindering van toekomstige betalingen. Nog niet betaalde premies worden als verplichting op de

balans opgenomen.

Grondslagen van afschrijvingen

Immateriële vaste activa inclusief goodwill en materiële vaste activa worden vanaf het moment dat het actief

beschikbaar is voor het beoogde gebruik afgeschreven over de verwachte toekomstige gebruiksduur van het

actief. Over terreinen en vastgoedbeleggingen wordt niet afgeschreven.

Grondslagen van financiële baten en lasten

Rentebaten en rentelasten worden tijdsevenredig verwerkt, rekening houdend met de effectieve rentevoet van

de desbetreffende activa en passiva. Bij de verwerking van de rentelasten wordt rekening gehouden met de

verantwoorde transactiekosten op de ontvangen leningen.
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Toelichting op de balans

Materiële vaste activa

Verslag jaar

31-12-2020

Materiële vaste activa

Inventaris 398

Automobielen en overige

transportmiddelen

9.808

10.206

De organisatie hanteert de volgende jaarlijkse afschrijvingspercentages voor materiële vaste activa:

Andere vaste bedrijfsmiddelen: 20%.

Vorderingen

Verslag jaar

31-12-2020

Vorderingen

Debiteuren 9

Vorderingen uit hoofde van

belastingen

4.055

4.064

Alle vorderingen hebben een looptijd van minder dan 1 jaar, tenzij anders is aangegeven.

Debiteuren

Verslag jaar

31-12-2020

Debiteuren

Debiteuren 9

9
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Vorderingen uit hoofde van belastingen

Verslag jaar

31-12-2020

Vorderingen uit hoofde van

belastingen

Omzetbelasting 4.055

4.055

Liquide middelen

Verslag jaar

31-12-2020

Liquide middelen

Kasmiddelen 41

Tegoeden op bankrekeningen 10.317

10.358

Kasmiddelen

Verslag jaar

31-12-2020

Kasmiddelen

Kas 41

41
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Tegoeden op bankrekeningen

Verslag jaar

31-12-2020

Tegoeden op bankrekeningen

Rekening-courant bank 10.317

10.317

Eigen vermogen

Verslag jaar

31-12-2020

Eigen vermogen

Kapitaal stichting, coöperatie en

vereniging

11.087

Resultaat lopend boekjaar -55

11.032

Langlopende schulden

Verslag jaar

31-12-2020

Langlopende schulden

Financial Leaseverplichtingen 9.362

9.362
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Financial Leaseverplichtingen

Verslag jaar

31-12-2020

Financial Leaseverplichtingen

Financial leaseverplichting 1 9.362

9.362

Kortlopende schulden

Verslag jaar

31-12-2020

Kortlopende schulden

Crediteuren 3.053

Overlopende passiva 1.181

4.234

De kortlopende schulden hebben een resterende looptijd van korter dan een jaar.

Overlopende passiva

Verslag jaar

31-12-2020

Overlopende passiva

Overlopende passiva 1.181

1.181
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Toelichting op de winst-en-verliesrekening

Omzet

Verslag jaar

2020

Omzet

Verlening van diensten 21.072

Subsidie 30.000

51.072

Kostprijs van de omzet

Verslag jaar

2020

Kostprijs van de omzet

Inkopen 5.891

Kosten uitbesteed werk en andere

externe kosten

27.510

33.401

Kosten uitbesteed werk en andere externe kosten

Verslag jaar

2020

Kosten uitbesteed werk en

andere externe kosten

Inhuur derden 27.510

27.510
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Totaal kosten

Verslag jaar

2020

Totaal kosten

Personeelskosten 8.218

Afschrijvingen 1.932

Overige personeelskosten 847

Huisvestingskosten 670

Verkoopkosten 1.032

Autokosten 1.233

Kantoorkosten 612

Algemene kosten 2.141

16.686

Personeelskosten

Verslag jaar

2020

Personeelskosten

Lonen en salarissen 8.218

8.218

Gedurende het jaar 2020 waren geen werknemers in dienst op basis van een volledig dienstverband (2019: 0).

Lonen en salarissen

Verslag jaar

2020

Lonen en salarissen

Vrijwilligersvergoeding 8.218

8.218
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Afschrijvingen

Verslag jaar

2020

Afschrijvingen

Afschrijvingen materiële vaste

activa

1.932

1.932

Afschrijvingen materiële vaste activa

Verslag jaar

2020

Afschrijvingen materiële vaste

activa

Bedrijfsinventaris 145

Vervoermiddelen 1.787

1.932

Overige personeelskosten

Verslag jaar

2020

Overige personeelskosten

Vergoeding reiskosten (tot € 0,19)

per kilometer

847

847
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Huisvestingskosten

Verslag jaar

2020

Huisvestingskosten

Betaalde huur 670

670

Verkoopkosten

Verslag jaar

2020

Verkoopkosten

Representatiekosten 599

Reis- en verblijfkosten 176

Overige verkoopkosten 258

1.032

Autokosten

Verslag jaar

2020

Autokosten

Autokosten 1.077

Motorrijtuigenbelasting 156

1.233



Pagina 25 van 26 Stichting Jude Foundation

Kantoorkosten

Verslag jaar

2020

Kantoorkosten

Telefoon en internet 612

612

Algemene kosten

Verslag jaar

2020

Algemene kosten

Administratiekosten 898

Verzekeringen 196

Keukenvergoeding 666

Algemene kosten 381

2.141

Financiële baten en lasten

Verslag jaar

2020

Financiële baten en lasten

Rentelasten en soortgelijke kosten 827

Overige rentelasten 213

-1.040

Gedurende het boekjaar is er geen rente geactiveerd als onderdeel van de vervaardigingsprijs van een actief.
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Rentelasten en soortgelijke kosten

Verslag jaar

2020

Rentelasten en soortgelijke

kosten

Rentelasten financieringen 678

Rente Belastingdienst 149

827

Overige rentelasten

Verslag jaar

2020

Overige rentelasten

Betaalde bankrente 213

213
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OPRICHTING 
 
Heden, negentien december tweeduizend zestien, verscheen  voor mij, mr. Sandra

 _____ 
 

Vivian Viveen, notaris te Hilversum:
 ______________________________________________ 

 
mevrouw Karin Soraya Rienstra, wonende 1276 EZ Huizen, Hoeveweg 3, geboren te

 __ 
 

Amsterdam op zestien augustus negentienhonderdzestig, Nederlands paspoort nummer
 

 
NN146PKK2, afgegeven te Huizen op dertien oktober tweeduizend vijftien, gehuwd.

 ____ 
 

De verschenen persoon verklaarde bij deze akte een stichting op te richten en daarvoor
 _ 

 
de volgende statuten vast te stellen:

 ______________________________________________ 
 

STATUTEN
 ___________________________________________________________________ 

 
Artikel 1 - Naam en zetel

 _______________________________________________________ 
 

1. De naam van de stichting is: Stichting Jude Foundation.
 ______________________ 

 
2. De stichting is gevestigd in de gemeente Huizen.

 _______________________________ 
 

Artikel 2 - Doel
 ________________________________________________________________ 

 
1. De stichting heeft ten doel:

 __________________________________________________ 
 

 a. activiteiten organiseren die bijdragen aan het versterken van het welzijn van de
 
 

mens;
 ________________________________________________________________ 

 
 b. het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de

 ___ 
 

ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn. Tot dit doel
 ___ 

 
behoort niet het doen van uitkeringen aan de oprichter of aan hen die deel

 ____ 
 

uitmaken van organen van de stichting.
 ___________________________________ 

 
2. De stichting beoogt uitsluitend het dienen van het algemene belang en beoogt niet

 _ 
 

het maken van winst.
 _______________________________________________________ 

 
3. De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door kennis en ervaring

 _ 
 

te delen en mensen met elkaar te verbinden.
 __________________________________ 

 
Artikel 3 - Bestuur: samenstelling, benoeming,  ontslag

 __________________________ 
 

1. Het bestuur van de stichting bestaat uit een door het bestuur vast te stellen aantal
 __ 

 
van ten minste drie bestuurders.

 _____________________________________________ 
 

 Een niet-voltallig bestuur behoudt zijn bevoegdheden.
 __________________________ 

 
 Het bestuur kan uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een

 _____________ 
 

penningmeester aanwijzen. Eén bestuurder kan meer van deze functies vervullen.
 _ 

 
2. De bestuurders worden benoemd door het bestuur.

 _____________________________ 
 

 In vacatures wordt zo spoedig mogelijk, maar in elk geval binnen drie maanden na
 _ 

 
het ontstaan ervan, voorzien.

 ________________________________________________ 
 

3. Iedere bestuurder moet voldoen aan de volgende vereisten:
 _____________________ 

 
 a. een bestuurder is een natuurlijk persoon;

__________________________________ 
 

 b. een bestuurder heeft het vrije beheer over zijn vermogen;
 ___________________ 

 
 c. een bestuurder is in de laatste vijf jaar niet door de rechtbank ontslagen als

 ___ 
 

bestuurder van een stichting.
 ____________________________________________ 

 
4. Bestuurders worden benoemd voor onbepaalde tijd.

 ____________________________ 
 

5. Het bestuur en/of andere beleidsbepalers zullen voor haar werkzaamheden geen
 __ 

 
beloning ontvangen, behoudens een niet bovenmatig vacatiegeld.

 ________________ 
 

 Indien een bestuurder en/of een andere beleidsbepaler tevens een uitvoerende
 ____ 

 
functie vervult dan kan het bestuur de bestuurder dan wel de andere beleidsbepaler

 
 

voor die werkzaamheden een beloning toekennen.
 _____________________________ 

 
 Alle bestuurders kunnen een vergoeding krijgen van de kosten die zij redelijkerwijs

 _ 
 

hebben gemaakt in de uitoefening van hun functie.
 _____________________________ 

 
6. Een bestuurder kan worden geschorst door het bestuur.

 ________________________ 
 

 Na een schorsing roept het bestuur een nieuwe vergadering bijeen, die wordt
 ______ 

 
gehouden binnen vier weken na de schorsing. In die vergadering wordt besloten of

 _ 
 

de schorsing wordt opgeheven, de schorsing wordt verlengd of de betreffende
 _____ 

 
bestuurder wordt ontslagen. Een schorsing kan in totaal nooit langer dan drie

 ______ 
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maanden duren.
 ___________________________________________________________ 

 
 Voor een besluit tot schorsing of verlenging van de schorsing gelden extra

 ________ 
 

vereisten, die zijn opgenomen in artikel 6 lid 4.
 _________________________________ 

 
 Als geen nieuwe vergadering wordt gehouden binnen de hiervoor vermelde vier

 ____ 
 

weken, als de schorsing niet wordt verlengd in die vergadering of als na verloop
 ___ 

 
van drie maanden geen besluit tot ontslag is genomen, vervalt de schorsing.

 ______ 
 

7. Een bestuurder verliest zijn functie:
 ___________________________________________ 

 
 a. door zijn overlijden;

 ____________________________________________________ 
 

 b. door zijn faillissement, door op hem van toepassing verklaren van de
 _________ 

 
schuldsaneringsregeling natuurlijke personen of doordat hij surseance van

 ____ 
 

betaling verkrijgt;
 _______________________________________________________ 

 
 c. door zijn ondercuratelestelling of de onderbewindstelling van zijn gehele

 ______ 
 

vermogen;
 ____________________________________________________________ 

 
 d. door zijn vrijwillig aftreden;

 ______________________________________________ 
 

 e. door zijn ontslag door de rechtbank;
 ______________________________________ 

 
 f. door zijn ontslag gegeven door het bestuur, met inachtneming van de vereisten

 
 

als opgenomen in artikel 6 lid 4;
 __________________________________________ 

 
Artikel 4 - Bestuur: bijeenroeping, vergaderingen, besluitvorming

 ________________ 
 

1. Iedere bestuurder is bevoegd een vergadering van het bestuur bijeen te roepen.
 ___ 

 
2. De bijeenroeping van de vergaderingen van het bestuur vindt schriftelijk plaats. Bij

 _ 
 

deze bijeenroeping wordt opgegeven op welke dag de vergadering plaatsvindt, wat
 _ 

 
het aanvangstijdstip van de vergadering is en welke onderwerpen worden

 _________ 
 

behandeld (agenda). De bijeenroeping vindt plaats met inachtneming van een
 _____ 

 
termijn van ten minste zeven dagen, de dag van bijeenroeping en die van de

 ______ 
 

vergadering niet meegerekend.
 ______________________________________________ 

 
 De bestuurder die voor dit doel een adres aan de stichting bekend heeft gemaakt,

 __ 
 

kan tot de vergaderingen van het bestuur worden opgeroepen door een langs
 _____ 

 
elektronische weg aan dat adres toegezonden leesbaar en reproduceerbaar

 _______ 
 

bericht.
 ___________________________________________________________________ 

 
3. De vergaderingen van het bestuur worden gehouden op de plaats te bepalen door

 _ 
 

degene die de vergadering bijeenroept.
 _______________________________________ 

 
4. Als wordt gehandeld in strijd met enige bepaling van de twee vorige leden kan het

 __ 
 

bestuur niettemin rechtsgeldige besluiten nemen als alle bestuurders in de
 ________ 

 
vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn.

________________________________ 
 

5. Een bestuurder kan aan een andere bestuurder schriftelijk volmacht verlenen om
 __ 

 
zich in de vergadering te laten vertegenwoordigen. Een elektronisch vastgelegde

 __ 
 

volmacht geldt als een schriftelijke volmacht.
 __________________________________ 

 
 Een bestuurder kan niet meer dan één medebestuurder in de vergadering

 _________ 
 

vertegenwoordigen.
 ________________________________________________________ 

 
6. Als het bestuur daartoe besluit, kunnen bestuurders hun vergaderrechten

 _________ 
 

uitoefenen via een elektronisch communicatiemiddel.
 ___________________________ 

 
 De bestuurder die op deze wijze aan de vergadering deelneemt, moet minimaal via

 
 

het elektronisch communicatiemiddel:
 ________________________________________ 

 
 - kunnen worden geïdentificeerd;

 __________________________________________ 
 

 - rechtstreeks kunnen kennisnemen van de beraadslagingen in de
 _____________ 

 
vergaderingen;

 ________________________________________________________ 
 

 - het stemrecht kunnen uitoefenen.
 ________________________________________ 

 
 Het bestuur kan verdere voorwaarden stellen aan het gebruik van het elektronisch

 _ 
 

communicatiemiddel. Als verdere voorwaarden worden gesteld, worden deze bij de
 

 
oproeping tot de vergadering bekend gemaakt.

 ________________________________ 
 

 De bestuurder die via een elektronisch communicatiemiddel aan een vergadering
 __ 

 
deelneemt, geldt als in de vergadering aanwezig.

 ______________________________ 
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7. In de vergaderingen van het bestuur heeft iedere bestuurder één stem.
 ___________ 

 
 Voor zover in deze statuten geen grotere meerderheid is voorgeschreven, worden

 _ 
 

de besluiten door het bestuur genomen met volstrekte meerderheid van de
 ________ 

 
uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin ten minste de helft van de

 _______ 
 

bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is.
 _________________________________ 

 
 Bij staking van stemmen over zaken is het voorstel verworpen. Staken de stemmen

 
 

bij een stemming over de benoeming van personen, dan beslist het lot.
 ___________ 

 
8. Als voor het nemen van een besluit wordt vereist dat een bepaald aantal

 __________ 
 

bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is en dit aantal niet bij de vergadering
 __ 

 
aanwezig of vertegenwoordigd was, wordt een nieuwe vergadering bijeengeroepen

 
 

waarin het betreffende besluit opnieuw aan de orde wordt gesteld.
 _______________ 

 
 Die vergadering moet worden gehouden niet eerder dan drie en niet later dan zes

 __ 
 

weken na de eerste vergadering.
 _____________________________________________ 

 
 In de nieuwe vergadering kan het betreffende besluit dan worden genomen

 _______ 
 

ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders, met ten minste
 _ 

 
de voor dat besluit voorgeschreven meerderheid van stemmen.

 __________________ 
 

9. Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslagingen en de besluitvorming als
 __ 

 
hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het

 _ 
 

belang van de stichting en de met haar verbonden organisatie.
 ___________________ 

 
 Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit kan worden genomen, is de betreffende

 ___ 
 

bestuurder toch bevoegd om deel te nemen aan beraadslagingen en de
 __________ 

 
besluitvorming en is het bestuur bevoegd het besluit op deze wijze te nemen.

 ______ 
 

Artikel 5 - Bestuur: leiding van de vergaderingen, notulen, besluitvorming buiten
 __ 

 
vergadering

 __________________________________________________________________ 
 

1. De voorzitter leidt de vergaderingen van het bestuur. Bij zijn afwezigheid voorziet
 __ 

 
de vergadering zelf in haar leiding.

 ___________________________________________ 
 

2. De voorzitter van de vergadering bepaalt de wijze waarop de stemmingen in de
 ____ 

 
vergaderingen worden gehouden.

 ____________________________________________ 
 

3. Het in de vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter van de vergadering
 ___ 

 
over de uitslag van een stemming is beslissend.

 _______________________________ 
 

 Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit, voor zover werd gestemd
 

 
over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel. Wordt onmiddellijk na het uitspreken

 __ 
 

van het oordeel van de voorzitter de juistheid daarvan betwist, dan vindt een
 ______ 

 
nieuwe stemming plaats, als de meerderheid van de vergadering of, als de

 ________ 
 

oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk plaatsvond, een
 ____________ 

 
stemgerechtigde aanwezige dit verlangt. Door deze nieuwe stemming vervallen de

 _ 
 

rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.
 ______________________________ 

 
4. Van het verhandelde in de vergaderingen van het bestuur worden notulen

 _________ 
 

gehouden door de daartoe door de voorzitter van de vergadering aangewezen
 _____ 

 
persoon.

 __________________________________________________________________ 
 

 De notulen worden - nadat zij zijn vastgesteld - door de voorzitter en de notulist van
 

 
de vergadering ondertekend.

 ________________________________________________ 
 

5. Het bestuur kan ook op andere wijze dan in een vergadering besluiten nemen, als
 __ 

 
alle bestuurders schriftelijk hun stem uitbrengen.

 _______________________________ 
 

 Een besluit is dan genomen als alle bestuurders zich vóór het voorstel hebben
 _____ 

 
verklaard.

 _________________________________________________________________ 
 

 Onder een schriftelijke verklaring wordt mede begrepen een langs elektronische
 ___ 

 
weg toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht, aan het adres dat het

 _____ 
 

bestuur voor dit doel heeft vastgesteld en aan alle bestuurders bekend heeft
 _______ 

 
gemaakt.

 __________________________________________________________________ 
 

 Van elk besluit dat buiten vergadering wordt genomen, wordt mededeling gedaan in
 
 

de eerstvolgende vergadering. Deze mededeling wordt in de notulen van die
 ______ 
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vergadering vermeld en de uitgebrachte stemmen worden bij deze notulen
 ________ 

 
gevoegd.

 __________________________________________________________________ 
 

Artikel 6 - Bestuur: taken en bevoegdheden
 _____________________________________ 

 
1. Het bestuur is belast met het besturen van de stichting.

 _________________________ 
 

 Iedere bestuurder is tegenover de stichting verplicht tot een behoorlijke vervulling
 __ 

 
van de hem opgedragen taak.

 _______________________________________________ 
 

 Een bestuurder vermijdt elke vorm en schijn van persoonlijke bevoordeling of
 ______ 

 
belangenverstrengeling tussen hem en de stichting.

 ____________________________ 
 

 Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting en van alles
 ___ 

 
met betrekking tot de werkzaamheden van de stichting, naar de eisen die

 _________ 
 

voortvloeien uit deze werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te
 _____ 

 
voeren en de daartoe behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers

 _ 
 

op zodanige wijze te bewaren, dat op ieder moment de rechten en verplichtingen
 __ 

 
van de stichting kunnen worden gekend.

 ______________________________________ 
 

 Het bestuur is verplicht de bedoelde boeken, bescheiden en andere
 ______________ 

 
gegevensdragers gedurende zeven jaren te bewaren.

 __________________________ 
 

2. Het bestuur is niet bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot
 __ 

 
verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen. Het bestuur is niet

___ 
 

bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten, waarbij de stichting
 ____ 

 
zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk

 ____ 
 

maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt.
 ________ 

 
 Deze beperking van de bevoegdheid van het bestuur kan aan derden worden

 _____ 
 

tegengeworpen.
 ___________________________________________________________ 

 
3. Erfstellingen mogen alleen onder het voorrecht van boedelbeschrijving worden

_____ 
 

aanvaard.
 _________________________________________________________________ 

 
4. Een besluit van het bestuur:

 _________________________________________________ 
 

 - tot schorsing of verlenging van schorsing van een bestuurder; of
 _____________ 

 
 - tot ontslag van een bestuurder.;

 __________________________________________ 
 

 wordt genomen met een meerderheid van ten minste twee derde van de
 __________ 

 
uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin alle bestuurders aanwezig of

 _____ 
 

vertegenwoordigd zijn. De betreffende bestuurder wordt daarbij niet meegeteld voor
 
 

de bepaling hoeveel bestuurders in de vergadering aanwezig moeten zijn en het
 ___ 

 
aantal bestuurders dat benodigd is om het besluit te nemen. Het besluit kan echter

 _ 
 

nooit worden genomen door een enkele bestuurder.
 ____________________________ 

 
 De betreffende bestuurder wordt steeds in de gelegenheid gesteld zich te

 _________ 
 

verantwoorden in een vergadering waarin deze besluiten tot schorsing of ontslag
 ___ 

 
van hem besproken worden en hij kan zich daarin door een raadsman doen

 _______ 
 

bijstaan.
 __________________________________________________________________ 

 
5. Een besluit van het bestuur tot:

 ______________________________________________ 
 

 - statutenwijziging;
 ______________________________________________________ 

 
 - fusie;

 _________________________________________________________________ 
 

 - splitsing in de zin van titel 7 van Boek 2 Burgerlijk Wetboek;
 _________________ 

 
 - omzetting van de stichting in een andere rechtsvorm; of

 _____________________ 
 

 - ontbinding van de stichting;
 _____________________________________________ 

 
 wordt genomen met een meerderheid van ten minste twee derde van de

 __________ 
 

uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin alle bestuurders aanwezig of
 _____ 

 
vertegenwoordigd zijn.

 ______________________________________________________ 
 

6. Een besluit van het bestuur tot:
 ______________________________________________ 

 
 - het toekennen van een beloning voor  een uitvoerende functie als bedoeld in

 __ 
 

artikel 3 lid 5;
 __________________________________________________________ 

 
 - het verrichten van rechtshandelingen als bedoeld in artikel 6 lid 2;

 ____________ 
 

 - het verlenen van een doorlopende volmacht als bedoeld in artikel 7 lid 4;
 ______ 
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 - het vaststellen, wijzigen of intrekken van een reglement als bedoeld in artikel 9;
 
 

 - het vaststellen of wijzigen van een beleidsplan;
 ____________________________ 

 
 wordt genomen met een meerderheid van ten minste twee derde van de

 __________ 
 

uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin alle bestuurders aanwezig of
 _____ 

 
vertegenwoordigd zijn.

 ______________________________________________________ 
 

7. Het bestuur stelt een beleidsplan vast en actualiseert dit beleidsplan periodiek. Het
 _ 

 
beleidsplan geeft inzicht in de door de stichting te verrichten werkzaamheden, de

 __ 
 

wijze van werving van gelden, het beheer van het vermogen van de stichting en de
 _ 

 
besteding daarvan.

 _________________________________________________________ 
 

8. Het bestuur zorgt ervoor dat:
 ________________________________________________ 

 
 - er niet meer vermogen wordt aangehouden door de stichting dan nodig is voor

 
 

de continuïteit van de voorziene werkzaamheden ten behoeve van het doel
 ___ 

 
van de stichting; en

 ____________________________________________________ 
 

 - de kosten van werving van gelden en de beheerkosten van de stichting in
 _____ 

 
redelijke verhouding staan tot de besteding ten behoeve van het doel van de

 __ 
 

stichting.
 ______________________________________________________________ 

 
9. Het bestuur zorgt ervoor dat de administratie van de instelling zodanig is ingericht,

 _ 
 

dat daaruit duidelijk blijkt de aard en omvang van:
 ______________________________ 

 
 - de onkostenvergoedingen en vacatiegelden die toekomen aan de afzonderlijke

 
 

bestuurders;
 ___________________________________________________________ 

 
 - de kosten die zijn gemaakt voor de werving van gelden en voor het beheer van

 
 

de stichting en de aard en omvang van andere uitgaven van de stichting;
 _____ 

 
 - de inkomsten van de stichting;

 ___________________________________________ 
 

 - het vermogen van de stichting.
 __________________________________________ 

 
10. Het bestuur zorgt ervoor dat zij voldoet aan de publicatieverplichting voor algemeen

 
 

nut beogende instellingen. Zij publiceert op een internetsite de door de
 ____________ 

 
Belastingdienst verzochte gegevens.

 _________________________________________ 
 

Artikel 7 - Bestuur: vertegenwoordiging
 ________________________________________ 

 
1. Het bestuur vertegenwoordigt de stichting.

 ____________________________________ 
 

 De stichting kan niet rechtsgeldig worden vertegenwoordigd bij handelingen die in
 __ 

 
strijd met het bepaalde in artikel 6 lid 2 worden verricht.

 _________________________ 
 

2. De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt bovendien toe aan twee gezamenlijk
 ___ 

 
handelende bestuurders, van wie ten minste één de voorzitter moet zijn.

 __________ 
 

3. De in beide vorige leden van dit artikel opgenomen bevoegdheid van het bestuur en
 
 

bestuurders tot vertegenwoordiging van de stichting bestaat ook als tussen de
 _____ 

 
stichting en een of meer bestuurders een tegenstrijdig belang bestaat.

 ____________ 
 

4. Het bestuur kan besluiten tot het verlenen van incidentele dan wel doorlopende
 ____ 

 
volmacht aan een of meer bestuurders en/of aan anderen, zowel samen als

 _______ 
 

afzonderlijk, om de stichting binnen de grenzen van die volmacht te
 ______________ 

 
vertegenwoordigen.

 ________________________________________________________ 
 

Artikel 8 - Boekjaar; verslaggeving
 _____________________________________________ 

 
1. Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.

 ______________________ 
 

2. Het bestuur is verplicht jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar de
 

 
balans en de staat van baten en lasten van de stichting op te maken en op papier

 __ 
 

te stellen.
 _________________________________________________________________ 

 
 De penningmeester zendt deze stukken vóór het einde van de in de voorgaande zin

 
 

bedoelde termijn aan alle bestuurders.
 ________________________________________ 

 
 Het bestuur maakt een jaarrekening en een bestuursverslag op als bedoeld in

 _____ 
 

artikel 2:300 Burgerlijk Wetboek als dat op grond van de wet verplicht is. In dat
 ____ 

 
geval legt het bestuur een exemplaar daarvan voor het bestuur ter inzage op het

 ___ 
 

kantoor van de stichting met de op grond van de wet toe te voegen gegevens.
 _____ 

 
3. De balans en de staat van baten en lasten van de stichting of de jaarrekening wordt
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vastgesteld door het bestuur binnen een maand na het opmaken van de stukken
 ___ 

 
als bedoeld in lid 2.

 _________________________________________________________ 
 

 De vastgestelde stukken worden ondertekend door alle bestuurders. Als een
 ______ 

 
handtekening van een van hen ontbreekt wordt de reden daarvan op de stukken

 ___ 
 

vermeld.
 __________________________________________________________________ 

 
4. De in lid 2 vermelde termijn kan door het bestuur worden verlengd met ten hoogste

 _ 
 

vier maanden op grond van bijzondere omstandigheden.
 ________________________ 

 
Artikel 9 - Reglementen

 ________________________________________________________ 
 

1. Het bestuur kan een of meer reglementen vaststellen. In een reglement worden
 ____ 

 
regels of nadere regels opgenomen, die het bestuur nodig acht voor de uitvoering

 __ 
 

van zijn taak. Een reglement mag nooit in strijd zijn met de statuten of de wet.
 _____ 

 
 Het bestuur kan elk door hem gemaakt reglement wijzigen en ook intrekken.

 _______ 
 

2. Een reglement wordt schriftelijk vastgelegd met vermelding van de dag waarop het
 _ 

 
van kracht wordt. Deze datum kan niet zijn gelegen vóór de datum waarop het

 _____ 
 

besluit werd genomen.
 ______________________________________________________ 

 
Artikel 10 - Statutenwijziging

 ___________________________________________________ 
 

1. Het bestuur is bevoegd de statuten te wijzigen.
 ________________________________ 

 
2. Het besluit tot statutenwijziging kan slechts worden genomen overeenkomstig het

 __ 
 

bepaalde in artikel 6 lid 5 .
 ___________________________________________________ 

 
3. Als een voorstel tot wijziging van de statuten wordt gedaan, moet dat vooraf, bij de

 _ 
 

oproeping tot de betreffende vergadering, worden vermeld. De woordelijke tekst
 ___ 

 
van de voorgestelde wijziging moet bij die oproeping worden gevoegd.

 ____________ 
 

 De termijn van de oproeping bedraagt in dit geval ten minste twee weken.
 _________ 

 
4. Een statutenwijziging treedt in werking op het door het bestuur bepaalde tijdstip,

 ___ 
 

maar niet eerder dan nadat daarvan een notariële akte is opgemaakt.
 _____________ 

 
 Iedere bestuurder is bevoegd deze akte te laten verlijden.

 _______________________ 
 

 Het bestuur kan een of meer bestuurders en/of anderen, zowel gezamenlijk als
 ____ 

 
afzonderlijk, machtigen de akte van statutenwijziging te laten verlijden.

 ____________ 
 

Artikel 11 - Fusie; splitsing; omzetting
 __________________________________________ 

 
Op een besluit van het bestuur tot fusie of splitsing in de zin van titel 7 van Boek 2

 ______ 
 

Burgerlijk Wetboek en op een besluit van het bestuur tot omzetting van de stichting in
 ___ 

 
een andere rechtsvorm overeenkomstig artikel 2:18 Burgerlijk Wetboek, is het bepaalde

 _ 
 

in de leden 1, 2 en 3 van het vorige artikel zoveel mogelijk van overeenkomstige
 _______ 

 
toepassing, onverminderd de eisen van de wet.

 ____________________________________ 
 

Artikel 12 - Ontbinding
 ________________________________________________________ 

 
1. Het bestuur is bevoegd de stichting te ontbinden.

 _______________________________ 
 

 Op het besluit tot ontbinding is het bepaalde in artikel 10, leden 2 en 3 zo veel
 _____ 

 
mogelijk van overeenkomstige toepassing.

 ____________________________________ 
 

2.  Het bestuur stelt bij het besluit tot ontbinding de bestemming van het overschot na
 _ 

 
vereffening vast. Het batig saldo wordt besteed ten behoeve van een algemeen nut

 
 

beogende instelling, als bedoeld in artikel 5b van de Algemene wet inzake
 ________ 

 
rijksbelastingen of een daarvoor in de plaats tredende bepaling, met een

 __________ 
 

soortgelijke doelstelling.
 _____________________________________________________ 

 
3. Als de stichting op het tijdstip van haar ontbinding geen baten meer heeft, houdt zij

 _ 
 

op te bestaan. In dat geval doet het bestuur daarvan opgave aan het
 _____________ 

 
handelsregister.

 ____________________________________________________________ 
 

4. De boeken en stukken van de ontbonden stichting blijven gedurende zeven jaren
 __ 

 
nadat de stichting heeft opgehouden te bestaan onder bewaring van de door het

 ___ 
 

bestuur bij het besluit tot ontbinding aangewezen persoon. Binnen acht dagen na
 __ 

 
het ingaan van zijn bewaarplicht moet de aangewezen bewaarder zijn naam en

 ____ 
 

adres opgeven aan het handelsregister.
 _______________________________________ 

 
5. De stichting wordt bovendien ontbonden door:

 _________________________________ 
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 - insolventie nadat de stichting in staat van faillissement is verklaard of door
 ____ 

 
opheffing van het faillissement wegens de toestand van de boedel;

 ___________ 
 

 - een daartoe strekkende rechterlijke uitspraak in de bij de wet genoemde
 ______ 

 
gevallen.

 ______________________________________________________________ 
 

Artikel 13 - Vereffening
 ________________________________________________________ 

 
1. Het bestuur is belast met de vereffening van het vermogen van de stichting, voor

 ___ 
 

zover bij het ontbindingsbesluit geen andere vereffenaar(s) is (zijn) aangewezen.
___ 

 
2. Na het besluit tot ontbinding bevindt de stichting zich in liquidatie.

 ________________ 
 

 De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan als en voor zover dit voor de
 ____ 

 
vereffening van haar vermogen nodig is.

 ______________________________________ 
 

 Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten voor zoveel
 ______ 

 
mogelijk en nodig van kracht.

 ________________________________________________ 
 

 In stukken en aankondigingen die van de stichting uitgaan, moet ‘in liquidatie’ aan
 __ 

 
de naam van de stichting worden toegevoegd.

 _________________________________ 
 

3. Een batig saldo na vereffening krijgt een bestemming zoals vastgesteld bij het
 _____ 

 
ontbindingsbesluit, of bij het ontbreken daarvan, door de vereffenaar(s) met

 _______ 
 

inachtneming van het bepaalde in artikel 12 lid 2.
_______________________________ 

 
 De vereffening eindigt op het tijdstip waarop geen aan de vereffenaars bekende

 ___ 
 

baten meer aanwezig zijn.
 ___________________________________________________ 

 
 De stichting houdt bij vereffening op te bestaan op het tijdstip waarop de

 __________ 
 

vereffening eindigt. De vereffenaars doen daarvan opgave aan het handelsregister.
 

 
SLOTVERKLARINGEN

 _________________________________________________________ 
 

Ten slotte verklaarden de comparanten dat bij deze oprichting:
 _______________________ 

 
a. het bestuur bestaat uit vier (4) bestuurders;

 ____________________________________ 
 

b. voor de eerste maal bestuurders zijn, in de achter hun naam vermelde functie:
 _____ 

 
 1. mevrouw Karin Soraya Rienstra, als voorzitter;

 _____________________________ 
 

 2. mevrouw Rasha Zrek, als secretaris;
 _____________________________________ 

 
 3. mevrouw Pieternella van Vulpen, als penningmeester;

 ______________________ 
 

 4. mevrouw Henriëtte Theresia Helsloot, als bestuurslid;
 ______________________ 

 
Eerste boekjaar

 _______________________________________________________________ 
 

Het eerste boekjaar van de stichting eindigt op eenendertig december tweeduizend
 _____ 

 
zeventien.

 _____________________________________________________________________ 
 

Adres
 ________________________________________________________________________ 

 
Het adres van de stichting bij oprichting is Hoeveweg 3, 1276 EZ  Huizen.

 _____________ 
 

BIJLAGEN
 ____________________________________________________________________ 

 
Aan deze akte zijn geen stukken vastgemaakt.

 _____________________________________ 
 

SLOT
 _________________________________________________________________________ 

 
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend en diens identiteit is door mij, notaris,

____ 
 

vastgesteld aan de hand van een geldig legitimatiebewijs.
 ___________________________ 

 
Voor het verlijden van de akte is door mij, notaris aan de verschenen persoon

 _________ 
 

mededeling gedaan van de zakelijke inhoud van de akte en heb ik daarop een
 _________ 

 
toelichting gegeven. Ik heb de verschenen persoon daarbij gewezen op de gevolgen die

 
 

uit deze akte voortvloeien.
 _______________________________________________________ 

 
De verschenen persoon verklaarde van de inhoud van de akte te hebben kennis

 _______ 
 

genomen en daarmee in te stemmen.
 _____________________________________________ 

 
Deze akte is verleden te Hilversum op de dag die in het hoofd van de akte is vermeld.

 __ 
 

Onmiddellijk na beperkte voorlezing is de akte ondertekend door de verschenen
 _______ 

 
persoon en mij, notaris.

 _________________________________________________________  

Volgt ondertekening. 
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UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT 

 ________________________________________________________  
 



 

De Drost 47 

1274 HX Huizen 

 

 

Bestuurssamenstelling Stichting Jude Foundation 

 

Voorzitter: Pieternella van Vulpen, geboortedatum 22-02-1956 te Woerden 

Adres: Klipper 13, 1276BP Huizen 

 

 

Secretaris: Heleen Hester Hoogerwerf, geboortedatum29-03-1971 te Dordrecht 

Adres: Bikbergerweg 29, 1272PL Huizen 

 

 

Penningmeester: Mirjam van Kuler – van Beek, geboortedatum 10-08-1956 te Hilversum 

Adres: De Drost 47, 1274HX Huizen 



 

   College van Burgemeester en Wethouders 

De Drost 47              Postbus 5 

1274 HX Huizen    1270 AA Huizen 

 

 

Datum: 1 november 2022 

 

Onderwerp: verzoek om incidentele subsidie  op grond van de algemene subsidieverordening Huizen 

t.b.v. het project Haven 5, Havenstraat 5,  Huizen. 

 

 

Geacht college, 

 

Op 28 februari jl. hebben wij een verzoek om structurele subsidie ingediend voor het project Haven 

5. In overleg met u wijzigen wij deze aanvraag in onderstaand verzoek om incidentele subsidie en 

trekken wij voorgaand subsidieverzoek van 28 februari 2022 in. 

In samenwerking met diverse maatschappelijke partners hebben wij in augustus 2021 in het centrum 

van Huizen, Havenstraat 5,  een plek  gecreëerd waar aan inwoners van Huizen de mogelijkheid 

wordt geboden om anderen te ontmoeten, werkervaring op te doen en  samen activiteiten te 

organiseren.  Met de ontmoetingsplek Haven 5 beogen wij om  

- Verbindende activiteiten te organiseren voor een inclusiever dorp 

- Een podium te bieden aan iedereen die iets wil delen 

- Samen de toekomst duurzamer, veerkrachtiger en leuker maken. 

Nu 1,5 jaar draaien durven wij te stellen dat dit initiatief in een grote behoefte voorziet. Steeds meer 

mensen weten de weg naar Haven 5 te vinden en steeds meer initiatieven worden ontplooid. Haven 

5 biedt een plek voor participatie, dagbesteding, inburgering, werkervaring, re-integratie en nog veel 

meer activiteiten die bijdragen aan het welzijn van de mensen. Haven 5 werkt nauw samen met de  

Vrijwilligerscentrale en Versa welzijn en er zijn goede contacten met de bibliotheek, het Huizer 

museum, de winkeliersvereniging Hart van Huizen, de dorpsraad, Vivium en andere zorginstellingen. 

Overigens is merkbaar dat door het in gebruik nemen van het voorheen leegstaande pand  ook de 

levendigheid van het centrum is versterkt.  

Tot nu toe zijn we er in geslaagd om het project zonder bijdragen van uw gemeente rond te krijgen. 

Ter bekostiging van onze activiteiten hebben wij voor 2021 en 2022 subsidie ontvangen van de 

Stichting Doen en van het VSB-fonds. Nu blijkt dat het project in zo’n grote behoefte voorziet menen 



wij dat het voor Huizen belangrijk is als we de activiteiten ook op termijn  kunnen blijven 

organiseren. Dit lukt echter niet zonder een subsidie. Hoewel wij er naar streven de kosten zo laag 

mogelijk te houden krijgen wij deze (nog) niet geheel gedekt door inkomsten.  Dit komt o.a. omdat 

wij vaak geen commerciële tarieven rekenen voor het gebruik van de ruimte en consumpties, 

aangezien wij laagdrempelig willen zijn en de voorziening voor zoveel mogelijk inwoners toegankelijk 

willen maken. Wij streven er naar om op termijn wel geheel zelfstandig te worden, door frequentere 

verhuur van het pand en door acties als “vrienden van Haven 5”. 

Wij hebben Haven 5 aangemeld voor het project “Samen”, een project van de VNG in samenwerking 

met de stichting Doen, VSB en Oranjefonds, voor het versterken van bewonersinitiatieven. Eventuele 

toelating tot het programma kan alleen plaatsvinden als de gemeente een bijdrage in het 

exploitatietekort geeft.  De bijdrage vanuit het programma is dan gelijk aan het bedrag dat gemeente 

bijdraagt. Onze begroting voor 2023 vertoont een exploitatietekort van € 60.000. Wij verzoeken u  

ons een subsidie toe te kennen van € 22.500  op jaarbasis, omdat u heeft aangegeven dat u niet 

bereid bent voor een hoger bedrag subsidie te verlenen. Wij hopen dan vanuit het programma 

“Samen” ook  € 22.500  te ontvangen en anders  bijdragen vanuit het VSB-fonds en/of het 

Oranjefonds  Voor het resterende tekort van  € 15.000  zullen wij op zoek moeten gaan naar andere 

dekkingsmogelijkheden. 

Ter toelichting op onze subsidieaanvraag hebben wij bijgevoegd een begroting voor het jaar 2023. De 

overige benodigde documenten hebben wij reeds toegevoegd aan ons eerdere subsidieverzoek van 

28 februari jl.  

Ons initiatief is in het belang van de plaatselijke gemeenschap omdat wij een bijdrage leveren aan 

het behouden en versterken van  de aantrekkelijkheid, de gemeenschapszin en de levendigheid van 

Huizen Hierdoor wordt o.i.  voldaan aan de algemene voorwaarde om voor subsidie in aanmerking te 

komen.  

Wij hopen op een positieve beslissing op ons verzoek. 

 

Met vriendelijke groeten, 

 

Het bestuur van de Stichting Jude Foundation, 

Namens hen: 

 

P. van Vulpen, voorzitter 

M. van Kuler, penningmeester 



exploitatie Haven 5
Begroting 2023

omzet

koffie

thee

fris

hapjes 10.000

zaalhuur 3.000

vrienden van Haven 5 1000

14.000

inkoop 3.000

bruto winst 11.000

huur pand 15.900

gas/licht 11.000

water 150

internet 275

gemeentelijke belastingen 1.100

vergoeding vrijwilligers 2.400

administratie 250

accountant 1.400

representatie/promotie 250

bankkosten 275

verzekeringen 200

website 700

algemene kosten 100

projectleiding 24.000

inhuur 13.000

totale kosten 71.000

Netto verlies/winst -60.000

Bijdrage Stichting Doen

Bijdrage VSB-fonds

Vrijwilligersprijs 2021

aanvraag subsidie gemeente Huizen 22.500

aanvraag bijdrage Programma Samen 22.500

resultaat Haven 5 -15.000


