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Onderwerp Reactie op zienswijzen P&C 

stukken Regio Gooi en 

Vechtstreek 

  

 

Geachte dames, heren, 

 

De gemeenteraden hebben een zienswijze ingediend op de P&C stukken van de Regio Gooi en 

Vechtstreek. Wij hebben de raadsvergaderingen gevolgd en waarderen de betrokkenheid van de 

gemeenteraden bij de regionale samenwerking. Onderstaand onze reactie op de zienswijzen van de 

regiogemeenten.   

 

Eemnes 

Zienswijze  

Uit de stukken met betrekking tot de jaarrekening 2021 GR Regio G&V en ook vooruitkijkend naar 

de ontwerpbegroting 2023 wil de gemeente Eemnes compliment maken aan de Regio inzake de 

opstart en uitwerking inzake de BV Vervoer. 

 

Reactie 

Dank voor uw compliment. Wij brengen deze over aan de collega’s bij Vervoer BV. 

 

Zienswijze  

Kan de GR Regio aangeven wat de voortgang is van het werkgeversservicepunt? In de toegezonden 

stukken wordt een inhoudelijke onderbouwing van de voortgang gemist. 

 

Reactie 

Het werkgeversservicepunt was in 2021 nog onderdeel van het programma inkoop en contractbeheer. 

Daar wordt gerapporteerd over de voortgang. Vanaf 2022 is het werkgeversservicepunt een zelfstandig 

programmaonderdeel waar uitgebreider over gerapporteerd gaat worden. Aanvullend op de informatie in 

de jaarstukken treft u hier de monitor op de arbeidsmarktprogramma’s: https://www.regiogv.nl/wp-

content/uploads/2022/02/Monitor-stand-van-zaken-WaW-en-PoW-januari-2022.pdf  

 

Zienswijze 

Alle gemeenten in Nederland, evenals ander (semi-) overheidsinstanties, hebben te maken met de 

gevolgen van een overspannen arbeidsmarkt. In het recent gehouden onderzoek door Berenschot 

werd aangegeven dat het vormen van een shared servicecenter binnen de Regio G&V wellicht te 

overwegen zou zijn, deze aanbeveling is destijds niet overgenomen. Gezien de krapte op de 

arbeidsmarkt is het wellicht een overweging om het opzetten van een shared servicecenter weer op 

de agenda te plaatsen. 

https://www.regiogv.nl/wp-content/uploads/2022/02/Monitor-stand-van-zaken-WaW-en-PoW-januari-2022.pdf
https://www.regiogv.nl/wp-content/uploads/2022/02/Monitor-stand-van-zaken-WaW-en-PoW-januari-2022.pdf
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Reactie 

Er was onder de regiogemeenten onvoldoende draagvlak voor de realisatie van een shared servicecenter 

onder de vlag van de Regio Gooi en Vechtstreek. Wij zien op dit moment nog steeds onvoldoende 

aanleiding en draagvlak om opnieuw een verkenning te starten.  

 

Gooise Meren 

Zienswijze 

De Regio te vragen stappen te blijven zetten om in de regiobegroting toetsbare maatschappelijke 

resultaten op te nemen. 

 

Reactie 

De Regio heeft de afgelopen jaren slagen gemaakt om haar prestatie-indicatoren te verbeteren. Ook in de 

toekomst blijven wij ons inzetten om, daar waar mogelijk, toetsbare indicatoren en resultaten op te 

nemen in onze P&C cyclus. In de praktijk blijkt het complex om verband te leggen tussen onze 

prestaties/inspanningen en de maatschappelijke effecten in de samenleving. Dit, omdat naast onze 

dagelijkse inzet het maatschappelijk effect ook wordt beïnvloed door vele andere factoren, zoals 

koopkracht, bestaanszekerheid, de fysieke leefomgeving, etc..  

 

Hilversum 

Zienswijze 

Wij kunnen ons vinden in de voorgestelde resultaatbestemming. Wel wordt hierbij de kanttekening 

gemaakt dat de weerstandscapaciteit in 2021 0,82 bedraagt, terwijl de richtlijn ten minste 1,0 voorschrijft. 

Voorstel is daarom een eventueel overschot in het volgende jaar aan te wenden voor een versteviging van 

de weerstandscapaciteit. 

 

Reactie 

Wij kunnen ons vinden in uw voorstel en nemen dit als overweging mee naar de jaarstukken 2022 en 

volgende jaren.  

 

Zienswijze 

Wij vragen bij de begroting 2023 aandacht voor de kostenontwikkeling op het gebied van de GAD. Waar 

wij in 2021 onaangenaam verrast waren door stijgende kapitaallasten, worden wij nu verrast door 

stijgende personeelslasten en overheadkosten. Het is voor ons van groot belang dat de GAD de 

kostenontwikkeling voorspelbaar in de meerjarige begroting verwerkt, met minder verrassingen tot 

gevolg. 

 

Reactie 

De begroting 2023 is opgesteld op basis van de vastgestelde begroting 2022: het jaar van de 

bezuinigingsmaatregelen met het verwachte structurele tekort op de gemeentebijdrage GAD ter hoogte 

van € 3,2 miljoen. Van 2022 tot 2025 voeren wij het met de gemeenten vastgestelde 

bezuinigingsmaatregelenpakket GAD 2022 uit. Dit pakket bevat ook het financiële kader voor de 

opgestelde begroting GAD 2023. De begroting 2023 wijkt financieel en inhoudelijk niet af van het 

vastgestelde maatregelenpakket 2022. Voor meer informatie treft u hier de vastgestelde begroting 2022: 

https://www.regiogv.nl/wp-content/uploads/2021/04/Regiobegroting-2022-2025-21.0000774_38.pdf. 

 

Zienswijze 

Regio Gooi- en Vechtstreek staat gezamenlijk met de gemeenten en andere organisaties voor de opgave 

uit het Klimaatakkoord om in 2030 onze C02-emissies te verminderen met tenminste 49% ten opzichte 

van 1990. Als gemeente hebben wij daarom concrete doelen en maatregelen vastgesteld om onze eigen 

https://www.regiogv.nl/wp-content/uploads/2021/04/Regiobegroting-2022-2025-21.0000774_38.pdf
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C02-emissie komende jaren terug te dringen. Hiervoor hebben we ons ook laten certificeren voor de C02- 

prestatieladder. Helaas vinden we in de jaarstukken geen informatie over de inspanningen die de Regio 

Gooi- en Vechtstreek doet om de eigen organisatie te verduurzamen en de markt via inkoop- en 

aanbesteding te stimuleren. Wij vragen de Regio daarom in de jaarstukken van volgend jaar hier 

voldoende aandacht aan te geven. 

 

Reactie 

Wij nemen de afweging om in onze jaarstukken meer aandacht te geven aan klimaatdoelstellingen mee 

bij de opstelling van de volgende meerjarenbegroting. 

 

Tot slot 

Wij zijn blij met de brede steun en betrokkenheid van de gemeenteraden bij onze dagelijkse 

dienstverlening aan inwoners en samenwerking met gemeenten. Door goed samen te werken lukt het ons 

al enkele jaren achtereenvolgend om onder uitdagende omstandigheden 24/7 kwaliteit van 

dienstverlening te bieden aan onze inwoners. Een resultaat om trots op te zijn: voor inwoners, met 

gemeenten. 

 

Met vriendelijke groet, 

dr. ir. G.M. van den Top 
Regiovoorzitter 
 

TROUWM
Geanonimiseerd


