
Van: Secretariaat Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek <secretariaatvrgv@brandweergooivecht.nl>  
Verzonden: woensdag 13 juli 2022 09:18 
Aan: griffie 
 
Onderwerp: Raadsinformatiebrief Algemeen Bestuur VRGV  
 
Beste griffie, 
 
Ter informatie treft u hierbij de raadsinformatiebrief, met betrekking tot de bestuursvergadering 
aan, van de Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek op 6 juli 2022 jl.    
Het vriendelijke verzoek is de raadsinformatiebrief te verspreiden naar uw raden.  
Deze mail wordt tevens verstuurd aan de burgemeesters, de veiligheidsdirectie, werkgroep 
raadsleden en de ambtenaren rampenbestrijding. 
 
Met vriendelijke groet, 
 

 
 
Esther Bult  
Secretarieel Ondersteuning Bestuursadvisering 
 
BRANDWEER GOOI EN VECHTSTREEK 
Postbus 57, 1200 AB Hilversum 
1223 JN Hilversum  
T (035) 688 55 10  

 
Aanwezig: dinsdag, woensdag en donderdag. 
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Postbus 57, 1200 AB Hilversum 

Kamerlingh Onnesweg 148 

1223 JN Hilversum 

T (035) 688 55 55 

F (035) 688 55 15 

info@vrgooienvechtstreek.nl 

 

 
 
 

datum 7 juli 2022  Behandeld door J.A. van der Zwan 
  telefoon (035) 688 55 01 
  e-mail john.vanderzwan@brandweergooivecht.nl 
    
onderwerp Terugkoppeling vergadering AB VRGV 6 juli 2022 

 
 
Geachte leden van de gemeenteraad, 
 
Op 6 juli vond een reguliere vergadering plaats van het Algemeen bestuur van Veiligheidsregio Gooi en 
Vechtstreek. Graag informeren wij u met deze raadsinformatiebrief over reguliere zaken die voor uw 
gemeente van direct belang zijn. Dit doen wij standaard na iedere vergadering van het algemeen bestuur, 
om u op de hoogte te houden van de ontwikkelingen in de veiligheidsregio. Het verslag van de openbare 
vergadering van 6 juli kunt u na vaststelling vinden op onze website.  
 
1. Vaststelling programmabegroting 2023 en meerjarenbegroting 2024-2026  
 
Het algemeen bestuur heeft op 6 juli de programmabegroting 2023 en de meerjarenbegroting 2024-2026 
van de Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek (VRGV) vastgesteld.  
 
Beleidsthema’s 2023  
In de programmabegroting zijn de beleidsvoornemens uiteengezet door het benoemen van een aantal 
gezamenlijke beleidsthema’s (werkzaamheden met tijdelijk karakter) alsook de speerpunten van elke 
kolom afzonderlijk (reguliere werkzaamheden). De beleidsvoornemens sluiten aan bij de opgaven zoals 
die in het beleidsplan van de veiligheidsregio zijn benoemd.  
 
Aanwezigheid commissievergaderingen  
Op verzoek van de gemeenteraden is de veiligheidsregio bij de commissievergadering van een aantal 
gemeenten aanwezig geweest om vragen over de programmabegroting te beantwoorden. Ook hebben 
gemeenten vragen ingediend bij de veiligheidsregio waar schriftelijk antwoord op is gegeven. 
 
Zienswijzen ontwerp Programmabegroting  
De gemeenteraden hebben tot 26 mei via een zienswijze kunnen reageren op de Ontwerp 
programmabegroting 2023. De binnengekomen zienswijzen zijn samengevat in een korte notitie en 
voorzien van een reactie vanuit de veiligheidsregio. Zowel de notitie alsook de reactie van de 
veiligheidsregio op de genoemde onderwerpen zijn door het algemeen bestuur vastgesteld. In de bijlage 
vindt u een samenvatting van de zienswijzen. De conclusie kan worden getrokken dat, behoudens een 
aantal aangegeven aandachtspunten, de gemeenten akkoord zijn met de beleidsmatige en financiële 
elementen van onze programmabegroting. 
 

Qua financiën is de programmabegroting 2023 in lijn met de programmabegroting 2022 en sluit volledig 
aan bij het Besluit Begroting en Verantwoording (BBV). De gemeentelijke bijdrage is verhoogd met de 
opgenomen onderdelen vanuit de kadernota 2023 en de besluiten van het algemeen bestuur conform 
bovenstaand overzicht. 
 

Aan de raden van de gemeenten Blaricum,  
Gooise Meren, Hilversum, Huizen, Laren en Wijdemeren 

https://www.vrgooienvechtstreek.nl/
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2. Vaststelling jaarstukken 2021  
 
Financieel 
Het algemeen bestuur heeft de ontwerp jaarstukken 2021 vastgesteld. 
Het jaar 2021 is afgesloten met een voordelig saldo van € 991.659. Dit is circa 3% van de 
begrotingsvolume en is incidenteel van aard. Besloten is om dit bedrag terug te storten aan deelnemende 
gemeenten. 

 
Zienswijzen 
De gemeenten hebben gebruik gemaakt van de mogelijkheid tot het indienen van zienswijzen op de 
jaarstukken. Er is zoveel mogelijk rekening gehouden met het gestelde in de zienswijzen. In de bijlage 
vindt u een samenvatting van deze zienswijzen. 
 
3. Implementatie van de Wet open overheid  
 
Op 1 mei 2022 is de Wet open overheid (Woo) officieel ingegaan. De Woo is de opvolger van de Wet 
openbaarheid van bestuur (Wob) en regelt het recht van burgers op informatie van de overheid. 
Ook voor de veiligheidsregio geeft deze wet verplichtingen ten aanzien van informatievoorziening. 
 
Bestuursorganen moeten een contactpersoon aanwijzen bij wie iedereen terecht kan met vragen over de 
beschikbaarheid van overheidsinformatie. Het algemeen bestuur heeft besloten om de secretaris van het 
bestuur aan te wijzen als contactpersoon in de zin van de Woo. Daarnaast geldt een 
inspanningsverplichting om informatie over beleid actief openbaar te maken. Deze verplichting sluit aan 
bij onze huidige werkwijze. Over de landelijke implementatiestrategie zijn Rijksoverheid en decentrale 
overheden op dit moment nog in overleg. Het gaat dan over de volgorde waarin en de wijze waarop de 
verplichting tot actieve openbaarmaking van de in de wet opgenomen informatiecategorieën in werking 
zal treden. Als de strategie bekend wordt, zal de veiligheidsregio daar uitvoering aan geven. 
 
De Wet open overheid wijzigt overigens geen bestaande bepalingen uit de Gemeentewet ten aanzien 
van informatievoorziening en verantwoording door leden van het algemeen bestuur aan de raad. 
 

4. Vaststelling uitgangspunten verplichtend karakter en dekkingsplan  
 

In het Algemeen bestuur is gesproken over een aantal grote maatschappelijke, politieke en 
demografische ontwikkelingen waar ook de brandweer in Gooi en Vechtstreek mee te maken heeft. Naar 
aanleiding van die gesprekken is een aantal uitgangspunten geformuleerd voor de verdere uitwerking. 
Deze uitgangspunten dienen als input voor de implementatie van taakdifferentiatie (het wegnemen van 
verplichtend karakter in vrijwilligheid) en voor het opstellen van een nieuw regionaal dekkingsplan. Het 
behoud van de kwaliteit van brandweerzorg binnen de regio, het behoud van vrijwilligheid en de 
betaalbaarheid van de brandweer zijn daarbij belangrijke uitgangspunten.  
 
Een belangrijke pijler blijft de vrijwillige brandweer. Om zorg te dragen dat er voldoende vrijwilligers in de 
nabijheid van de kazerne kunnen wonen, zal de brandweer input geven op de evaluatie van de 
huisvestingsverordening. 
 

5. Aanwijzing coördinerend gemeentesecretaris  
 

Het algemeen bestuur heeft besloten om mevr. Torres Barrera, gemeentesecretaris van de gemeente 
Hilversum, aan te wijzen als coördinerend functionaris van de Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek.  
De Wet veiligheidsregio’s bepaalt dat het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio een functionaris 
aanwijst die is belast met de coördinatie van de maatregelen en voorzieningen die de gemeenten treffen 
met oog op een ramp of een crisis. Met de pensionering van dhr. Veldhuisen, gemeentesecretaris van 
Huizen, per 1 juli 2022, was deze functie vacant. 
 

6. Deelname stichting risicobeheer  
 

Er is een landelijke stichting risicobeheer opgericht. Het algemeen bestuur heeft met inachtneming van 
de zienswijzen van de raden, besloten hieraan deel te nemen. De veiligheidsregio’s hebben met het 
gezamenlijk expertisebureau risicobeheer een collectieve voorziening waarmee zij een 
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ongevallenverzekering kunnen inkopen en veiligheidsregio’s kunnen adviseren. Op termijn kunnen ook 
andersoortige risico’s door dit expertisebureau worden opgepakt en vindt ook de schadebehandeling 
centraal plaats. Hiermee ontstaat een professionele organisatie die invulling geeft aan het risicobeheer 
van de veiligheidsregio’s. Het expertisebureau risicobeheer heeft bovendien samenwerkingsverbanden 
afgesloten om het initiatief waar mogelijk te versterken. Naar verwachting levert de samenwerking een 
kwaliteitsslag op en meer slagkracht door één gezamenlijke inkoop van de ongevallenverzekering en het 
collectief afhandelen en registreren van schades. 
 

7. Vaststelling regionaal crisisplan 2022-2025  
 

Het algemeen bestuur heeft het regionaal crisisplan 2022-2025 vastgesteld. Het crisisplan dient iedere 
vier jaar te worden herzien. Het herziene crisisplan is geactualiseerd en afgestemd met de aangrenzende 
veiligheidsregio’s en crisispartners. Het crisisplan zal op de website van de veiligheidsregio worden 
geplaatst. 
 

8. Verslag COVID-19 periode oktober 2021 - mei 2022  
 

Het Algemeen bestuur heeft kennisgenomen van het verslag covid-19 over de periode 1 oktober – 1 mei 
2022. De raden krijgen dit verslag via de voorzitter van de eigen raad aangeboden. 
 
9. Belevingsonderzoek brandweerpersoneel  
 
Vrijdag 1 juli zijn de resultaten van het tweede Belevingsonderzoek repressief brandweerpersoneel 
gepresenteerd aan het Veiligheidsberaad. De onderzoekers keken in het onderzoek naar de beleving van 
repressieve brandweermensen van ontwikkelingen in hun werk en in de brandweerorganisatie. Er is nog 
steeds een grote betrokkenheid en passie voor het vak onder onze mensen.  

De resultaten van het onderzoek van Nederlands Instituut Publieke Veiligheid (NIPV) zijn onder te 
verdelen in 12 thema’s, zoals vrijwilligersbeleid, vakbekwaamheid, werkdruk en de verhouding met het 
management. Alles bij elkaar genomen, zijn de deelnemers tevreden met hun werkzaamheden bij de 
brandweer. Ook zijn de deelnemers tevreden met de organisatie van de brandweer in hun 
veiligheidsregio. Net als in 2017 is de betrokkenheid bij de brandweer groot, met name bij de eigen 
brandweerpost.  

Naast het landelijke beeld is er ook een beeld per regio. Op het eerste gezicht lijkt het regionale beeld 
van Gooi en Vechtstreek grotendeels overeen te komen met het landelijke beeld, maar er is tijd nodig om 
de regionale resultaten goed te kunnen duiden. Het regionale beeld is namelijk nog niet voorzien van 
duiding. De raden zullen geïnformeerd worden als deze duiding gereed is en is besproken met het 
algemeen bestuur. 

 
 
 
Met vriendelijke groet, 
Namens het Algemeen bestuur van de veiligheidsregio,  
 
        

J.A. van der Zwan     J.N. de Zwart - Bloch    
secretaris       plaatsvervangend voorzitter 
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