Van: Secretariaat Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek <secretariaatvrgv@brandweergooivecht.nl>
Verzonden: vrijdag 23 december 2022 10:32
Aan: griffie

Onderwerp: Raadsinformatiebrief AB vergadering 7 december 2022

Beste griffie,

Ter informatie treft u hierbij de raadsinformatiebrief met betrekking tot de bestuursvergadering van
de Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek (eigen algemeen bestuur) op 7 december 2022.
In de brief komen de volgende onderwerpen aan de orde:

- Kadernota 2024

- Proces rechtmatigheidsverantwoording

- Opvang vluchtelingen uit Oekraine en asielzoekers

Het vriendelijke verzoek is de raadsinformatiebrief te verspreiden naar uw raden.
Deze mail wordt tevens verstuurd aan de burgemeesters, de veiligheidsdirectie, werkgroep
raadsleden en de ambtenaren rampenbestrijding.

Met vriendelijke groet,

Esther Bult
Secretarieel Ondersteuning Bestuursadvisering

BRANDWEER GOOI EN VECHTSTREEK
Postbus 57, 1200 AB Hilversum

1223 JN Hilversum

T (035) 688 55 10

M (06) geanonimiseerd

Aanwezig: dinsdag, woensdag en donderdag.
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veiligheidsregio

Gooi en Vechtstreek

Aan de raden van de gemeenten Blaricum,
Gooise Meren, Hilversum, Huizen, Laren en Wijdemeren
Postbus 57, 1200 AB Hilversum

Kamerlingh Onnesweg 148
1223 JN Hilversum

T (035) 688 55 55

F (035) 688 55 15

info@vrgooienvechtstreek.nl

datum 8 december 2022 Behandeld door J.A. van der Zwan

telefoon (035) 688 55 01

e-mail john.vanderzwan@brandweergooivecht.ni
onderwerp Terugkoppeling vergadering AB VRGV 7 december 2022

Geachte leden van de gemeenteraad,

Op 7 december vond een reguliere vergadering plaats van het algemeen bestuur van Veiligheidsregio
Gooi en Vechtstreek. Graag informeren wij u met deze raadsinformatiebrief over reguliere zaken die voor
uw gemeente van direct belang zijn. Om u op de hoogte te houden van de ontwikkelingen in de
veiligheidsregio doen wij dit standaard na iedere vergadering van het algemeen bestuur. Het verslag van
de openbare vergadering van 7 december vindt u na vaststelling op onze website.

| 1. Kadernota |

Op 7 december heeft het algemeen bestuur de ontwerp-Kadernota 2024 van Veiligheidsregio Gooi en
Vechtstreek (VRGV) vastgesteld.

In de kadernota 2024 staan de financiéle kaders en uitgangspunten voor Veiligheidsregio Gooi en
Vechtstreek. Het is de opmaat tot de programmabegroting voor 2024 en geeft duiding aan de
beleidsthema’s uit het gezamenlijk beleidsplan en het bijbehorende uitvoeringsprogramma.

De kadernota van VRGV is wat betreft de beleidsvoornemens gelijk aan die van Veiligheidsregio Flevoland
(VRF). Dit is een positief gevolg van de intensieve samenwerking die sinds enkele jaren bestaat tussen
beide organisaties. Steeds meer taken worden in gezamenlijkheid opgepakt, waarbij kennis en ervaring
over de regionale grenzen heen wordt uitgewisseld. Door samen te werken willen de beide
veiligheidsregio’s de kwaliteit van de dienstverlening verhogen en de organisatorische en financiéle
kwetsbaarheid verkleinen.

De in de kadernota opgenomen autonome ontwikkelingen zijn grotendeels ontwikkelingen waar VRGV
geen invioed op heeft of kan gaan hebben. In afwijking van eerdere jaren is er in de Kadernota 2024 een
prijscompensatie over het jaar 2023 opgenomen. Deze “inhaalslag” is het gevolg van de hoge inflatie die
op dit moment een nationale impact heeft. Dit is gebaseerd op het kengetal Imoc 2023 (zie hiervoor de
kadernota) vanuit de septembercirculaire 2022. Het inflatiecijfer voor 2023 is hier ten opzichte van vorig
jaar bijgesteld van 1,5% naar 5,9%, een stijging van 4,4 procentpunt.

De genoemde ontwikkelingen zijn niet in alle gevallen voorzien van financiéle implicaties, bijvoorbeeld
verplichtend karakter (voorheen taakdifferentiatie), invoering omgevingswet en informatieveiligheid, vaak
omdat deze op dit moment niet beschikbaar- of eenduidig te bepalen zijn. Het uitgangspunt hierbij is dat,
indien deze meer duidelijk zijn, er beoordeeld zal worden of deze binnen de begroting op te vangen zijn. Is
dit niet mogelijk, dan zal een begrotingswijziging tot de mogelijkheden behoren. Indien financiéle gevolgen
duidelijk worden na het vaststellen van de kadernota en vdor het vaststellen van de ontwerp-
programmabegroting dan verwerken we dit in de ontwerp-programmabegroting.
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Het vervolg

De colleges hebben de mogelijkheid een zienswijze te geven (reactietermijn tot 1 februari 2023), dit is input
voor de ontwerp-Programmabegroting 2024, waarvan de vaststelling half maart 2023 plaatsvindt.

De vaststelling van de definitieve Programmabegroting 2024 door het algemeen bestuur vindt plaats op 28
juni nadat de gemeenteraden in de gelegenheid zijn gesteld hierop hun zienswijze te geven, met
inachtneming van de nieuwe wettelijke termijn van 12 weken.

LZ. Proces rechtmatigheidsverantwoording 1

De veiligheidsregio bereidt zich voor op de introductie van de verplichte rechtmatigheidsverantwoording.
Vanaf de jaarrekening 2023 zal voortaan het dagelijks bestuur zich tegenover het algemeen bestuur
verantwoorden over de rechtmatigheid van de jaarrekening. Daarmee vervalt het oordeel van de
accountant over rechtmatigheid; diens oordeel zal vanaf de jaarrekening 2023 uitsluitend betrekking
hebben op de getrouwheid van de jaarrekening.

Voor een goede borging van deze nieuwe verantwoordlijkheden zal de veiligheidsregio in 2023
wijzigingen doorvoeren in financiéle verordeningen en daaraan gerelateerde beleidsdocumenten. Het
algemeen bestuur ontvangt in het voorjaar 2023 voorstellen hiervoor.

& Opvang viuchtelingen uit Oekraine en asielzoekers ]

In het algemeen bestuur van 7 december 2022 is de rol van Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek bij de
opvang van Oekrainers en asielzoekers besproken. Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek heeft voor de
opvang van Oekrainers een resultaatsverplichting van 2000 plekken en een additionele
inspanningsverplichting van 220 opvangplekken. Hier komt op hele korte termijn nog een formeel verzoek
bij vanuit het Rijk voor circa 150 opvangplekken. In Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek zijn momenteel
1435 plekken voor vluchtelingen uit Oekraine gerealiseerd. Op basis van de huidige prognose zijn in april
2023 in Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek rond de 2250 plekken gerealiseerd. Dit is inclusief locaties
die openen en sluiten. Op de langere termijn neemt dit aantal af bij de huidige prognose.

De aanhoudende instroom van viuchtelingen uit Oekraine en een mogelijk landelijk tekort aan plekken
maakt het noodzakelijk om alle beschikbare gemeentelijke opvanglocaties open te houden en het aantal
plekken zo mogelijk verder uit te breiden. Landelijk is in het Veiligheidsberaad besproken dat de
veiligheidsregio op termijn geen rol meer zal spelen in het opvangvraagstuk voor Oekraiense
viuchtelingen. De exacte uitwerking hiervan vindt komende periode plaats.

Ook met betrekking tot het opvangvraagstuk voor asielzoekers verandert de rol van de veiligheidsregio’s.
Op dit moment wordt onder regie van de Provinciale Regietafel per veiligheidsregio een transitieplan
uitgewerkt. In dit transitieplan wordt beschreven op welke wijze het COA de asielopvang van gemeenten
overneemt in de periode tussen 1 januari en 1 juli 2023. In Gooi en Vechtstreek draagt de
veiligheidsregio het dossier namens de zes gemeenten warm over aan Regio Gooi en Vechtstreek.

Met vriendelijke groet,
Namens het Algemeen bestuur van de veiligheidsregio,

geanonimiseerd geanonimiseerd
J.A. van der Zwan G. M. van den Top
secretaris voorzitter
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