Van: Secretariaat Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek <secretariaatvrgv@brandweergooivecht.nl>
Verzonden: donderdag 13 april 2023 15:06
Aan: Griffie

Onderwerp: Raadsinformatiebrief 29 maart 2023

Beste griffie,

Ter informatie treft u hierbij de raadsinformatiebrief aan, met betrekking tot de bestuursvergadering
van de Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek (eigen algemeen bestuur) op 29 maart 2023.

In de brief komen de volgende onderwerpen aan de orde:

e Principeakkoord CAO Veiligheidsregio's
¢ Gezamenlijk regionaal beleidsplan

o Wijziging gemeenschappelijke regeling
¢ Deelname waarborgfonds

¢ Ontwerp-jaarstukken

e Beleidssamenvatting

e Jaarrekeningresultaat

e Procedure

Het vriendelijke verzoek is de raadsinformatiebrief te verspreiden naar uw raden.

Deze mail wordt tevens verstuurd aan de burgemeesters, de veiligheidsdirectie, werkgroep
raadsleden en de ambtenaren rampenbestrijding.

Met vriendelijke groet,

Esther Bult
Secretarieel Ondersteuning Bestuursadvisering

M: 06 geanonimiseerd

Aanwezig: dinsdag, woensdag en donderdag
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veiligheidsregio

Gooi en Vechtstreek

Aan de raden van de gemeenten Blaricum,

Gooise Meren, Hilversum, Huizen, Laren en Wijdemeren
Postbus 57, 1200 AB Hilversum

Kamerlingh Onnesweg 148
1223 JN Hilversum

T (035) 688 55 55

F (035) 688 55 15

info@vrgooienvechtstreek.nl

Datum 5 april 2023 Behandeld door J.A. van der Zwan

telefoon (035) 688 55 01

e-mail geanonimiseerd  @brandweergooivecht.nl
onderwerp Terugkoppeling vergadering AB VRGV 29 maart 2023

Geachte leden van de gemeenteraad,

Op 29 maart vond een reguliere vergadering plaats van het algemeen bestuur van Veiligheidsregio Gooi
en Vechtstreek. Graag informeren wij u met deze raadsinformatiebrief over reguliere zaken die voor uw
gemeente van direct belang zijn. Het verslag van de openbare vergadering van 29 maart kunt u na
vaststelling vinden op onze website.

1. Principe-akkoord cao veiligheidsregio’s

Het algemeen bestuur is geinformeerd over het bereiken van een principeakkoord over de cao
veiligheidsregio’s in het Landelijk Overleg Arbeidsvoorwaarden Veiligheidsregio’s.

Vlak voor het behandelen van de ontwerpbegroting van de veiligheidsregio’s is een principeakkoord
bereikt over de nieuwe cao voor veiligheidsregio’s. Het akkoord gaat in op 2 januari 2023 en kent een
looptijd van 16 maanden, tot 1 mei 2024. De overeengekomen loonstijging bedraagt 5,5% en een bedrag
van 100 euro bruto per maand per medewerker. Daarnaast gaat de eindejaarsuitkering met 1,58%
omhoog. De vrijwilligersvergoedingen gaan met 9,3% omhoog.

Het principeakkoord is voorgelegd aan het bestuur van de 25 veiligheidsregio’s. Na afloop van de
ledenraadpleging vindt door u in een Algemene Vergadering (AV) formele besluitvorming plaats. Wens
van het bestuur van de werkgeversvereniging is uiterlijk op 21 april 2023 een vergadering te beleggen
voor het nemen van een besluit. Het akkoord wordt definitief na bekrachtiging door het bestuur van de
werkgeversvereniging en de vakcentrales.

Wanneer het akkoord in de begroting verwerkt wordt betekent dit voor 2023 incidentele additionele
loonkosten tussen € 950.000 en € 1.100.000 voor Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek. De extra
loonkosten zullen meegenomen worden bij de Bestuursrapportage 2023 en verwerkt worden in een
begrotingswijziging. Het financiéle effect voor 2024 zal naar verwachting tussen € 750.000 en € 900.000
structureel kostenverhogend zijn en zal in de definitieve Programmabegroting 2024 verwerkt worden.

2. Gezamenlijk regionaal beleidsplan

Op 29 maart heeft het algemeen bestuur van Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek opdracht gegeven te
komen tot een nieuw gezamenlijk regionaal beleidsplan voor beide veiligheidsregio’s (Gooi en Vechtstreek
en Flevoland) voor de periode 2025-2028. Daarnaast is de opdracht gegeven te komen tot een
projectopdracht en projectplan voor fase 3, waarbij de opdracht is gegeven deze voor de zomer van 2023
aan te bieden aan de algemeen besturen.

De algemene besturen van de Veiligheidsregio’s Flevoland en Gooi en Vechtstreek zijn gezamenlijk
opdrachtgever voor het project en worden periodiek geinformeerd. De voorzitter veiligheidsdirectie
fungeert als gedelegeerd opdrachtgever en zorgt voor informatievoorziening aan het bestuur. Er is een
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periodiek afstemmingsoverleg tussen de projectleider, de voorzitter veiligheidsdirectie en de voorzitters
veiligheidsregio.

Het beleidsplan beschrijft welke opgaven de veiligheidsregio zich de komende jaren stelt en welke
strategische doelen de organisatie wil bereiken en is een belangrijk element dat voortkomt uit de Wvr
(Wet veiligheidsregio’s). Het plan geeft richting aan de ontwikkeling van de regio en draagt bij aan een
transparante sturing door bestuur en management. Dit nieuwe beleidsplan sluit direct aan op de huidige
beleidsplanperiode (per 1 januari 2025).

In de verschillende fasen van het project worden netwerkpartners en raden betrokken ten behoeve van het
ophalen van input op het nieuwe beleidsplan dan wel het geven van hun visie. Een nadere uitwerking
hiervan wordt voorgelegd bij de opdracht voor spoor 3.

| 3. Wijziging gemeenschappelijke regeling

Het algemeen bestuur heeft op 29 maart besloten middels een aanbiedingsbrief de deelnemende colleges
voor te stellen het ontwerp-wijzigingsbesluit gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Gooi en
Vechtstreek, samen met de was/wordt-lijst aan uw gemeenteraden ter zienswijze aan te bieden. Daarnaast
is de opdracht gegeven het ontwerp van het integrale wijzigingsbesluit van VRGV, samen met de
was/wordt-lijst, aan de politieleiding eenheid Midden-Nederland, GGD Gooi en Vechtstreek en de
Regionale Ambulancevoorziening Gooi en Vechtstreek voor te leggen en deze partners gelegenheid te
geven hierop te reageren.

Over deze aanpassingen bent u op 7 februari (Gooi en Vechtstreek) en 8 februari (Flevoland) door de regio
middels een masterclass meegenomen. In deze masterclass is het gesprek gevoerd over de invioed van
de gemeenteraden, de informatievoorziening van en naar de gemeenteraden en de invioed van
ingezetenen en belanghebbenden.

Uw raden kunnen binnen acht weken na ontvangst van het ontwerp-wijzigingsbesluit hun eventuele
zienswijzen kenbaar maken aan het college ten aanzien van het bijgevoegde ontwerp-wijzigingsbesluit van
de gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek. De colleges zullen daarna de
zienswijzen van uw raden uiterlijk 10 juli 2023 aan het bestuur van Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek
kenbaar maken. Vervolgens wordt het definitieve voorgestelde wijzigingsbesluit voor de vergadering van
het algemeen bestuur van 4 oktober 2023 voorbereid.

4. Deelname waarborgfonds

Het algemeen bestuur heeft ingestemd met de voorstellen omtrent de oprichting van een waarborgfonds
per 1 januari 2024. Daarnaast is het voorstel met de onderliggende stukken aan uw gemeenten gestuurd
met een verzoek een zienswijze in te dienen.

De oprichting van het waarborgfonds is naar aanleiding van het principebesluit dat is genomen door het
Veiligheidsberaad van 16 december 2022. Dit waarborgfonds biedt dekking voor de aanspraken van
medewerkers na dienstongevallen. Per brief bent u op de hoogte gebracht van de laatste ontwikkelingen
ten aanzien van de oprichting van het waarborgfonds. Hierin wordt ook de reactietermijn van 8 weken na
toezending van de brief gegeven.

De formele oprichting van het waarborgfonds volgt zo spoedig na de definitieve besluitvorming in het
Veiligheidsberaad. Beoogd wordt om het waarborgfonds per 1 januari 2024 operationeel te hebben met
het oog op de invoering van de Landelijke Regeling Aanspraken na Dienstongevallen en de ingangsdatum
van de gezamenlijke ongevallenverzekering.

|5. Ontwerp-jaarstukken

Op 29 maart heeft het algemeen bestuur van Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek (VRGV) ingestemd met
de ontwerp-jaarstukken 2022. De accountant, die tijdens de vergadering van het algemeen bestuur
toelichting gaf, complimenteerde de veiligheidsregio met de jaarrekening. Er is zowel op getrouwheid als
op rechtmatigheid goedkeuring gegeven op de jaarstukken door de accountant. De jaarstukken zijn het
sluitstuk van de planning & control-cyclus 2022. Ze bestaan uit de jaarrekening en het jaarverslag. Met
gepaste trots bieden wij u de ontwerp-jaarstukken VRGV 2022, conform art. 33 van de gemeenschappelijke
regeling, ter zienswijze aan. Delen van de beleidstekst komen overeen met de tekst in de jaarstukken van
Veiligheidsregio Flevoland (VRF), aangezien werkzaamheden in toenemende mate in gezamenlijkheid zijn
uitgevoerd. Ook de lay-out is gelijk aan die van VRF. Daarmee laten de jaarstukken een positief effect zien
van de samenwerking tussen beide veiligheidsregio’s.



Beleidssamenvatting

De bijgevoegde jaarstukken beginnen met een beleidssamenvatting met als titel “2022 op hoofdlijnen”.
Hierin wordt ingegaan op de impact van de opvangcrisis (zowel van Oekrainers als reguliere viuchtelingen)
en de voortgang op de dossiers: doorontwikkeling crisisbeheersing, informatiebeveiliging en verplichtend
karakter (voorheen taakdifferentiatie). Dit alles heeft parallel gelopen met het proces van de samenwerking
met Veiligheidsregio Flevoland.

Jaarrekeningresultaat

De jaarrekening sluit met een negatief resultaat van € 125.071. Dit resultaat is tot stand gekomen door
incidentele voor- en nadelen. Een nadere toelichting van dit resultaat vindt u in de ontwerp-jaarstukken.
Om het negatieve resultaat in 2022 te dekken is er 125k aan de reserve van het veiligheidsbureau
onttrokken. De beoordeling van deze reserve aan het eind van het jaar liet zien dat deze ruimte er in zat,
dit als gevolg van de kwantitatieve en kwalitatieve doorontwikkeling van genoemd Veiligheidsbureau.
Zodoende kan VRGV het resultaat zelf opvangen en vraagt de veiligheidsregio geen aanvullende bijdrage
van gemeenten.

Procedure

U heeft de mogelijkheid om op de ontwerp-jaarstukken van 2022 uw zienswijze te geven. De uiterste datum
hiervoor is 13 juni 2023. De reactietermijn is daarmee langer dan in de gemeenschappelijke regeling
Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek staat voorgeschreven. Zodoende, bieden wij u de mogelijkheid om
de ontwerp-jaarstukken 2022 en ontwerp-programmabegroting 2024 van de veiligheidsregio in dezelfde
periode te behandelen.

Met de zienswijze wordt bedoeld dat u uw opmerkingen en eventueel bezwaren kenbaar kunt maken.
Definitieve vaststelling van de jaarstukken 2022 door het algemeen bestuur, met medeweging van uw
zienswijzen, is geagendeerd op 28 juni a.s.

Met vriendelijke groet,
Namens het algemeen bestuur van de veiligheidsregio,

Geanonimiseerd Geanonimiseerd
J.A. van der Zwan G.M. van den Top
secretaris voorzitter
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