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Geachte leden van de gemeenteraad,

Op 26 maart jl. vond een vergadering plaats van het algemeen bestuur van Veiligheidsregio Gooi en
Vechtstreek. Graag informeren wij u met deze raadsinformatiebrief over reguliere zaken die voor uw
gemeente van direct belang zijn. Het verslag van de openbare vergadering van 26 maart vindt u na
vaststelling op onze website.

1. Jaarstukken 2024

Op 26 maart jl. heeft het algemeen bestuur van Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek ingestemd met de
Jaarstukken 2024 (jaarrekening en jaarverslag). De Jaarstukken 2024 vormen het sluitstuk van de cyclus
van planning en control 2024. De jaarstukken ontvangt u van ons ter informatie met een uitgebreide
toelichting in de daarbij meegezonden aanbiedingsbrief.

In de jaarstukken wordt ingegaan op de voortgang op de dossiers versterking crisisbeheersing, versterking
informatievoorziening, duurzaamheid en realisatie van de Meldkamer Midden-Nederland. Dit alles heeft
parallel gelopen aan het proces van de doorontwikkeling van de samenwerking met VRF. De succesvolle
samenwerking loopt als een rode draad binnen onze organisaties en komt daarom veelvuldig terug in de
jaarstukken.

De jaarrekening 2024 sluit met een positief resultaat van € 1.445.982,54. Dit resultaat is tot stand gekomen
door voornamelijk incidentele voor- en nadelen. De jaarrekening valt daarmee € 586.070,- positiever uit
dan de raming in de bestuursrapportage, die u in september 2024 ter informatie heeft ontvangen. De
accountant heeft een goedkeurende verklaring afgegeven over de getrouwheid van de jaarrekening.

De weerstandsratio is door de toevoeging van het positieve resultaat van € 1.445.982,54 en een
gedeeltelijke vrijval van de voorziening verlofsparen van € 376.548,- opgelopen naar 2,22.

De bestuurlijke afspraak is dat een weerstandsratio van 1,0 wordt gehanteerd. Om aan deze afspraak te
voldoen dient de algemene reserve te worden verlaagd met € 1.820.531,-. Dit bedrag wordt teruggestort
naar de deelnemende gemeenten.
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| 2. Regionaal crisisplan

Het algemeen bestuur heeft het Regionaal Crisisplan vastgesteld.

Op basis van de Wet veiligheidsregio’s (Wvr) is het Algemeen Bestuur van de Veiligheidsregio Gooi en
Vechtstreek verantwoordelijk voor het organiseren van een doelmatige en slagvaardige crisisbeheersing.
Het Regionaal Crisisplan beschrijft de wijze waarop de crisisorganisatie van de Veiligheidsregio’s
functioneert. Het crisisplan omvat een beschrijving van de organisatie, verantwoordelijkheden, taken en
bevoegdheden met betrekking tot de maatregelen en voorzieningen die de regionale crisisorganisatie treft
bij (dreigende) crisis (inclusief rampen).

ledere vier jaar moet het Regionaal Crisisplan worden herzien. Nieuw in deze versie is een structuur voor
dreigende en langdurige crises naast de bekende GRIP-structuur voor flitscrises. Het bestuur heeft het
nieuwe RCP voor 2026-2029 vastgesteld. 2025 wordt gebruikt voor de implementatie van het plan.

3. Convenant meldkamer Midden Nederland

Het algemeen bestuur heeft ingestemd met het aangaan van het convenant tussen veiligheidsregio’s Gooi
en Vechtstreek, Flevoland en Utrecht voor de meldkamerfunctie op de nieuwe meldkamer Midden-
Nederland. De nieuwe meldkamer is al opgeleverd en is gevestigd op de Groest in Hilversum. Van hieruit
zal ook de meldkamerfunctie voor brandweer en crisisbeheersing uitgevoerd gaan worden.

In de vergadering van het algemeen bestuur in februari is ingestemd met het organisatie- en formatieplan
voor de meldkamer. Het convenant bevestigt de afspraken hierover tussen de drie algemeen besturen van
de deelnemende veiligheidsregio’s. Als het convenant is ondertekend, zal dit op de website van de
veiligheidsregio gepubliceerd worden.

4. Vervolgproces bijeenkomst vrijwilligers brandweerposten Gooi en Vechtstreek

In februari 2025 heeft een afvaardiging van het algemeen bestuur van Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek
gesproken met een brede vertegenwoordiging van alle brandweerposten binnen Veiligheidsregio Gooi en
Vechtstreek. Aanleiding voor het gesprek waren kritische geluiden binnen verschillende brandweerposten
over diverse onderwerpen met betrekking tot de brandweerorganisatie. Doel van de avond was om een
luisterend oor te bieden voor gevoelens die er leven en te inventariseren welke inhoudelijke zaken er spelen
op de brandweerposten.

De tijdens deze bijeenkomst genoemde onderwerpen vragen een nadere uitwerking. ‘Samen bouwen aan
vertrouwen’ is hierbij een belangrijk uitgangspunt. Een eerste beeld uit de gevoerde gesprekken is dat de
vrijwilligers zich onvoldoende gehoord voelen en dat het samenspel tussen vrijwilligers, korpsleiding en
organisatie meer aandacht behoeft. Om een zorgvuldig proces te doorlopen wordt het opgehaalde beeld
getoetst tijdens een tweede gesprek met een vertegenwoordiging van de posten. Tijdens deze bijeenkomst
wordt ook het plan van aanpak besproken. In dit plan van aanpak worden de verschillende onderdelen van
de organisatie nader tot elkaar gebracht. Het plan beschrijft het proces en de randvoorwaarden om samen
te bouwen aan vertrouwen. De tweede bijeenkomst met een vertegenwoordiging van de vrijwilligers,
korpsleiding en een afvaardiging van het bestuur is ook de start van de uitvoering van het plan van aanpak.
Voor het zomerreces vindt er daarnaast ook nog een themabijeenkomst plaats met de bestuurders.



5. Themabijeenkomst weerbaarheid

Tijdens een gezamenlijke themabijeenkomst met het algemeen bestuur van Veiligheidsregio Flevoland
hebben de twee algemeen besturen gesproken over het onderwerp weerbaarheid.

Sprekers van Defensie en de NCTV informeerden de leden van de twee algemeen besturen over onder
meer de uitdagingen en de opgave waar we gezamenlijk (Rijk, gemeenten, veiligheidsregio’s en
(crisis)partners voor staan. Collega’s van Veiligheidsregio Utrecht (VRU) vertelden over hoe er binnen de
VRU aan dit onderwerp wordt gewerkt. Het hoofd crisisbeheersing van de veiligheidsregio heeft de
(voorgenomen) aanpak binnen onze regio’s toegelicht. De bijeenkomst werd afgesloten met een
gezamenlijke verkenning over de aanpak binnen onze veiligheidsregio’s. Hierbij is voorgesteld om de
aanpak van de VRU als voorbeeld te gebruiken. Ook gaven de bestuurders aan dat er alvast gestart kan
worden. Bijvoorbeeld door zowel vanuit de veiligheidsregio als vanuit de gemeenten aandacht te schenken
aan de campagne Denk Vooruit en het noodpakket.

Met vriendelijke groet,

Namens het algemeen bestuur van de veiligheidsregio,

Geanonimiseerd Geanonimiseerd

J.A. van der Zwan G.M. van den Top
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