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Geachte leden van de raad,

Op 12juli ji ontvingen wij raadsvragen van het CDA over ‘berichtgeving lopend onderzoek’. Graag
maken wij van de gelegenheid gebruik om - voorafgaand aan de beantwoording van deze vragen - een
algemene inleiding te geven rondom de gebeurtenissen van de afgelopen jaren. Wij gaan vooral in op de
effecten daarvan op cie Organisatie en onze medewerkers en op onze rol als werkgever. Daarbij streven
wij naar een veilige werkomgeving voor onze medewerkers.

Meldingen
In 2017 en 2018 hebben medewerkers meldingen gedaan van gedragingen, die als niet-integer zijn te
bestempelen. U weet welke gedragingen dit zijn, wij gaan daarom op de inhoud daarvan niet in. De stap
om gedragingen te melden bij de directie, was geen gemakkelijke. Diverse, soms met elkaar strijdige,
loyaliteiten hebben daarbij voortdurend een rol gespeeld. Loyaliteiten naar collega’s, leiding,
organisatiebelangen, maar vooral het loyaal blijven aan eigen normen en waarden zorgen voor een flinke
intrinsieke worsteling. Daarbovenop komt de onzekerheid over de afhandeling van hun meldingen en de
mogelijke gevolgen daarvan voor hun eigen positie(s).
De meldingen van medewerkers hebben geleid tot concrete gevolgen. Zo is de betrokken burgemeester
per direct opgestapt en zijn gedragingen van een ambtenaar extern onderzocht, waarna strafontslag
volgde.

Impact Organisatie
In beide situaties bleek al snel dat - ondanks de concrete gevolgen - het daarmee voor de betrokken
medewerkers en de organisatie niet was afgedaan. Onderzoeken en nieuwspublicaties volgden. Ook het
politieke debat kreeg een plek in de afwikkeling. Hoewel wij begrijpen dat dit logische gevolgen zijn van
dergelijke gebeurtenissen, heeft deze nasleep effect op iedereen die bij ons werkt. Dat vraagt nazorg,
aandacht en zorgvuldigheid in de omgang met elkaar en in het opnieuw opbouwen van relaties.
Tegelijkertijd zien we dat de wijze waarop is omgegaan met de meldingen en het intensiveren van acties
rondom integriteit en omgangsvormen zorgen voor meer veiligheid in het omgaan met en aanspreken
van elkaar.
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Informatievoorziening
De informatievoorziening naar buiten vraagt in dit soort integriteitskwesties om een zorgvuldige afweging

over transparant willen en moeten zijn in het licht van algemeen belang én bescherming van persoonlijke

belangen. Vanuit dat perspectief hebben wij telkens gekeken naar welke informatie we actief konden,

mochten en moesten delen. In mei en juli kregen wij van de Gooi- en Eemlander vragen over interne

aangelegenheden op grond van informatie die door de gemeente niet actief is of zou worden gedeeld.

Hoe deze informatie daar terecht is gekomen en vanuit welk gremium (ambtelijk, bestuurlijk of politiek)

weten wij niet. Wel moeten wij vaststellen dat de verslaggever ‘goed’ geïnformeerd was. Om te

voorkomen dat een artikel met onjuiste uitleg zou verschijnen, hebben we ervoor gekozen om gebruik te

maken van de mogelijkheid tot wederhoor, te bevestigen wat de journalist aan informatie had en dit te

voorzien van correctie en/of duiding waar het ging om onjuiste informatie, interpretatie en woordgebruik.

Wij komen hier bij de beantwoording van uw vragen op terug. Graag benadrukken wij dat reactie van het

college vooraf is afgestemd met de bestuurlijk portefeuillehouder en directie.

Zorgvuldige omgang
Wij zijn ongelukkig met deze (wijze van) openbaarwording van interne informatie over onderdelen van

onze Organisatie en medewerkers. Als werkgever hebben en voelen wij de juridische en morele

verplichting om zorgvuldig om te gaan met onze mensen, ook als het functioneren onderwerp van

gesprek tussen werkgever en werknemer is geworden. Dat gesprek hoort gevoerd te worden tussen

werkgever en werknemer, ongeacht de besluiten die daaruit kunnen volgen en ongeacht de

omstandigheden die publieke belangstelling hebben. Wij gaan ervan uit dat u als gemeenteraad ook

hecht aan zorgvuldige omgang met onze medewerkers.

Beantwoording vragen
Dan komen we nu toe aan de beantwoording van de vragen.

1. Is het college het met het CDA eens dat de krant zich op interne bedrijfsinformatie baseert die niet

bedoeld is om te delen met externen?
Antwoord:
Ja.

2. Kunt u aangeven waarom u in beide artikelen de woordvoerder van de gemeente laat reageren op

vragen die daarover zijn gesteld door de pers?
Antwoord:
Uit de vragen die de Gooi- en Eemlander stelde, bleek dat de krant over informatie beschikt die door

de gemeente niet actief is of zou worden gedeeld. Ook bleek uit de vraagstelling dat de informatie op

een aantal punten onjuist/onvolledig was. Had de gemeente zich onthouden van een reactie, dan

had dat waarschijnlijk niet geleid tot niet publiceren, maar tot een publicatie met feitelijk onjuiste

informatie. Om die reden hebben wij er op dat moment voor gekozen om op sommige punten een

nadere en correcte duiding te geven.

3. Kan het college aangeven of het vanuit privacy oogpunt gerechtvaardigd is zo uitgebreid te reageren

over de positie van de team leider civiel werken waar een onderzoek naar loopt mbt zijn

functioneren?
Antwoord:
Juist omdat het hier over een interne personele aangelegenheid gaat, zou het college deze

informatie nooit actief delen. Omdat echter uit de vraagstelling bleek dat de informatie waarover de

Gooi- en Eemlander beschikt onjuist/onvolledig was, hebben wij gemeend dit nader en correct te

moeten duiden. Zodat er geen publicatie zou verschijnen met feitelijk onjuiste informatie. Deze gang

van zaken heeft ons overigens nogmaals tot het inzicht gebracht, dat we op persvragen over interne

personele aangelegenheden niet reageren.
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Uitzonderingen zijn slechts aan de orde, als niet reageren schadelijk zou zijn voor het te dienen
belang van (de relatie tussen) werknemer en werkgever

4. Kan het college aangeven op welke wijze de pers aan de informatie is gekomen waarop de Gooi- en
Eemlander zich baseert in haar artikelen van 31 mei en 12 juli jI. over interne organisatie-
aangelegenheden op het gemeentehuis?
Antwoord:
Het college weet niet op welke bronnen de Gooi- en Eemlander zich baseert, net zomin als wij weten
uit welk gremium deze informatie gegeven is aan de krant. Om die vraag te kunnen beantwoorden
zou nader (recherche-)onderzoek nodig zijn naar de vraag of er sprake is van een lek en zo ja, uit
welk gremium zou zijn gelekt. Omdat alles mogelijk is, op dit punt niets uitgesloten moet worden en
de kans op resultaat naar ons oordeel gering is, zijn wij terughoudend om een dergelijk onderzoek te
entameren

5. Kan het college toezeggen dat de Raad expliciet en uitgebreid geïnformeerd wordt over elke externe
mededeling die zij gaat doen en gelieerd is aan de fraudezaak, zolang het openbare debat over deze
fraude zaak nog niet is afgerond?
Antwoord:
Tot een dergelijke toezegging zijn wij bereid, echter alleen in die gevallen waarin het college actief
informatie naar buiten brengt.

6. Kan het college, voor het openbare debat over de fraudezaak, de Raad informeren de over de
voortgang en het resultaat van de genomen en nog te nemen maatregelen om bedrijfsvoering en
bedrijfscultuur te verbeteren. Waaronder ook begrepen de inhuur van externen?
Antwoord:
Het college zegt u toe deze informatie met u te delen, zo mogelijk voorafgaand aan de openbare
behandeling van de in de laatste raadsvergadering openbaar gemaakte documenten. Als het gaat
om uw vraag over de inhuur van externen, gaan wij ervan uit dat u bedoelt de externen die een
rechtstreeks gevolg zijn van de ontwikkelingen rond de afdeling Openbare Werken.

Tot zover onze beantwoording. Samen met leiding en medewerkers gaan we verder met de
ontwikkelingen van de afdeling Openbare Werken in het volste vertrouwen dat het ons gaat lukken weer
op sterkte te komen. Met elkaar kijken we vooruit naar hoe we weer ten volle ten dienste kunnen staan
aan onze inwoners.


